
N° APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE EVAL. 

CURRICULAR

PUNTAJE

EVAL. TÉCNICA

PUNTAJE

ENTREVISTA 

PERSONAL

BONIFICACIÓN

(FF.AA.)
PUNTAJE FINAL ORDEN DE MÉRITO

1 Alfaro Segundo, Juan Oscar 47 29.3 76.3 1° - GANADOR

2 Chávez Oliveira, Otto Holcer 50 25.3 75.3 2°

3 Oyarce Hernández, Martín Alembert 48 24.3 (*) (*)

4 Grande Descalzo, Juan Carlos 52 21.3 (*) (*)

5 Ocampo Pizarro, Miguel Ángel 53 NSP (*) (*)

6 Medina Guerrero, Merici Ingrid 52 NSP (*) (*)

7 Arroyo Maury, Francis Edison 48 NSP (*) (*)

Lima, 01 de octubre del 2018

PROCESO PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN GESTIÓN FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE 

PARA LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN SOSTENIBLE DEL PATRIMONIO FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - OFICINA DE ENLACE DE SAN 

MARTÍN

El postulante GANADOR deberá presentarse en la Sede Central de SERFOR, ubicada en Calle 7 N° 229-Urb. Rinconada Baja, La Molina - Lima, el 09 de octubre del 2018, a las 08:30 

a.m., para el proceso de inducción y la suscripción del contrato, portando la documentación necesaria (formatos serán remitidos por correo electrónico). Asimismo, cualquier coordinación 

respecto a la contratación podrá realizarla con la Oficina de Recursos Humanos al teléfono 225-9005 anexo 220. 

(*) Postulante no obtiene puntaje mínimo aprobatorio en Etapa de Entrevista Personal. El puntaje mínimo aprobatorio es de 25 puntos. 

ANEXO N° 14

CONVOCATORIA CAS N° 114-2018-SERFOR

ACTA DE RESULTADOS FINALES

Luego de efectuar todas las etapas de evaluación establecidas, los postulantes fueron calificados de la siguiente forma:


