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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Sector : 13 - AGRICULTURA
Pliego : 165 - SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR
sentid oo de Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%) Avance Tipo Il (%)
. . A ttido ipo
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion ~ Relevancia  pron = 2019 2020 2021 2022 2023 2023
Esperado regacion
P Agreg Ao Valor 2019 2020 2021 w2 2023 w4 25 W6 2027 ST T Amal | Sem. Al | Sem.  Anal | Sem.  Anual 2023
0E1.01 [MEJORAR LAS CONDICIONES HABILITANTES PARA EL APROVECHAMIENTO COMPETITIVO Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE LA FAUNA SILVESTRE EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad: 1)
001503-SERVICIO NAC. o
Porcentaje del area total de bosques sujetaaun  FORESTAL Y DE FAUNA 03.01.01-DIRECCION DE Muy ) ) . . . .
IND.01.0E1.01 plan de manejo formal CIVESTRE-SERFOR . SEDE INFORMACION Y REGISTRO relovante  Ascendente  No Acumulado 2016 1510 1710 1730 1760  17.80 1810  18.30 1855 1879  19.04 20.10 20.40 21.70 23.80 24.72 100.00 100.00
001503-SERVICIO NAC. o
e de cumplimiento de las metas de FORESTAL Y DE FAUNA 03.01.01-DIRECCION DE Muy . ) . . . .
IND.02.0E1.01 supemm e plantaciones forestates CIVESTRE-SERFOR . SEDE INFORMACION Y REGISTRO relovante  Ascendente  No Acumulado 2018 ND 2500  50.00  75.00 100.00 1250 2500  37.50  50.00  62.50 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND
CENTRAL
AE1.01.01 [CADENAS DE VALOR FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PROMOVIDAS CON ENFOQUE DE MERCADO; PARA LOS ACTORES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE (Prioridad:1) 100.00 100.00
001503-SERVICIO NAC. o
Porcentaje de avance en la promocion de cadenas FORESTAL Y DE FAUNA 03.02.02-DIRECCION DE
IND.OT.AELOT.01 o s CIVESTRE-SERFOR . SEDE PROMOGION ¥ COMPETITIVIDAD Relevante  Ascendente  Acumulado 2017 ND 1000 2000 3000  40.00  50.00  60.00  70.00  80.00  90.00 ND 0.0 ND 2080 ND 3000 ND 4130 ND  50.00 ND  100.00 100.00
[AEI01.02 e e e e a1 e, e e e e e e e e N 100.000 o
Nimero de de 10 NAC. o
incentivos disenados y aprobados anuaimente para FORESTAL Y DE FAUNA 03.02.02-DIRECCION DE
IND.01 AL 0102 e ersion on ol soctor forestal y db SINESTRE eR70r  SE08 PROMOCION ¥ COMPETTIVIDAD Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 ND 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 1.00 ND 1.00 ND 2.00 ND 2.00 ND 1.00 ND  100.00 ND
fauna silvestre
[AE.01.03 [ACCESO A LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE BRINDADO PARA BENEFICIO DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS (Prioridad:1) 2276}
001503-SERVICIO NAC. 5
03.01.03-DIRECCION DE
IND.01.AE1.01.03 ﬁme"‘a’e del territorio nacional con Zonificacién FWESTALV DE FAUNA CATASTRO, ZONIFI CACIONY  Relevante  Ascendente  Acumulado 2012 ND 2000 4000  60.00  80.00 8200  98.00  100.00 ND ND ND 2.50 ND 1620 ND O 19.37 ND 5.70 ND 2040 ND 2488 22.76
orestal implementada VESTRE-SERFOR - SEDE SROENAMENTO
SouRAL
AE1.01.04 [SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE IMPLEMENTADO PARA USO DE LA POBLACION (Prioridad: 1) | o 78.79]
Porcentaje de avance en la elaboracién det disefio  forier ot (10 MAC: ORI ECION GENERAL DE
IND.01.AEL.OT.04 e implementacion del Sistema Nacional de CIVESTRE-SERFOR - SEDE ORDENAMIENTO FORESTAL y DE Relevante  Ascendente  Acumulado 2017 500 5000  70.00  85.00  100.00 ND ND ND ND ND ND 4200 ND  45.40 ND 6000 ND 4720 ND 4570 ND ND 78.79
Informacion Forestal y de Fauna Silvestre Ly : . M A
CENTRAL FAUNA SILVESTRE
AE1.01.05 MECANISMO ARTICULADO DE CONTROL IMPLEMENTADO PARA BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:1)
001503-SERVICIO NAC. 03.03.03-DIRECCION o
Porcentaje de avance en la implementacion de los  FORESTAL Y DE FAUNA CONTROL DE LA GESTION DEL
IND.OT.AELO1.05 Lo oo e Control CIVESTRE-SERFOR - SEDE FATRIMONIO FORESTAL Y DF  Relevante  Ascendente  Acumulado 2015 ND 9.00 1600  40.00  80.00  100.00 ND ND ND ND ND 3.0 ND 2770 ND 3480 N> 37.40 ND 4450 ND 4450 64.24
CENTRAL FAUNA SILVESTRE
001503-SERVICIO NAC. 03.03.03-DIRECCION DE
Porcentaje de casos (PAS) resueltos en primera  FORESTAL Y DE FAUNA CONTROL DE LA GESTION DEL
IND.02.AELO1.05 [ orcemiale e e CIVESTRE-SERFOR - SEDE EATRIMONIO FORESTAL Y DF  Relevante  Ascendente  Acumulado 2018 1600  50.00  50.00  50.00  50.00  55.00  60.00  60.00  60.00  60.00 ND  55.60 ND 5000 ND 6320 ND 8620 ND 8610 ND  100.00 100.00
CENTRAL FAUNA SILVESTRE
INSTRUMENTOS DE POLITICA Y GESTION ARTICULADOS ENTRE LAS ENTIDADES DEL SINAFOR (Prioridac 27.65| 72.03]
Porcentaje de entidades del SINAFOR con avances et o110 NAC B v L
IND.01.AEL.OT.06  de articulacion multisectorial en actividades Relevante  Ascendente  Acumulado 2017 29.00 3500  50.00  70.00  80.00  85.00  90.00  90.00  90.00  95.00 ND 7100 ND 71.00 ND 1200 ND  53.00 ND 2350 ND 2765 72.03
forestales y de fauna sivestre reportados SILVESTRE-SERFOR - SEDE FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
[AEL.01.07  [ASISTENCIA TECNICA IMPLEMENTADA PARA DAR VALOR A LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES Y OTROS ACTORES (Prioridad: 1) 100.00| 100.00)
Porcentaje de participantes de los Programas o 03.02.04-DIRECCION DE
IND.01.AE1.01.07  Implementados con conocimientos de gestion EVESTRE-SERFOR . SEDE FORTALECIMIENTO DE Relevante  Ascendente  Acumulado 2018 ND 1000 2000  40.00  70.00  80.00  90.00  90.00  90.00  95.00 ND 1270 ND 5330 ND 4000 N> 76.00 ND  85.00 ND  100.00 100.00
sostenible del bosque desarrollados ¢ CAPACIDADES
ENTRAL
DISMINUIR EL RIESGO FRENTE A LOS DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMATICO PARA BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:2) 100.00
IND.01.0E1.02 Tasa de variacién de la superficie de cobertura PORESTALY e Pe ?;i‘fﬁi%’&'?é'é%'@[‘sn.% Muy  Descendente  NoAcumulado 2013 200.7000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 100000 - 06000 315000 - 9.1000 - 9.4000 - 0.8900 100.0000 100.0000
0108 forestal impactada por incendios SILVESTRE-SERFOR - SEDE ATRINONIO FORESTAL relevante g - - - : - - - - - - : : - - : -
CENTRAL
AEL.02.01  [ASISTENCIA TECNICA IMPLEMENTADA PARA FORTALECER CAPACIDADES DE GOBIERNOS REGIONALES EN LA PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES (Prioridad:2) | o 100.00)
Porcentaje de Gobiernos Regionales con A p A 03.03.01-DIRECCION DE
IND.01.AEL02.01  capacitacion en prevencion y reduccion del riesgo ¢ vEeToe (o fONE GESTION SOSTENIBLE DEL Relevante  Ascendente  Acumulado 2018 ND 1000  30.00  60.00  100.00 ND ND ND ND ND ND 8.00 ND  44.00 ND 7500 ND  88.00 ND  56.00 ND ND 100.00
de incendios forestales implementada PATRIMONIO FORESTAL
[PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL SERFOR IMPLEMENTADO; PARA LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD (Prioridad:2) | ool 0.0
Porcentaje de servidores del SERFOR con gﬂokszg?rff m"?lﬂ?& 02.02.01-OFICINA GENERAL DE
IND.01.AEL.02.02  procedimientos del plan de gestién del riesgo de  ¢vEeToL L BNE AOMINISTRACION Relevante  Ascendente  Acumulado 2018 ND ND 4000  70.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00
desastres institucional aprendidos a :
CENTRAL
[FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:3)
Porcentaje de avance del Plan para implementar la gg&‘g:fs"l‘)?%m% 02.04-OFICINA GENERAL DE ay
IND.01.0E1.03 Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion ¢ ueerae Crocoo ! erne PLANEAMIENTO Y relovnte  Ascendente  Acumulado 2017 6691 6800  70.00  75.00  80.00  90.00  100.00 ND ND ND - 6820 - 8000 - 80.00 - 80.00 - 80.00 - 8889 100.00
Piblica del Estado en el SERFOR PRESUPUESTO
CENTRAL
[GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD (Prioridad:3) 50.00}
Porcentaje de actividades para lograr la estructura Sorie> SRV ICIO NAC 02.04.01-OFI CINA DE
IND.01.AEL03.01  Sptima en el marco de la Gestion por Procesos de la ¢ureroe (o fONE o PLANEAMIENTO Y Relevante Ascendente  Acumulado 2018 ND  53.00  100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND 5820 ND  95.00 ND 98.00 ND 0.00 ND 0.00 ND ND 100.00
Entidad implementadas RACIONALIZACION
Némero de procedimientos con analisis de FORESTAL Y OF PAUNA g YA OE
IND.02.AE1.03.01 mero de pi PLANEAMIEN Relevante  Ascendente  No Acumulado 2018 ND 600 1300 1500 1500 1500 1500  10.00  10.00  10.00 ND 3.00 ND  16.00 ND 1000 ND  12.00 ND 0.00 ND 0.00 ND
optimizacion completados SILVESTRE-SERFOR - SEDE st
CENTRAL
[AE1.03 CAPACIDAD OPERATIVA FORTALECIDA PARA LA ENTIDAD (Prioridad:3) | o] 86.00)
] ] 001503-SERVICIO NAC.
IND.O1.AEL.03.02  Forcentaje del proceso de trénsito al Régimen del  FORESTAL Y DE FAUNA 02.02.02 OF| CItA DE Relevante  Ascendente  Acumulado 2018 4000 7500  75.00  100.00 ND ND ND ND ND ND ND  50.00 ND  60.00 ND o 75.00 N 0.00 N 30.00 ND ND 86.00

Servicio Civil implementado SILVESTRE-SERFOR - SEDE

RECURSOS HUMANOS

1G1: 75.00}

1.() Indn:ador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.
2. (*) El calculo de avance porcentual incluye una divisién por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en cuyo caso se emplearé la férmula de avance tipo I.



Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Afio: 2023 [0%-75%> [75%-95%> _

Objetivos [ 1 2
Indicadores de Objetivos 0 1 3
Acciones 5 0 3
Indicadores de Acciones 5 0 4

ALERTAS IDENTIFICADAS

El Plan Estratégico Institucional (PEI), cuenta con 03 Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI y 11 Acciones Estratégicas Institucionales - AEI, asi como un total de 17
por cada indicador y las propuestas de mejoras que se

indicadores, los mismos que se miden con una periodicidad anual, por lo que el imiento de los logros
adoptaron para asegurar su cumplimiento, sera plasmado en el informe de evaluacién anual.

Sin perjuicio de ello, en el Reporte de Seguimiento del POI se aprecia el avance de las Acciones Estratégicas Institucionales, producto de la ejecucion de las Actividades

Operativas programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2023.
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