
 
MATRIZ DE COMPROMISOS 

 
Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2019-2027 del SERFOR 

 
Compromisos 

N° 
Aspecto de 
mejora (*) 

Recomendación (*) Acción clave Medio de verificación 

Entidad/unidad 
de 

organización 
responsable 

Plazo 

1 Implementación 

Articulación y mayor 
coordinación con las entidades 
conformantes del SINAFOR 
para la entrega oportunas de 
reportes. 

Solicitar oportunamente el 
reporte de intervenciones a 
los miembros del SINAFOR 
del periodo 2025 y a los 
miembros que aún no han 
remitido la información del 
periodo 2024. 

1) Documento de 
solicitud a los miembros 
del SINAFOR 
2) Informe de reporte de 
intervenciones 2024. 

DGGCFFS-
DSEG 

1) Enero de 2026 
2) Diciembre de 2025 

2 Diseño 

Revisión y mejora de las 
actividades operativas para el 
periodo 2026, en coordinación 
con los centros de costo de la 
entidad, mejorando la 
definición de AO y sus 
unidades de medida, a fin de 
reforzar la coherencia entre los 
resultados de las AEI y AO. 

Taller de capacitación para 
mejorar la programación de 
las actividades operativas 
como parte de la 
elaboración del POI Anual 
2026 consistente con el 
PIA. 

1) Memorando múltiple 
de convocatoria a taller 
2) POI Anual 
Consistente con el PIA 
con actividades 
operativas mejoradas 

OGPP-OPR Diciembre 2025 

3 
Seguimiento y 
evaluación 

Involucramiento de la Alta 
Dirección y los funcionarios 
responsables de las AEI en 
reuniones de seguimiento de 
los instrumentos de 
planeamiento. 

Reuniones de difusión y 
sensibilización con Alta 
Dirección y funcionarios 
respecto a los resultados 
alcanzados de los planes 
institucionales al I semestre 
2025. 

1) Reunión realizada OGPP Setiembre 2025 

(*) Información que proviene de la matriz de recomendaciones del informe de evaluación. 
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