Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N® 000091-2025-SERVIR-PE

Lima, 06 de junio de 2025

VISTOS: La propuesta presentada mediante Oficio N° D000567-2024-MIDAGRI-SERFOR-DE por
el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR; el Oficio N° 1412-2025-EF/13.01 remitido
por el Ministerio de Economia y Finanzas; el Informe N° 000153-2025-SERVIR-GDSRH de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos; el Memorando N° 000106-2025-SERVIR-GG de la
Gerencia General; el Informe Legal N° 000228-2025-SERVIR-GG-OAJ y Hoja Informativa N° 000089-
2025-SERVIR-GG-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestidon de
Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracion del
Estado a través del fortalecimiento del servicio civil;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de estas; teniendo por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil,
asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, crea el Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE como un instrumento de gestidon que reemplaza al Cuadro de Asignhacién de
Personal — CAP y al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, precisando que el CPE de cada entidad se
aprueba mediante resolucion del Consejo Directivo de SERVIR, con opinién favorable de la Direccién
General de Presupuesto Publico y de la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF;

Que, el articulo 128 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que el CPE es el instrumento de gestion en donde las entidades
establecen los puestos, la valorizacidn de los mismos y el presupuesto asignado a cada uno de ellos,
incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra informacion. Asimismo, establece que en la
aprobacion del CPE, SERVIR es responsable de dar la conformidad sobre los aspectos relacionados al
numero de puestos y posiciones de cada entidad y sus modificaciones; y, el MEF es responsable de
validar la asignacién presupuestal para los puestos aprobados;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE, se formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD, mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio y estructura de puestos y posiciones para la
elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, cuyo
objetivo es establecer los criterios técnicos para el disefo y estructura de puestos y posiciones, asi
como la metodologia y procedimientos necesarios para la elaboracién, aprobacién, administracion y
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modificaciéon del CPE, en el marco del proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, que las
entidades publicas tienen que seguir para implementar el citado régimen laboral;

Que, el numeral 25.6 del articulo 25 de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, establece que
la propuesta de CPE con el informe de opinién favorable del MEF conlleva a que la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR compendie y sistematice los informes
sustentatorios, la propuesta del CPE y los informes de opinidon favorable de SERVIR y el MEF,
constituyéndose el expediente del CPE de la entidad, el cual, debe ser remitido al Consejo Directivo de
SERVIR para su evaluacién final y aprobacién, de corresponder; y, debe incluir la resolucién con la que
se aprueba el Manual de Perfiles de Puestos - MPP que contenga, como minimo, los puestos de
funcionarios publicos y servidores de confianza;

Que, asimismo, el numeral 25.8 del articulo 25 de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH,
entre otros, sefala que la propuesta de CPE aprobada por el Consejo Directivo de SERVIR, se formaliza
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva en la cual también se declara iniciado el proceso de
transito de la entidad al régimen del servicio civil; precisando ademas que dicha Resolucién se publica
en el diario oficial El Peruano;

Que, mediante Oficio N° D000567-2024-MIDAGRI-SERFOR-DE, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR remite a SERVIR su propuesta de CPE para
evaluacion y aprobacién;

Que, mediante Oficio N° 1412-2025-EF/13.01, la Secretaria General del MEF remite a SERVIR
el Memorando N° 0964-2025-EF/50.06 de la Direccidon General de Presupuesto Publico que adjunta el
Informe N° 0217-2025-EF/50.06 de la Direccion de Presupuesto Tematico y el Memorando N° 3543-
2024-EF/53.04 de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos que adjunta el
Informe N° 3703-2024-EF/53.04 de la Direccién de Gestion de Personal Activo, mediante los cuales, en
el dmbito de sus competencias, el MEF emite opinidn favorable sobre la propuesta de CPE del SERFOR;

Que, a través del Informe N° 000153-2025-SERVIR-GDSRH, la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, encargada de la implementacién y supervisién de las
politicas y normas del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, eleva el expediente
del CPE presentado por el SERFOR, precisando que se ha cumplido con compendiar y sistematizar la
version final de la propuesta del CPE y los informes de opinién favorable de SERVIR y el MEF;

Que, mediante Informe Legal N° 00228-2025-SERVIR-GG-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica
de SERVIR sefiala que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos ha cumplido con
realizar el compendio y sistematizacidén del expediente del CPE del SERFOR, por lo que considera que
resulta legalmente viable continuar con el procedimiento de aprobacién del referido CPE ante el
Consejo Directivo de SERVIR;

Que, mediante Memorando N° 000106-2025-SERVIR-GG, el Gerente General, en su calidad de
Secretario del Consejo Directivo de SERVIR, comunica que en la Sesidon N° 06-2025-CD, el mencionado
Consejo Directivo aprobd el CPE del SERFOR,;
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Que, mediante Hoja Informativa N° 000089-2025-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica de SERVIR sefala que resulta legalmente viable emitir la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
gue formaliza la aprobacidén del CPE del SERFOR;

Con el visado de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de Organizacidon y Funciones de SERVIR,
aprobado por Decreto Supremo N° 062-2008-PCM; vy, la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio
y estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacién, administracion y modificacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad”, cuya aprobacién fue formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, adoptado en la Sesidon N° 06-2025-CD, mediante el cual se aprueba el Cuadro de Puestos
de la Entidad del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR que, como Anexo, forma
parte integrante de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva.

Articulo 2.- Declarar iniciado el proceso de transito al régimen del servicio civil del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR, de conformidad con el numeral 25.8 del articulo 25
de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio y estructura de puestos y posiciones para la
elaboracion, aprobacidon, administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, cuya
aprobacion fue formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 017-2024-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva y su
Anexo, en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR (www.gob.pe/servir), en
la misma fecha de la publicacién de esta Resolucidn en el diario oficial El Peruano.

Articulo 4.- De conformidad con el articulo 136 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR debera publicar en su sede digital la presente Resolucion de
Presidencia Ejecutiva y su Anexo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

GUILLERMO STEVE VALDIVIESO PAYVA
Presidente Ejecutivo

Consejo Directivo
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CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE: PUESTOS Y POSICIONES DEL REGIMEN DE LA
LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
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017 nto de Planeamiento | No aplica €010017 Apoyo Administrativo 1 1 1 $/.11,500.00 S/. 6,900.00 $/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 $/.1,314.29 |T
y Presupuesto )
Asesoramie Oficina General Especialista de Seguimiento =
018 nto de Planeamiento | No aplica CA30018 y Monitoreo en 1 1 1 S/.74,000.00 S/.51,800.00 S/.0.00 S/.125,800.00 S/.125,800.00 S/.8,985.71 S/.8,985.71 q>_)‘
y Presupuesto Planeamiento y Presupuesto —
Asesoramie Oficina General Asistente de Planeamientoy >
019 de Planeamiento | No aplica CA10019 1 1 1 S/.16,000.00 S/.11,200.00 S/.0.00 S/.27,200.00 S/.27,200.00 S/.1,942.86 $/.1,942.86 |2
nto Presupuesto ©
y Presupuesto o
Asesoramie Oficina General Oficina de Ejecutivo(a) de la Oficina de 'g\l
020 nto de Planeamiento | Planeamientoy CA40020 Planeamiento y 1 1 1 $/.90,000.00 S/.70,200.00 S/.0.00 S/.160,200.00 S/.160,200.00 S/.11,442.86 S/.11,442.86 [z
y Presupuesto Racionalizacion Racionalizacion >
Asesoramie Oficina General Oficina de 3
021 nto de Planeamiento | Planeamientoy C€010021 Apoyo Administrativo 1 1 1 $/.11,500.00 S/. 6,900.00 $/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 $/.1,314.29 ©
y Presupuesto Racionalizacion —
Asesoramie Oficina General Oficina de Especialista de o
022 nto de Planeamiento | Planeamientoy CA30022 Modernizacién de la Gestion 1 1 1 S/.74,000.00 S/.51,800.00 S/.0.00 S/.125,800.00 S/.125,800.00 S/.8,985.71 5/.8,985.71 [©
y Presupuesto Racionalizacion Institucional 8
Asesoramie Oficina Gengral Oficina d.e Analista de Modernizacién &
023 de Planeamiento | Planeamientoy CA20023 L. o 1 1 1 S/.58,000.00 S/.40,600.00 S/.0.00 S/.98,600.00 S/.98,600.00 S/.7,042.86 S/.7,042.86 g
nto . R de la Gestion Institucional
y Presupuesto Racionalizacién
Asesoramie Oficina General Oficina de Especialista de Inversién ©
024 nto de Planeamiento | Planeamientoy CA30024 publica 1 1 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 S/.0.00 S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43 O:.)
y Presupuesto Racionalizacién
Asesoramie Oficina General Oficina de 8
025 nto de Planeamiento | Planeamientoy CA20025 Analista de Inversidn Publica 1 1 1 S/. 58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 é
y Presupuesto Racionalizacion
Asesoramie Oficina General Oficina de Especialista de Planeamiento S
026 de Planeamiento | Planeamientoy CA30026 . R 1 1 1 S/.74,000.00 $/.51,800.00 $/.0.00 S/.125,800.00 S/.125,800.00 S/.8,985.71 $/.8,985.71 |_
nto . S Estratégico y Operativo >
y Presupuesto Racionalizacion =
Asesoramie Oficina General Oficina de Analista de Planeamiento 2
027 nto de Planeamiento | Planeamientoy CA20027 Estratégico 1 1 1 S/. 58,000.00 S/.40,600.00 S/.0.00 S/. 98,600.00 S/.98,600.00 S/.7,042.86 §/.7,042.86 |9
y Presupuesto Racionalizacién g
Asesoramie Oficina General Oficina de Analista de Planeamiento =
028 de Planeamiento | Planeamientoy CA20028 . 2 2 2 S/.42,000.00 S/.29,400.00 S/.0.00 S/.71,400.00 S/. 142,800.00 S/.5,100.00 S/.10,200.00 [—
nto y Presupuesto Racionalizacién Operativo ;
. Oficina General - . . - o
029 | Asesoramie | o plancamiento | Oficina de CA40029 Ejecutivo(a) de Oficina de 1 1 1 $/.90,000.00 $/.68,400.00 $/.0.00 $/.158,400.00 | $/.158400.00 | $/.11,31429 | $/.11,314.29 [
nto Presupuesto Presupuesto o
. y Presupuesto o
EAZA NDHIRA IMQRE SAfdN A cina General i MARIEL Rer I
Analista desDoc men?or%e Beletianpanadeitdrg rgf{%ng ey A R A e e presumsPsourbos 1 1 1 S/.74,000.00 $/.51,800.00 $/.0.00 S/.125,800.00 | S/.125,800.00 5/.8,985.71 5/.8,985.71 |@
del Sefvicio Civil| "t |y Presupugsto Tesupuesto Humanos . S
Gerenpiarde-Desarrotio-det-Siptimma de Recursop-+Humanos Gerencia e Dedarrote-der SistermedeRecofsos
Asesoramie cina benera Oficina de Humanos e
031 nto de Planeamiento Presupuesto CA20031 Analista de Presupuesto 2 2 2 S/.58,000.00 S/.40,600.00 $/.0.00 S/.98,600.00 $/.197,200.00 S/.7,042.86 $/.14,085.71 |2
y Presupuesto g
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S
@or : 2.3TOTAL DE 2.5TOTALDE | VACANTES ©
ORDEN | NATURALE - 13UNIDAD | 2.1CODIGO DEL | 2.2 DENOMINACION DEL o
1.2 ORGANO POSICIONES POSICIONES l—
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO SRS VREATTS 262 311 312 313 =
ORGANO No Valorizacién Valorizacién Valorizacién 3'1'40.::;2':” B ::::: [ 31(;;22": 3'2u':::| =
pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8
Asesoramie Oficina General Oficina de Ejecutivo(a) de la Oficina de >
032 de Planeamiento | Cooperacién CA40032 ) ) . 1 1 1 S/.90,000.00 S/. 68,400.00 S/.0.00 S/. 158,400.00 S/.158,400.00 S/.11,314.29 S/.11,314.29
nto . Cooperacion Internacional 12}
y Presupuesto Internacional g
Asesoramie Oficina General Oficina de Especialista de Proyectos de =
033 de Planeamiento | Cooperacién CA30033 P i v R 1 1 1 S/.74,000.00 S/.51,800.00 S/.0.00 S/.125,800.00 S/.125,800.00 S/.8,985.71 S/.8,985.71 [T
nto . Cooperacién Internacional
y Presupuesto Internacional )
Asesoramie Oficina General Oficina de Analista de Negociacion °
034 de Planeamiento | Cooperacién CA20034 goc: Y 1 1 1 S/. 58,000.00 S/. 40,600.00 $/.0.00 5/. 98,600.00 S/. 98,600.00 S/.7,042.86 S/.7,042.86 |>
nto y Acuerdos Internacionales [}
y Presupuesto Internacional ]
Asesoramie Oficina General Oficina de Analista de Gestion de 5
035 de Planeamiento | Cooperacién CA20035 R 1 1 1 S/.58,000.00 S/.40,600.00 S/.0.00 S/.98,600.00 S/.98,600.00 S/.7,042.86 S/.7,042.86 |2
nto ) Convenios ©
y Presupuesto Internacional o
. Oficina d Ejecuti de Oficina d N
036 | Apoyo Gerencia General | ~ o2 9€ CA40036 jecutivo(a) de Oficina de 1 1 1 $/.90,000.00 S/.63,900.00 $/.0.00 $/.153,900.00 | $/.153,900.00 $/.10,992.86 | S/.10,992.86 |o
Comunicaciones Comunicaciones Z
Oficina de Especialista de q>)~
037 Apoyo Gerencia General Comunicaciones CA30037 Comunicaciones e Imagen 1 1 1 S/. 74,000.00 S/. 48,100.00 S/.0.00 S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43 |4
Institucional ©
038 | Apoyo Gerencia General | Oficinade CA20038 Analista de Comunicaciones 1 1 1 S/.58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 $/.95,700.00 $/.95,700.00 s/.6,835.71 5/.6,835.71 |0
Comunicaciones e Imagen Institucional o]
! Oficina de i I
039 Apoyo Gerencia General | (/o o CA20039 Analista de Prensa 1 1 1 S/. 58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 /. 95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 $/.6,835.71 |O
040 | Apoyo Gerencia General | Oficinade CA20040 Analista de Protocolo 1 1 1 $/.58,000.00 s/.37,700.00 $/.0.00 5/.95,700.00 s/.95,700.00 S/.6,835.71 s/.6,835.71
Comunicaciones Institucional '
041 | Apoyo Gerencia General | Oficinade CA20041 Analista de Comunicacion y 1 1 1 S/.42,000.00 s/.27,300.00 $/.0.00 5/.69,300.00 s/.69,300.00 S/.4,950.00 $/.4,950.00 |5
Comunicaciones Redes Sociales
Oficina de Asistente de 8
042 Apoyo Gerencia General Comunicaciones CA10042 Comunicaciones e Imagen 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.10,400.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71 é
Institucional
fici ©
043 | Apoyo Gerencia General | Oficinade €010043 Operador(a) de 1 1 1 $/.22,500.00 $/.13,500.00 $/.0.00 S/. 36,000.00 S/. 36,000.00 s/.2,571.43 S/.2,571.43 |~
Comunicaciones Comunicaciones 5
Oficina de 5
Servicios al Ejecutivo(a) de Oficina de o
044 Apoyo Gerencia General | Usuarioy CA40044 Servicios al Usuario y 1 1 1 S/.90,000.00 S/. 65,700.00 S/.0.00 S/.155,700.00 S/. 155,700.00 S/.11,121.43 S/.11,121.43 [©
Tramite Tramite Documentario E
Documentario =
Oficina de [+~
Servicios al o
045 Apoyo Gerencia General | Usuarioy C010045 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/.18,400.00 S/. 18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29 2
Tramite g
Firmado por Documentario Eirmado-por =
RAIZA INDHIRA IMORE SALINAS | Oficina de MARIEL HERRERA LLERENA o
Analista de Docyimentos de Gestion para el Trangifo aJaley Gerente de Desarrollo del Sistema de Recurgos o
del Seyvic] %vnl . ) Hum Analista de Gestion o
Geronpia BaDosafeMdel Sik@erenea fepeidlol Vuatinbs ﬁe e Desagqlipdatsisipmentle Recufsos 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 $/.95,700.00 $/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71
Tramite umanos [}
Documentario g
Firmado por 3
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e O S RECILES BELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
Ng'\[;':" aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL . e S
ORDEN | NATURALE | o oo o 13UNIDAD | 2.1CODIGO DEL | 2.2 DENOMINACION DEL 2;2;%3;?: zﬁi::ggh?: VACANTES S
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO SRS VREATTS 262 311 312 313 =
ORGANO No Valorizacién Valorizacién Valorizacién Bika) T?'ia,l s &l alpoy 3.2.1.D'e' B BAACH] =
pres. Principal Ajustada Priorizada (D puesto [FeRE puesto 8
Oficina de >
Serviciosal Analista de Acceso a la 2]
047 Apoyo Gerencia General | Usuarioy CA20047 Informacién 1 1 1 S/.58,000.00 S/.40,600.00 S/.0.00 S/.98,600.00 S/.98,600.00 S/.7,042.86 S/.7,042.86 g
Tramite -
Documentario [
Oficina de o
Servicios al Asistente de Servicios al =
048 Apoyo Gerencia General | Usuarioy CA10048 Usuario y Tramite 1 1 1 S/.16,000.00 S/.11,200.00 S/.0.00 S/.27,200.00 S/.27,200.00 S/.1,942.86 S/.1,942.86 >
Tramite Documentario 3
Documentario -
Of'CI.n? de Operador(a) de Archivo de la 8
Servicios al ficina de Servici | N
049 | Apoyo Gerencia General | Usuarioy €010049 Ss'uc;':iao yeTrZrn‘:'ii':s a 2 2 2 s/.21,000.00 s/.12,600.00 s/.0.00 s/.33,600.00 s/.67,200.00 s/.2,400.00 S/.4,800.00 |~
Trémite Documentario z
Documentario -
Oficina de ﬂ‘)
servicios al Operador(a) de Central ©
050 Apoyo Gerencia General | Usuarioy C010050 Telefénica 1 1 1 S/.12,500.00 S/. 8,750.00 S/.0.00 S/.21,250.00 S/.21,250.00 S/.1,517.86 $/.1,517.86 |°©
Tramite °
Documentario =
Oficina de o
serviciosal Operador(a) de Tramite S
051 Apoyo Gerencia General | Usuarioy C010051 Documentario 2 2 2 S/.14,500.00 S/.10,150.00 S/.0.00 S/.24,650.00 S/.49,300.00 S/.1,760.71 S/.3,521.43 g
Tramite

Documentario o
Oficina de c
Servicios al Operador(a) de Mensajeria @
052 Apoyo Gerencia General | Usuarioy C010052 Motorizado 1 1 1 S/.13,500.00 S/.8,100.00 S/.0.00 S/.21,600.00 S/.21,600.00 S/.1,542.86 S/.1,542.86 S
Tramite c
Documentario g
Oficina de S
Servicios al Operador(a) de +~
053 | Apoyo Gerencia General | Usuarioy €010053 Digitalizacién de 1 1 1 $/.17,500.00 s/.10,500.00 $/.0.00 /. 28,000.00 S/. 28,000.00 S/.2,000.00 $/.2,000.00 [
Trémite Documentos =]
Documentario o
Oficina de Ejecutivo(a) de la Oficina de 2
054 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA40054 Y ) L, 1 1 1 S/.90,000.00 S/. 65,700.00 S/.0.00 S/.155,700.00 S/. 155,700.00 S/.11,121.43 S/.11,121.43 g
L, Tecnologias de Informacién =
Informacién l—
Oficina de "
055 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de C010055 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29 8
Informacién =
c
. Oficina de Especialista de P tosd o
Firmado pegs | Apoyo Gerencia General | Tecnologias de Firnaadoaser specialista de Proyectos de 1 1 1 S/.74,000.00 s/.48,100.00 $/.0.00 s/.122,100.00 s/.122,100.00 s/.8,721.43 s/.8,721.43 =
RAIZA INDRIRA MBRE SALIN ” MARIEL HERRERA9qetagfgade Informacion 5
Analista-de Doclimentos de tidn para el -rrr.Jnfmeqsl?Hy Gerente-de-Desarrollo-del-Sisterma-de-Reetrios [9]
del Servicio Civil Oficina de Humanos Especiaﬁsta de Desarrollo e o
Gerentia dgDesanisdpdel Sistespenda Besetop Hundmss de ﬁerfﬁmgé@# DesaprplientislSiremasriecRaguisos 1 1 1 S/.74,000.00 S/. 48,100.00 $/.0.00 S/.122,100.00 $/.122,100.00 5/.8,721.43 $/.8721.43 |
Informacién umanos de Informacién =
g
Firmado por 3
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA isco de Zela 150, L . S ]
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e O S RECILES BELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 %]
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 COMPEN;QESJ'\LECONGM'CA S5
@or : 1 ’ d VACANTES S -
ORDEN | NATURALE | o oo o 13UNIDAD | 2.1CODIGO DEL | 2.2 DENOMINACION DEL ZPZ;:::T&';ED: 2;;:23;2: ZPZ:;TS";‘ED: OF
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 .
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
pres No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . = u—
* | pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8 —_
)
Oficina de Especialista de =T
058 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA30058 Infraestructura, Redes y 1 1 1 S/.70,300.00 S/. 45,695.00 S/.0.00 S/.115,995.00 S/.115,995.00 S/.8,285.36 S/. 8,285.36 w
Informacién Comunicaciones g %
Oficina de -
059 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA20059 Analista de Programacién 1 1 1 S/. 58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/. 95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 T f
Informacién 05
Oficina de Analista de Infraestructura & 5
060 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA20060 de Tecnologias de la 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 [>®
Informacién Informacién 3 ©
Oficina de . o
. . Analista de Redes y o
061 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA20061 L 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 >
- Comunicaciones ©
Informacién N ©
Oficina de Analista de Seguridad de la o~ 2
062 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA20062 Informacién g 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 $/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 5/.6,835.71 (= E
Informacién -0
Oficina de 3 _8
063 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA20063 Analista de Sistemas 2 2 2 S/. 58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.191,400.00 S/.6,835.71 S/.13,671.43 ©
Informacién _—
Oficina de . o ©
’ . Analista de Control de o]
064 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA20064 Calidad 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 <
Informacién o T
O.—
Oficina de Analista Administrador de =R=:
065 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA20065 Base ' de Datos’ ' 1 1 1 S/. 42,000.00 S/.27,300.00 S/.0.00 S/. 69,300.00 S/. 69,300.00 S/.4,950.00 s/.495000 |BY
Informacién e
Oficina de 0.
066 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de CA10066 Asistente de Base de Datos 1 1 1 S/. 16,000.00 S/.10,400.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71 OC) S
Informacién
Oficina de Operador(a) de Soporte 8 9
067 Apoyo Gerencia General | Tecnologias de C010067 TePcnico P 3 3 3 S/.29,000.00 S/.17,400.00 S/.0.00 S/. 46,400.00 S/.139,200.00 S/.3,314.29 S/.9,942.86 é E
Informacién 5
Oficina General Jefe(a) de la Oficina General o I
068 Apoyo de No aplica DP00068 L - 1 1 1 S/.126,500.00 S/.107,525.00 S/.0.00 S/.234,025.00 S/.234,025.00 S/.16,716.07 $/.16,716.07 [~ O
L L. de Administracién o._
Administracién -
Oficina General ]
069 Apoyo de No aplica €020069 Secretaria(o) 1 1 1 S/.21,500.00 S/.12,900.00 S/.0.00 S/. 34,400.00 S/. 34,400.00 S/.2,457.14 §/.2457.14 |9 P
Administracién g
Oficina General Especialista de - >
070 Apoyo de No aplica CA30070 Adp inistracio 1 1 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 S/.0.00 S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43 - 8
Administracién ministracion ° =
Oficina General Especialista de Seguimiento o %
071 Apoyo de No aplica CA30071 y Monitoreo de la Gestién 1 1 1 S/.70,300.00 S/.45,695.00 S/.0.00 S/.115,995.00 S/.115,995.00 S/.8,285.36 S/.8,285.36 [C —
Firm Administracion Administrativa 8 g
ade-por — Firmado por I
RAIZA INDHIRA [MORE SALINAScina General ) MABEL BERRERA LLERENA 3]
Analista d&ZDocyrApojos de Gelstion para el Transdamida ley Ce.@&db({}s Desarfoly ®isigmtive Recursos 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29 |(© g
del Sefvicio Civil | Administracién Humanos i o
GerenttadeBesarroftodet Sﬂstgp-ra tdeRecursosHumanos Gerencia-de-Desarroffo-det-SistemadeRectfsos -
icina General Oficina de Humanos Ejecutivo(a) de la Oficina de °3
073 Apoyo de Recursos CA40073 ! 1 1 1 S/.90,000.00 S/. 65,700.00 S/.0.00 S/.155,700.00 S/.155,700.00 S/.11,121.43 S/.11,121.43 |2 E
- ) Recursos Humanos <
Administracién Humanos g o
Firmado por 25
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA isco de Zela 150 i
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del . ; . info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8 [a]
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e O S RECILES BELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 %]
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 COMPEN;QESJ'\LECONGM'CA S5
ODE . 1 ! / VACANTES T —
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL ZPZ;ﬁ:Tng\.IED: ZP?);::JQ’:ED: ZPZ:I?:TSII\-IED: o g
ZA DEL - ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 = =
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién ., . = —
Pres. L ) . posicién puesto posicién puesto —
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 =
Oficina General | Oficina de =T
074 Apoyo de Recursos C010074 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29 w
Administracién Humanos g %
Oficina General Oficina de Especialista de Seleccién e -
075 Apoyo de Recursos CA30075 P . 1 1 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00 S$/.122,100.00 $/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43 |T f
- L. Incorporacién de Personal
Administracion Humanos o
Oficina General Oficina de Analista de Seleccion e & 5
076 Apoyo de Recursos CA20076 » 1 1 1 S/. 42,000.00 S/.27,300.00 $/.0.00 s/.69,300.00 S/.69,300.00 S/.4,950.00 $/.4,950.00 |>®
. L. Incorporacion de Personal [
Administracién Humanos — ©
Oficina General Oficina de Especialista de Procesos T
077 Apoyo de Recursos CA30077 Administrativos 1 1 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 S/.0.00 S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43 % >
Administracion Humanos Disciplinarios N ©
Oficina General Oficina de Analista de Procesos N ©
078 Apoyo de Recursos CA20078 Administrativos 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 $/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 5/.6,835.71 (= E
Administracion Humanos Disciplinarios > 8
Oficina General Oficina de Especialista de Recursos 3 _8
079 Apoyo de Recursos CA30079 Hupmanos 1 1 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00 S$/.122,100.00 $/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43 <
Administracion Humanos _—
Oficina General Oficina de Especialista de Gestion de o ©
080 Apoyo de Recursos CA30080 pecialista o 1 1 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00 $/.122,100.00 $/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43 [© E
-~ L. Capacitacién y Rendimiento
Administracién Humanos 8 °
Oficina General Oficina de Analista de Gestién de g
081 Apoyo de Recursos CA20081 e ! o 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 E 3
-~ L. Capacitacién y Rendimiento
Administracién Humanos e
Oficina General | Oficina de Analista de Gestion de 0.
082 Apoyo de Recursos CA20082 . 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 [ ®©
- . Compensaciones (o]
Administracién Humanos
Oficina General Oficina de Analista de Clima v Cultura 8 »
083 Apoyo de Recursos CA20083 Orsanizacional Y 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 $/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 éf
Administracién Humanos & 5
Oficina General Oficina de Analista de Seguridad @ 5
084 Apoyo de Recursos CA20084 suridady 1 1 1 S/.58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 5/.6,835.71 |Z O
- L. Salud en el Trabajo o._
Administracién Humanos =
Oficina General Oficina de Analista de Administracion 2 =]
085 Apoyo de Recursos CA20085 de Personal 1 1 1 S/. 58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 5/.6835.71 |9 P
Administracién Humanos g
Oficina General Oficina de Analista de Bienestar - >
086 Apoyo de Recursos CA20086 D I v 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 - 8
Administracién Humanos esarrofio o =
Oficina General Oficina de Asistente de Gestién de (3] %
087 Apoyo de Recursos CA10087 X 1 1 1 S/.16,000.00 S/.10,400.00 S/.0.00 S/.26,400.00 S/.26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71 [c _—
. L. Compensaciones o
Firm Administracion Humanos o &
ade-por — — Firmado por I}
RAIZA| INDHIRA IMORE SALINAXicina General _ | Oficina de MARIEL HERRERAJ4ERENA Bienestar ]
Analista de8BocyrApojos de Gelstion para el Trarketorads ley Ge btgg rﬁ%@? #ﬁf Sistema de Recur 0s 1 1 1 S/.16,000.00 S/.10,400.00 S/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71 |V g
del Seyvicio Civil | Administracién Hymanos Humanps o
GerenttadeBesarroftodet Sﬂstgp-ra deRecursos Humanos Gerencia-de-Desarroffo-det-SistemadeRectfsos -
icina General Oficina de Humanos own
089 Apoyo de Recursos €010089 Operador(a) de Legajos 1 1 1 $/.17,500.00 $/.10,500.00 $/.0.00 S/.28,000.00 S/.28,000.00 S/.2,000.00 $/.2,000.00 |2 E
Administracién Humanos g S
Firmado por 25
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

092 | Apoyo de contapilidad CA30092 Especialista de Contabilidad 1 1 1 S/.74,000.00 S/. 48,100.00 s/.0.00 s/.122,100.00 5/.122,100.00 s/.8,721.43 s/.8,721.43

SREREl 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. 2.6 %]
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 COMPEN;QESJ'\LECONGM'CA S
ODE ; ] ’ d VACANTES IS
ORDEN | NATURALE e 1.3 UNIDAD 21CODIGO DEL | 2.2 DENOMINACIONDEL | 2:3TOTALDE | 24TOTALDE | 2.5 TOTAL DE o
1.2 ORGANO POSICIONES POSICIONES POSICIONES l—
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 =
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |-
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién ., . [+
Pres. L. N P posicion puesto posicion puesto —
pres. Principal Ajustada Priorizada 8
Oficina General

Oficina de Ejecutivo(a) de la Oficina de >
090 Apoyo de N - Contabilidad CA40090 Contabilidad 1 1 1 S/.90,000.00 S/.63,900.00 S/.0.00 S/.153,900.00 S/.153,900.00 S/.10,992.86 S/.10,992.86 .
Administracién g
Oficina General Oficina de -
091 Apoyo de Contabilidad C010091 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29 [T
Administracion o
— S

Oficina General Oficina de
>
%)
—

Administracién
Oficina General

Oficina de

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

093 Apoyo de ™ CA20093 Analista de Contabilidad 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 o
- . Contabilidad ©
Administracién N
Oficina General Oficina de N
094 Apoyo de Contabilidad CA10094 Asistente de Contabilidad 1 1 1 S/.16,000.00 S/.10,400.00 S/.0.00 S/.26,400.00 S/.26,400.00 S/.1,885.71 $/.1,885.71 (=
Administracién >
Oficina General Oficina de Especialista de Integracién 2
095 Apoyo de . CA30095 P 8 1 1 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00 S$/.122,100.00 $/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43
. L Contabilidad Contable © —
Administracion T
Oficina General Oficina de o ©
096 Apoyo de Contabilidad CA20096 Analista de Control Previo 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 $/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 [ E
Administracién o T
o .—
Oficina General Oficina de Ejecutivo(a) de Oficina de R
097 Apoyo de fcinac CA40097 Jecutiv ' 1 1 1 $/.90,000.00 S/. 63,900.00 5/.0.00 s/.153,900.00 s/.153,900.00 S/.10,992.86 s/.10,992.86 |B
. L. Tesoreria Tesoreria
Administracién e
Oficina General Oficina de -
098 Apoyo de Tesoreria C010098 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29 S

Administracién
Oficina General

[}
c
[0}
]
099 | Apoyo de ?ef'sco”r‘:r:’: CA30099 Especialista de Tesoreria 2 2 2 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00 s/.122,100.00 S/. 244,200.00 5/.8,721.43 S/.17,442.86 é ©
Administracién 5
Oficina General Oficina de @ 5
100 Apoyo de Tesoreria CA20100 Analista de Tesoreria 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 5/.6,835.71 [Z O
Administracion f’:
Oficina General | Jo o o ]
101 | Apoyo de Tesororia CA10101 Asistente de Tesoreria 2 2 2 S/. 16,000.00 S/.10,400.00 5/.0.00 S/. 26,400.00 S/.52,800.00 S/.1,885.71 $/.3771.43 |9 @
Administracién g
— >
Oficina General Oficina de Ejecutivo(a) de la Oficina de =
102 Apoyo de . CA40102 ! . 1 1 1 S/.90,000.00 S/.67,500.00 S/.0.00 S/.157,500.00 S/.157,500.00 S/.11,250.00 S/.11,250.00 [— ©
. . Abastecimiento Abastecimiento =4
Administracién ° =
Oficina General Oficina de (3] %
103 Apoyo de Lo co10103 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29 [c _—
- . Abastecimiento S5
Firm Administracion g &
ade-por — Firmado por I
RAIZA INDHIRA MORE SALINASIGN2 Sencral | gqeing go MARIEL, HERRER Ad4BRENA:) de =
dAr}agsta‘d_H)l(D:gc_;lmpmos de Geftion para el Trgn, 'iaost%cﬁrffee ‘o Ee,@eﬁbzﬂg Des rﬂ%@t?ﬁﬁémﬁma de Recur$os 1 1 1 S/.74,000.00 S/.54,020.00 S/.0.00 S/.128,020.00 S/.128,020.00 S/.9,144.29 S/.9,144.29 i) g
el Servicio Civi ini i6 umanos
Gerentia-de-Besarrotio-det Sis%%’-l‘a'"és"ﬁﬂﬁ".a Hummanos Gerencia e Dedarrote-der SistermedeRecofsos @
iciha General Oficina de Humanos Especialista de °3
105 Apoyo de Lo CA30105 P L. 1 1 1 S/.74,000.00 S/.48,100.00 S/.0.00 S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43 |2 E
-~ L. Abastecimiento Programacion de Compras <
Administracién go
Firmado por 25
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

Oficina General

SREREl 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. 2.6 %]
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 COMPEN;QESJ'\LECONGM'CA S5
ODE . 1 y d VACANTES S -
ORDEN | NATURALE e 1.3 UNIDAD 21CODIGO DEL | 2.2 DENOMINACIONDEL | 2:3TOTALDE | 24TOTALDE | 2.5 TOTAL DE °og
1.2 ORGANO POSICIONES POSICIONES POSICIONES l—
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 .
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién ., . = —
Pres. L ) o posicion puesto posicién puesto —
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —_
)
Oficina General - ) - 1
106 | Apoyo de Oficina de CA20106 Analista de Programacién de 1 1 1 $/.58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 $/.95,700.00 $/.95,700.00 5/.6,835.71 S/.6,835.71 -
. L. Abastecimiento Compras 12}
Administracién g %
Oficina General Oficina de Especialista de Procesos =
107 | Apoyo de " CA30107 pectall v 1 1 1 S/.74,000.00 S/. 48,100.00 $/.0.00 S/.122,100.00 s/.122,100.00 S/.8,721.43 s/.8721.43 [T ®
- L. Abastecimiento Adquisiciones
Administracion 05
Oficina General Oficina de o 5
108 Apoyo de L CA20108 Analista de Contrataciones 1 1 1 S/. 58,000.00 s/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 $/.6,835.71 [>®
. ) Abastecimiento [}
Administracién — ©
>
o
g
=}
(8]
o
°

109 | Apoyo de Oficina de CA30109 Especialista de Ejecucion 1 1 1 $/.74,000.00 S/. 48,100.00 $/.0.00 $/.122,100.00 | S/.122,100.00 s/.8,721.43 /.8721.43 |@
- . Abastecimiento Contractual ©
Administracién N
Oficina General Oficina de Analista de Comprasy o
o
110 Apoyo de i - Abastecimiento CA20110 Ejecucién Contractual 3 3 3 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 $/.95,700.00 S/.287,100.00 S/.6,835.71 $/.20,507.14 [z
Administracién >
Oficina General @
- - 9
111 | Apoyo de Oficina de CA30111 Especialista de Control 1 1 1 $/.70,300.00 S/. 45,695.00 $/.0.00 $/.115,995.00 | S/.115,995.00 S/.8,285.36 S/.8,285.36
. L Abastecimiento Patrimonial © —
Administracion T
Oficina General - . [} °
112 | Apoyo de Oficina de CA20112 Analista de Control 1 1 1 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/.69,300.00 $/.69,300.00 S/.4,950.00 $/.4,950.00 [© T
. L Abastecimiento Patrimonial ©
Administracién o T
o.—
Oficina General Oficina de Operador(a) de Control R
113 | Apoyo de \cina e €010113 perador 1 1 1 s/.17,500.00 $/.10,500.00 $/.0.00 s/. 28,000.00 S/. 28,000.00 S/.2,000.00 s/.2,00000 |BY
- ) Abastecimiento Patrimonial
Administracién e
Oficina General Oficina de 0.
114 Apoyo de . CA20114 Analista de Almacén 1 1 1 S/.42,000.00 S/.27,300.00 S/.0.00 S/.69,300.00 S/.69,300.00 S/.4,950.00 S/.4,950.00 [& ©
- . Abastecimiento o4
Administracién
Oficina General Oficina de 8 »
115 Apoyo de Abastecimiento C010115 Operador(a) de Almacén 1 1 1 $/.17,500.00 $/.10,500.00 S/.0.00 S/.28,000.00 S/.28,000.00 $/.2,000.00 S/.2,000.00 é E
Administracién 5
Oficina General Oficina de Analista de Servicios s ©
116 Apoyo de L CA20116 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 5/.6,835.71 [Z O
- L. Abastecimiento Generales o._
Administracién -
Oficina General ° =
- - 5
117 | Apoyo de Oficina de co10117 Operador(a) de Servicios 1 1 1 s/.21,000.00 s/.12,600.00 $/.0.00 S/.33,600.00 s/.33,600.00 s/.2,400.00 5/.2,400.00 |9 B
- ) Abastecimiento Generales =]
Administracién g
Oficina General Oficina de Analista de Proyectos de = >
118 Apoyo de . CA20118 v 1 1 1 S/.58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00 S/.95,700.00 S/.95,700.00 S/.6,835.71 S/.6,835.71 [~ ©
. . Abastecimiento Obras =4
Administracién ° =
Oficina General Oficina de (3] %
119 Apoyo de Abastecimiento CA10119 Asistente de Transporte 1 1 1 S/.16,000.00 S/.10,400.00 S/.0.00 S/.26,400.00 S/.26,400.00 S/.1,885.71 S/.1,885.71 [c _—
Firm Administracion 8 g
ade-por — Firmado por I
RAIZA INDHIRA MORE SALINASicina General | g, e MARIEL HERRERA LLERENA o
Analista d2Docyrapojos de Geltion para el Trg nﬂg{o ala le: " Ce.@&dbﬂg Des*&b%del Sistema de Recur$os 5 5 5 S/.21,000.00 S/.12,600.00 S/.0.00 S/. 33,600.00 S/. 168,000.00 S/.2,400.00 S/.12,000.00 |© g
del Sefvicio Civil | Administracion astecimiento | Huymanos . T
GerenttadeBesarroftodet Sﬂstgp-ra tdeRecursosHumanos Gerencia-de-Desarroffo-det-SistemadeRectfsos -
fcing General Oficina de Humanos Ejecutivo(a) de la Oficina de °a
121 Apoyo de Ejecucién CA40121 J " . 1 1 1 S/. 85,500.00 S/.60,705.00 S/.0.00 S/. 146,205.00 S/. 146,205.00 S/.10,443.21 S/.10,443.21 |2 E
-~ L. . Ejecucion Coactiva <
Administracion Coactiva g o
Firmado por 25
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e O S RECILES BELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
Ng'\[;':" aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL e
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL nggghgb: ng;:g:;’:g: ZPZ:I?:TSIIN-IED: VACANTES
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313
ORGANO DELRUESTO OCUPADAS VACANTES PRI o an P, 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién . .
pres. Principal Ajustada Priorizada posicion pREStO posicion RSSO
Oficina General Oficina de Especialista en Ejecucion
122 Apoyo Ejecucion CA30122 Coactiva 1 1 1 S/.74,000.00 S/. 48,100.00 $/.0.00 S/.122,100.00 $/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43
Administracién Coactiva
Oficina General Oficina de Especialista Resolutor de
123 Apoyo Ejecucion CA30123 - " X 1 1 1 S$/.70,300.00 S/.45,695.00 $/.0.00 $/.115,995.00 $/.115,995.00 S/.8,285.36 S/.8,285.36
- L. . Ejecucién Coactiva
Administracion Coactiva
Direccién
ﬁ‘efgrer;aaljgn v Director(a) General de
124 Linea Ordenamiento No aplica DP00124 Informacién y Ordenamiento 1 1 1 S/.138,600.00 S/. 138,600.00 S/.0.00 S/.277,200.00 S/.277,200.00 S/.19,800.00 S/.19,800.00
Forestal y de Fauna Silvestre
Forestal y de
Fauna Silvestre
Direccién
General de
. Informacién y . .
125 Linea Ordenamiento No aplica C€020125 Secretaria(o) 1 1 1 $/.21,500.00 S/.12,900.00 $/.0.00 S/.34,400.00 S/.34,400.00 S/.2,457.14 S/.2,457.14
Forestal y de
Fauna Silvestre
Direccién
General de
. Informacion y . - .
126 Linea Ordenamiento No aplica C010126 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29
Forestal y de
Fauna Silvestre
Direccién
) ﬁ;zf:;gzn v Especialista del Sistemla
127 Linea Ordenamiento No aplica CA30127 Nacional de Informacion de 1 1 1 S$/.70,300.00 S/.56,240.00 $/.0.00 S/.126,540.00 S/.126,540.00 S/.9,038.57 $/.9,038.57
Fauna y Flora Silvestre
Forestal y de
Fauna Silvestre
Direccién
ﬁ;grer;aaljgn v Especialista de Elaboracion
128 Linea Ordenamiento No aplica CA30128 de Reportes de Cambio de 1 1 1 S/.66,600.00 S/.53,280.00 S/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Forestal y de Uso
Fauna Silvestre
Direccién
General de Analista Normativo en
129 | Linea g‘:g;::;'g:’o No aplica €A20129 grzt:;frslz;:£°;2221‘;?;’ g 1 1 1 $/.58,000.00 $/.46,400.00 $/.0.00 $/.104,400.00 | $/.104,400.00 $/.7,457.14 $/.7,457.14
Forestal y de Fauna Silvestre
Fauna Silvestre
Firmado por Direccién Firmado por
RAIZA INDHIRA MORE SALIN a ) MARIEL HERRERA LLERENA
Anallsta‘d_e Dgc_ mentos de G s o‘?rﬁ c%gﬁ el Transito a la ley Gerente de Des rmg |sgae!jé‘c'iatoenrﬂgrgg§qulsjr 0s
dG%Irgr??i/allC e(%;gal"li% ® del Sismrdmdmﬂe!mrsos NRA gﬁaos Egm%?a%&’e Degarecliesclef Sistianea de Recufsos 1 1 1 5/.58,000.00 §/.46,400.00 §/.0.00 §/.104,400.00 5/.104,400.00 §/.7,457.14 §/.7,457.14
Forestal y de Humanos
Fauna Silvestre
Firmado por
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S5
ODE ; 23TOTALDE | 24TOTALDE | 25TOTALDE | VACANTES T —
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL POSICIONES POSICIONES POSICIONES o g
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 .
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
pres No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . = u—
* | pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8 —_
[
Direccién 7
General de .
B Informacién y . . " g [}
131 Linea Ordenamiento No aplica CA20131 Analista de Teledeteccién 1 1 1 S/.58,000.00 S/.46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 °
Forestal y de iT f
Fauna Silvestre o5
Direccién = 5
General de . - E
Informacién y Direccion de Ejecutivo(a) de la Direccién 9
132 Linea X Informacion y CA40132 L. . 1 1 1 S/.90,000.00 S/.79,200.00 S/.0.00 S/.169,200.00 S/.169,200.00 S/.12,085.71 S/.12,085.71 — ©
Ordenamiento R de Informacién y Registro -
Registro .
Forestal y de % >
Fauna Silvestre N O
Direccién N E
o
ﬁ\efzf:z:c?gn Direccién de < %
133 Linea Ordenamien:/o Informacion y 010133 Apoyo Administrativo 1 1 1 $/.11,500.00 S/. 6,900.00 $/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 $/.1,314.29 q>)~ 8
Forestal y de Registro -
Fauna Silvestre © <
Direccion o ©
General de . L M
Informacién Direccion de Especialista de Informacién s
134 Linea . y Informacion y CA30134 p, . ¥ 2 2 2 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/. 266,400.00 S/.9,514.29 S/.19,028.57 8 E
Ordenamiento ; Registro de Fauna Silvestre huli
Registro
Forestal y de g 2
Fauna Silvestre =
Direccién @ -
IGefneraI de Direccién de E alista de Inf L. q:) S
135 | Linea nformacion y Informacién y CA30135 specialista de Informacion y 2 2 2 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 s/.133,200.00 S/. 266,400.00 5/.9,514.29 s/.19,028.57
Ordenamiento X Registro Forestal o .
Registro = 0
Forestal y de c©
Fauna Silvestre @ =
Direccién S B
General d ) - - -3
Inigl?r:]aacign Direccion de Especialista de Estadistica de 5 o
136 Linea X Y Informacion y CA30136 la Informacién Forestal y de 1 1 1 S/.70,300.00 S/.56,240.00 S/.0.00 S/.126,540.00 S/.126,540.00 S/.9,038.57 S/.9,038.57 |— &
Ordenamiento ; ¥ o .=
Registro Fauna Silvestre 5
Forestal y de o
Fauna Silvestre = g
Direccién g >
ﬁ;zf:a:c?gn Direccion de Especialista de Proyectos o 8
137 Linea Ordenamien:/o Informaciény CA30137 Informaticos en Informacion 1 1 1 S/. 74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 o E
; . o
Forestal y de Registro y Registro 2 ]
Fauna Silvestre S5
Firmado por ORE S Direccion Firmado por = &
RAIZA INDHIRA [MORE SALIN MARIEL HERRERA LLERENA o
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del Servicig£Livill |, id Hu i o
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S5
ODE ; 23TOTALDE | 24TOTALDE | 25TOTALDE | VACANTES T —
ORDEN | NATURALE | o oo o 1.3 UNIDAD 2.1CODIGODEL | 2.2DENOMINACIONDEL | "o oo | o NES | POSICIONES °og
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 .
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
pres No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . = u—
* | pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8 —_
[
Direccién 7
ﬁ;zf:;gzn Direccion de Analista de Registro de 2] ;
139 Linea Ordenamien:{o Informaciény CA20139 Informacién Forestal y de 2 2 2 S/.58,000.00 S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.208,800.00 S/.7,457.14 S/.14,914.29 g o°
Registro Fauna Silvestre T
Forestal y de T
Fauna Silvestre o5
Direccién = 5
G Id . . .
Inigrer;aacign Direccion de Asistente de Registro de q>_>' ©
140 Linea Ordenamien'z/o Informacion y CA10140 Informacién Forestal y de 2 2 2 S/.16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/.28,800.00 S/.57,600.00 S/.2,057.14 S/.4,114.29 —! f
Forestal y de Registro Fauna Silvestre g -
Fauna Silvestre N O
Direccién N E
o
ﬁ\efzf:z:c?gn Direccién de Analista de Desarrollo del < %
141 Linea Ordenamien:/o Informaciény CA20141 Sistema de Informacion 1 1 1 S/.58,000.00 S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 q>)~ 8
Registro Distribuido - ©
Forestal y de
Fauna Silvestre © <
Direccion o ©
==}
ﬁ;grer;aaljgn Direccién de Analista de Administracion [+
142 Linea OrdenamienZo Informacion y CA20142 de Base de Datos de 1 1 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 S/.0.00 S/.75,600.00 S/.75,600.00 S/.5,400.00 S/. 5,400.00 8 E
Registro Informacién y Registro =
Forestal y de g 2
Fauna Silvestre =
Direccién @ -
IGefneraI de Direcci6n de Analista de Procesos de q:) S
143 | Linea grg;r::;'f’;:’o Informacién y CA20143 Informacién Forestal y de 1 1 1 s/.58,000.00 S/. 46,400.00 s/.0.00 s/. 104,400.00 s/.104,400.00 S/.7,457.14 §/.7,457.14 |
Registro Fauna Silvestre -
Forestal y de c©
Fauna Silvestre @ =
Direccién S B
General de . - =3
Informacién Direccion de Analista de Informacién 5.2
144 Linea X Y Informacion y CA20144 ) 2 2 2 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.208,800.00 S/.7,457.14 S/.14,914.29 |Z =
Ordenamiento Registro Forestal y de Fauna Silvestre o .—
Forestal y de 8 o o
Fauna Silvestre = g
Direccién g >
ﬁ;zf:a:c?gn Direccién de Analista del Sistema de o 8
145 Linea Ordenamien:/o Informaciény CA20145 Informacién Forestal y de 1 1 1 S/. 58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/. 104,400.00 S/. 104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 o s
Registro Fauna Silvestre o g
Forestal y de = ©
Fauna Silvestre S5
Firmado por Direccion Firmado por = &
RAIZA INDHIRA IMORE SALINAR heral de L MARIEL HERRERA LLERENA b
Analista de Dociimentos de Gestion é)ara el TrjrBitecaida by Gerente de Desar AL % §| e F’e ‘B%;ur 0s o >
del Sepvicia@ivil 1incs NOrmECIONY | | ventario Hurpaness HEL S R BifeRc 1 1 1 $/.90,000.00 $/.79,200.00 $/.0.00 §/.169,200.00 | 5/.169,20000 | $/.12,08571 | 5/.12,085.71 [@
Gerengia 33 esarroﬁo del SipterdendeiRetursos ﬁ m«:-mosy Gerencia cfe Dedadeohwenied Sost&talaraediecursos Inas ToTE o . [ . [ T TeeEE -
Valoracion Humanos own
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S
@or : 2.3TOTAL DE 2.5TOTALDE | VACANTES ©
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL POSICIONES POSICIONES o
ZA DEL i ORGANICA PUESTO PUESTO LV VREATTS 262 311 31.2 313 -
ORGANO No Valorizacién Valorizacién Valorizacién 3'1'40.::;2':” & ::::: por 32(;;22": 3'2u':::| =
pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8
Direcci?r; >
ﬁ\efzfnr]aacign Direccién de 2]
147 Linea OrdenamienZo Inventario y C010147 Apoyo Administrativo 1 1 1 $/.11,500.00 S/. 6,900.00 $/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 $/.1,314.29 g
Valoracién 1=
Forestal y de iT
Fauna Silvestre o
Direccién =
G Id . . .
Inigrer;aacign Direccion de Especialista de Sistemas de q>_>'
148 Linea ord X Z Inventarioy CA30148 Informacion Geografica para 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 —!
raenamiento Valoracién Inventarios Forestales -
Forestal y de %
Fauna Silvestre N
Direccion R‘
o
ﬁ\efzf:z:c?gn Direccién de Analista de Sistemas de <
149 Linea Ordenamien:/o Inventario y CA20149 Informacién Geogréfica para 1 1 1 S/. 58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/. 104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 q>)~
Valoracién Inventarios Forestales 1
Forestal y de
Fauna Silvestre ©
Direccion °
General de . L °
Informacién y Direccion de Especialista de Evaluaciones o
150 Linea . Inventarioy CA30150 . 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 §/.9,514.29 (o
Ordenamiento " Poblacionales de Flora e
Valoracién
Forestal y de g
Fauna Silvestre
Direccién ]
IGefneraI de Direccion de Especialista de Evaluaciones q:)
151 | Linea grg;r::;'f’;:’o Inventario y CA30151 Poblacionales de Fauna 1 1 1 s/.74,000.00 s/.59,200.00 s/.0.00 s/.133,200.00 s/.133,200.00 5/.9,514.29 $/.951429 |
Valoracién Silvestre =
Forestal y de c
Fauna Silvestre @
Direccién S
General de . - =
Informacién Direccion de Especialista de Anlisis de >
152 Linea X Y Inventarioy CA30152 P " 2 2 2 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/. 266,400.00 S/.9,514.29 S/.19,028.57 |_
Ordenamiento " Informacién Forestal IS
Valoracién
Forestal y de o
Fauna Silvestre =
Direccién g
General de . 1=
Informacién Direccion de Especialista de Monitoreo =
153 Linea ony Inventarioy CA30153 pe - 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29
Ordenamiento i Socioeconémico Forestal o
Valoracién o
Forestal y de =
Fauna Silvestre o
Firmado por Direccion Firmado por =
RAIZA INDHIRA IMORE SALINAShera) de . MARIEL HERRERA LLERENA 2
Analita de Docymentos de (eglioela ol Tritesadatiy | Gerente de Despreglle il igiseamgs fiecurgos ©
el sepvic VI 1 . | tari Urpaness. . 3 3 3 S/.70,300.00 S/.56,240.00 S/.0.00 S/.126,540.00 S/.379,620.00 S/.9,038.57 S/.27,115.71 |©
Gerenpia d8 Desarroilo del Si@rdendmRetursos HUMAnos. Gerencia (fe DegamodintatilSistestadese Recufsos / / / / / / /
Valoracion Humanos o
Forestal y de —
Fauna Silvestre é
Firmado por 3
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S5
ODE ; 23TOTALDE | 24TOTALDE | 25TOTALDE | VACANTES T —
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL POSICIONES POSICIONES POSICIONES o g
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 .
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
pres No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . = u—
* | pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8 —_
[
Direccién 7
ﬁ\efzfnr]aa:ggn Direccién de Especialista de Ecosistemas @ ;
155 Linea ony Inventarioy CA30155 he 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29 g °
Ordenamiento " Fragiles =
Valoracion - @
Forestal y de i
Fauna Silvestre o5
Direccién O =
>
General de . - E
Informacién Direccién de Especialista de Valoracion de Q
156 Linea X Y Inventarioy CA30156 P 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 — ©
Ordenamiento " Bosques -
Valoracién -
Forestal y de % >
Fauna Silvestre N O
Direccién N E
o
ﬁ\efzf:a:c?gn Direccién de Analista de Valoracién del < %
157 Linea ony Inventario y CA20157 1 1 1 S/.58,000.00 S/.46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 >0
Ordenamiento L. Bosque o O
Valoracién - T
Forestal y de
Fauna Silvestre © <
Direccion o ©
General de . L M
Informacién Direccion de Analista del Médulo de s
158 Linea . y Inventarioy CA20158 . 1 1 1 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 8 E
Ordenamiento . Inventarios
F Ivd Valoracién 55
orestal y de g g
Fauna Silvestre =
Direccién @ -
IGefneraI de Direcci6n de Analista de Base de Datos d q:) S
159 | Linea nformacion y Inventario y CA20159 nalista ée Base de atos de 1 1 1 S/.42,000.00 s/.33,600.00 $/.0.00 s/.75,600.00 s/.75,600.00 s/.5,400.00 s/.5,400.00
Ordenamiento ) Inventario y Valoracién o .
Valoracién - 0
Forestal y de c©
Fauna Silvestre @ =
Direccién S B
General de Direcci6n de — ©
Informacién Catastro Ejecutivo(a) de Direccion de 5 o
160 Linea . Y e CA40160 Catastro, Zonificacién y 1 1 1 S/.90,000.00 S/.79,200.00 S/.0.00 S/.169,200.00 S/.169,200.00 S/.12,085.71 S/.12,085.71 | &«
Ordenamiento Zonificacién y X o .—
. Ordenamiento S
Forestal y de Ordenamiento o
Fauna Silvestre = g
Direccién g >
General de Direccion de - o
. Inf i6 Catastro, . . e
161 | Linea nformacion y atastro, 010161 Apoyo Administrativo 1 1 1 s/.11,500.00 S/.6,900.00 $/.0.00 S/. 18,400.00 S/. 18,400.00 S/.1,314.29 $/.1,314.29 c
Ordenamiento Zonificacién y 8 g
Forestal y de Ordenamiento = ©
Fauna Silvestre S5
Firmado por ORE S Direccion Firmado por = &
RAIZA INDHIRA MORE SALIN Id Direcci MARIEL HERRERA LLERENA 5]
dAnlagsta‘d_e ch_I mentos de G r?c')n?erﬂaﬁ?gﬁ $I Tra n(_sgi%cs%lmg Feey Eerente de Des ré%lgcgﬁLéiagema de Recur$os i’ g
el sepvic VI 1 . P UrpaBoLs, . 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 5$/.9,514.29 (o
Gerengia gg%esarw)ﬁ% del SisterdendeiRetursol Zduificavo® y Geréncia (fe Dedatméo aeleBistEonesdé Recufsos / / / / / / / -
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Fauna Silvestre ]
g
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6

Firmado por

g 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL e S
@or : 2.3TOTAL DE 2.5TOTALDE | VACANTES ©
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL POSICIONES POSICIONES o
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 =
ORGANO DEL PUESTO VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |-
pres No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . —
* | pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8
Direccién >
General de Direccion de *
163 | Linea Informacién y Catastro, CA30163 Especialista de Sistemas de 3 3 3 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 $/.133,200.00 | S/.399,600.00 $/.9,514.29 s/.28,542.86 |E
Ordenamiento Zonificacion y Informacién Geografica =
Forestal y de Ordenamiento iT
Fauna Silvestre o
Direccién =
General de Direccién de q>).
Inf i6 Catast E ialista d
164 Linea " ormacllon Y 2 as ro,l . CA30164 spectalls ?, N 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 —!
Ordenamiento Zonificacién y Teledeteccion N
Forestal y de Ordenamiento %
Fauna Silvestre N
Direccion R‘
General de Direccién de b
165 | Linea Informacidn y Catastro, CA30165 Especialista de Zonificacion 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 $/.133,200.00 | S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29 |>
Ordenamiento Zonificacion y Forestal [0}
Forestal y de Ordenamiento -
Fauna Silvestre ©
Direccion °
A, 3
ﬁ;grer;aaljgn E;rteacsilr?)n de Analista de Base de Datos en
166 Linea . y P CA20166 Catastro, Zonificacién y 1 1 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 S/.0.00 S/.75,600.00 S/.75,600.00 S/.5,400.00 S/. 5,400.00 8
Ordenamiento Zonificacién y X
N Ordenamieno Forestal =
Forestal y de Ordenamiento g
Fauna Silvestre
Direccién ]
General de Direccién de c
- I . o
167 | Linea Informacién y Catastro, CA20167 Analista de Sistemas de 2 2 2 S/.58,000.00 S/.46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/. 208,800.00 S/.7,457.14 S/.14,914.29
Ordenamiento Zonificacion y Informacién Geografica )
Forestal y de Ordenamiento I
Fauna Silvestre @
Direccién S
General de Direccién de . —
Informacién Catastro, Analista de Catastro, =
168 Linea . Y e CA20168 Zonificacién y Ordenamieno 1 1 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 S/.0.00 S/.75,600.00 S/.75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00 |_
Ordenamiento Zonificaciény Forestal o]
Forestal y de Ordenamiento o
Fauna Silvestre =
Direccién g
ﬁ;zf:a:c?gn E:;ZC;I'_? de Analista de Teledeteccién o
169 Linea ony e CA20169 en Catastro, Zonificacion y 1 1 1 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14
Ordenamiento Zonificacion y X o
X Ordenamieno o
Forestal y de Ordenamiento =
Fauna Silvestre o
o por ORE S Direccion Firmado por =
INDHIRA [MORE SALIN ireccig MARIEL HERRERA LLERENA 9
Ja de Docimentos de Geifithifa ol TSI 6 | Gerenvs do Desdryole gl sivsmago Recurtos ke
fvic VI 1 . P UrpANeEy( . -~ 1 1 1 S/.16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/.28,800.00 S/.28,800.00 S/.2,057.14 §/.2,057.14 (o
cia e%esarw)ﬁ% del SisterdendeiRetursol Zduificavo® y Gerencia c?e DedazoolificaletSisCedemateiBecufsos / / / / / / /
Forestal y de Ordenamiento Humanos 2
Fauna Silvestre é
=
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA isco de Zela 150 i e
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del . .M aria h Lima N info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8
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NUMER
O DE
ORDEN

ORGANIZACION

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

11
NATURALE
ZA DEL
ORGANO

1.2 6RGANO

1.3 UNIDAD
ORGANICA

2.1 CODIGO DEL
PUESTO

2.2 DENOMINACION DEL
PUESTO

2.3 TOTALDE
POSICIONES
DEL PUESTO

2.5 TOTAL DE
POSICIONES
VACANTES

2.6

POSICIONES
VACANTES

3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL

3.2 COMPENSACION ECONOMICA
MENSUAL

2.6.2
No
pres.

3.1.1
Valorizacién
Principal

3.1.2
Valorizacién
Ajustada

3.13
Valorizacién
Priorizada

3.1.5 Total por
puesto

3.2.1Dela
posicién

3.2.2 Del
puesto

171

Linea

Direccién
General de
Informacién y
Ordenamiento
Forestal y de
Fauna Silvestre

Direccion de
Catastro,
Zonificacion y
Ordenamiento

CA10171

Asistente de Sistemas de
Informacién Geografica

S/.16,000.00

S/.12,800.00

$/.0.00

S/.28,800.00

s/.2,057.14

s/.2,057.14

172

Linea

Direccién
General de
Politicay
Competitividad
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

DP00172

Director(a) General de
Politica y Competitividad
Forestal y de Fauna Silvestre

S/.138,600.00

S/.138,600.00

S/.0.00

S/.277,200.00

S/.19,800.00

S/.19,800.00

173

Linea

Direccién
General de
Politicay
Competitividad
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

C020173

Secretaria(o)

S/.21,500.00

S/.12,900.00

$/.0.00

S/.34,400.00

S/.2,457.14

S/.2,457.14

174

Linea

Direccion
General de
Politicay
Competitividad
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

CA20174

Analista de Seguimiento y
Monitoreo en Politica y
Competitividad Forestal y de
Fauna Silvestre

S/.58,000.00

S/.46,400.00

S/.0.00

S/.104,400.00

S/.7,457.14

S/.7,457.14

175

Linea

Direccién
General de
Politicay
Competitividad
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

C010175

Apoyo Administrativo

$/.11,500.00

S/.6,900.00

s/.0.00

s/.18,400.00

s/.1,314.29

s/.1,314.29

176

Linea

Direccién
General de
Politicay
Competitividad
Forestal y de
Fauna Silvestre

Direccion de
Politica y
Regulacion

CA40176

Ejecutivo(a) de Direccién de
Politica y Regulacién

S/.90,000.00

S/.79,200.00

S/.0.00

S/.169,200.00

S/.12,085.71

S/.12,085.71

177

Linea

Direccién
General de
Politicay
Competitividad
Forestal y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Politicay
Regulacion

c010177

Apoyo Administrativo

$/.11,500.00

S/. 6,900.00

$/.0.00

S/.18,400.00

s/.1,314.29

s/.1,314.29

lo por
INDHIRA
ta de Doc

g4

mentos de

IMORE SALIN

2R3 del Si

Direccion

b teonep elitiRieladrsos
Forestal y de
Fauna Silvestre

neral de P
P! %?irc\apyara el TrjrBitecaida by

Mol

egulacion
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MARIEL HERRER
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Gerrg?wla (fe Deg
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A LLERENA
regle- dnliaiRismacrs fecur

aRenlicsaeNSistetesa de Recul

SOS

S/.74,000.00

S/.59,200.00

S/.0.00

S/. 266,400.00

S/.9,514.29
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S5
ODE ; 23TOTALDE | 24TOTALDE | 25TOTALDE | VACANTES T —
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL POSICIONES POSICIONES POSICIONES o g
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 .
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
pres No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . = u—
* | pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8 —_
[
Direccién 7
S::I?tei;:l de Direccion de Especialista de Manejo 2] ;
179 Linea Com et\i/tividad Politicay CA30179 Forestal y Seguimiento de 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29 g °
P Regulacion Politicas en Materia Forestal - ©
Forestal y de i
Fauna Silvestre o5
Direccién = 5
General de . - E
Politica Direccin de Especialista de Cambio Q
180 Linea y . Politicay CA30180 ,p . 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 — ©
Competitividad Regulacién Climético =
Forestal y de 8 % >
Fauna Silvestre N O
Direccién N E
o
S::I?tei;:l - Direccién de Especialista de Gestion < %
181 Linea Vo Politicay CA30181 Pe 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29 [>©
Competitividad " Ambiental o
Regulacion - ©
Forestal y de
Fauna Silvestre © <
Direccion o ©
==}
Ssl?szzl de Direccion de Especialista de ©
182 Linea Com et\i/tividad Politicay CA30182 Transformacién y Comercio 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 8 E
P Regulacién Forestal =
Forestal y de g 2
Fauna Silvestre =
Direccién @ -
gelr)telral de Direcci6n de E alista de C i q:_, S
183 | Linea omiay - Politicay CA30183 specialista de Lonservacion 1 1 1 s/.70,300.00 S/.56,240.00 $/.0.00 s/.126,540.00 S/. 126,540.00 5/.9,038.57 5/.9,038.57
Competitividad ., y Manejo de Fauna Silvestre o .
Regulacion )
Forestal y de c©
Fauna Silvestre @ =
Direccién S B
G Id i - =
P:Iri‘;z: € Direccion de Especialista de Gobernanzay 5 o
184 Linea Com etiytividad Politicay CA30184 Formulacion de 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 |Z &
P Regulacion Instrumentos de Gestion ° 5
Forestal y de o
Fauna Silvestre = g
Direccién g >
General de . - o
Politica Direccion de Analista de Politica e
185 Linea v Politicay CA20185 - Y 1 1 1 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 S
Competitividad ) Regulacion Forestal o g
Regulacion o
Forestal y de = ©
Fauna Silvestre S5
Firmado por Direccion Firmado por = &
RAIZA INDHIRA IMORE SALINAR heral de L MARIEL HERRERA LLERENA b
Analista de Docyimentos de :?)% %?irc\apyara el TrjrBitecaida by Gerente de Des. rl\%lﬂs h§‘ﬁ5%{§}8rﬁ%§8wr 0S @ 3
del Servicig€ivill |, iti Hu o
Gerengia gg%esa#?}ﬁ% del SiptermpekitiRieledrsos s—?tljlmgr}/os Gerrg%%%ﬁgge Deqa€uotlerdelFSiettaha de Recufsos 1 1 1 $/.58,000.00 §/.46,400.00 §/.0.00 §/.104,400.00 5/.104,400.00 §/.7,457.14 §/.7,457.14 -
egulacion Humanos own
Forestal y de - O
Fauna Silvestre ]
g
Firmado por i)
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA isco de Zela 150 i i
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del . .M aria h Lima N info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8 a
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e O S RECILES BELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 %]
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 COMPEN;QESJ'\LECOMM'CA S
ODE ; ] ! d VACANTES I
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL nggg;?: ng;ﬁ:}-g’:g: ZPZ:I?:TSII\-IED: o
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 =
ORGANO DELRUESTO OCUPADAS VACANTES . L T P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |-
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . —
pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8
Direcci?r; >
S::I?tei;: ‘ Direccién de Analista de Conservacion g
187 Linea v Politicay CA20187 . ; Y 1 1 1 S/.58,000.00 S/.46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 g
Competitividad L Manejo de Fauna Silvestre =
Regulacién -
Forestal y de iT
Fauna Silvestre o
Direccién =
General de . - oy
Politica Direccién de Ejecutivo(a) de Direccién de Q
188 Linea y . Promociény CA40188 ) L. s 1 1 1 S/.90,000.00 S/.79,200.00 S/.0.00 S/.169,200.00 S/.169,200.00 S/.12,085.71 S/.12,085.71 —!
Competitividad e Promocién y Competitividad
Competitividad -
Forestal y de %
Fauna Silvestre N
Direccion R‘
o
S::I?tei;:l de Direccién de <
189 Linea Com et\i/tividad Promociény 010189 Apoyo Administrativo 1 1 1 $/.11,500.00 S/. 6,900.00 $/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 $/.1,314.29 q>)~
P Competitividad |
Forestal y de
Fauna Silvestre ©
Direccion °
General de . L. Especialista de =]
Politica Direccion de Financiamiento y Proyectos
190 Linea y . Promociény CA30190 . y Proy 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 8
Competitividad e de Negocios Forestales y
Competitividad =
Forestal y de Mercado g
Fauna Silvestre
Direccién ]
gelr)telral de Direccién de E alista de P - q:_,
191 | Linea omiay - Promocion y CA30191 specialista de Fromocion 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 s/.133,200.00 s/.133,200.00 5/.9,514.29 s/.9,514.29
Competitividad - Comercial )
Competitividad -
Forestal y de c
Fauna Silvestre @
Direccién S
General de . - =
Politica y Direccién de Especialista de Inversién >
192 Linea . Promociény CA30192 . 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 §/.9,514.29 |
Competitividad e Privada =
Competitividad
Forestal y de o
Fauna Silvestre =
Direccién g
General de . 1=
Politica Direccion de Especialista de Plantaciones =
193 Linea v Promocién y CA30193 P 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29
Competitividad e Forestales o
Competitividad o
Forestal y de =
Fauna Silvestre o
Firmado por ORE S Direccion Firmado por =
RAIZA INDHIRA MORE SALIN Id MARIEL HERRERA LLERENA 5]
dAnlagsta‘d_e (DJPC'I mentos de bl ?ﬁrﬁ:pya% el Trari3iteceida by Eerente de Des ré%lgcgﬁLéiag%Egegﬁﬁecur 0s o
el serviciyAIvIl | | i0 U R . 74,000. . 59,200. .0. . 133,200. . 133,200. .9,514. .9,514. [}
Gerengia de Desa'r'}gﬁ% del SiptermpekitiRieledrsos Pr%nr?'l%c{ll%%.y Gerrg%%%@cfe DedatgrtitodstBéstema de Recufsos 1 1 1 5/.74,000.00 §/.59,200.00 §/.0.00 §/.133,200.00 §/.133,200.00 §/.9,514.29 §/.9,514.29
ompetitividad Humanos o
Forestal y de —
Fauna Silvestre é
Firmado por 3
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA isco de Zela 150 i 8
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del . .M aria. Lima N info@servir.gob.pe (+51 3370 www.gob.pe/servir
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

Ponle
PusCH
"perul

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

pueden ser verificadas en:

Di gi tal es,



Firma
RAIZA
Analis|
del Se
Geren

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

Firmado por

26
g 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL e S
ODE ; ] ! d VACANTES I
NATURALE < 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL 23Ot AL DE 2 T AL D[R-S OTALDE o
ORDEN 1.2 GRGANO POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES 1=
ZA DEL ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 =
ORGANO DELRUESTO OCUPADAS VACANTES . L T P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |-
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . —
pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8
Direcci?r; >
S::I?tei;: € Direccion de Especialista de Manejo 2]
195 Linea Com et\i/tividad Promociény CA30195 Sostenible en Flora y Fauna 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29 g
P Competitividad Silvestre 1=
Forestal y de iT
Fauna Silvestre o
Direccién =
General de . - oy
Politicay Direccion de Analista de Camelidos 9
196 Linea . Promociény CA20196 . . 1 1 1 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 —!
Competitividad e Sudamericanos Silvestres
Competitividad -
Forestal y de %
Fauna Silvestre N
Direccion R‘
o
S::I?tei;:l - Direccién de Analista de Certificacion <
197 Linea Vo Promociény CA20197 1 1 1 S/.58,000.00 S/.46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 >
Competitividad e Forestal [0}
Competitividad |
Forestal y de
Fauna Silvestre ©
Direccion °
General de . L °
Politicay Direccién de Ejecutivo(a) de la Direccién o
198 Linea L Estudios e CA40198 . L 1 1 1 S/.90,000.00 S/.77,400.00 S/.0.00 S/.167,400.00 S/. 167,400.00 S/.11,957.14 S/.11,957.14 |o
Competitividad o de Estudios e Investigacion e
Investigacion
Forestal y de g
Fauna Silvestre
Direccién ]
gelr)telral de Direccién de E ialista de Estudi q:_,
199 | Linea omiay - Estudios e CA30199 speclalista de tstudios € 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 s/.133,200.00 s/.133,200.00 5/.9,514.29 5/.9,514.29
Competitividad L Investigacion )
Investigacion .
Forestal y de c
Fauna Silvestre @
Direccién S
General de . - =
Politica Direccion de Analista de Gestién de >
200 Linea y . Estudios e CA20200 o 1 1 1 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 |
Competitividad S Proyectos de Investigacion IS
Investigacion
Forestal y de o
Fauna Silvestre =
Direccién g
gsl?teizzl de Direccién de Analista de Estudios e o
201 Linea Com et\i/tividad Estudios e CA20201 Investigacion de 1 1 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 $/.0.00 S/.75,600.00 S/.75,600.00 S/.5,400.00 $/.5,400.00 |5
P Investigacion Biodiversidad o
Forestal y de l—
§ =
Fauna Silvestre o
o por ORE S Direccion Firmado por =
INDHIRA [MORE SALIN Id MARIEL HERRERA LLERENA 9
ta de Docyimentos de P! ?ﬁ@:pya% el TrgriBiteceida by Eerente de Des=-rm»L<hs§eﬂslstmizatéSRdeur 0s o
cppkivil L i u . . . X 0. . . . X . . . . [©
gg% al"ll'?)ﬁ% del SisternmmpelitiRidedrsos E—ituwgrsioes Ge:%%%%ﬁge Deg aEr?((J: Esogs?ftgles tearlre15ayad(eel:(e(;u S0S 1 ! ! $/-42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/-75,600.00 $/-5,400.00 $/-5,400.00
Investigacion Humanos auna Silvestre o
Forestal y de —
Fauna Silvestre é
=
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6

Firmado por

g 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL e S
@or : 2.3TOTAL DE 2.5TOTALDE | VACANTES ©
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL POSICIONES POSICIONES o
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO SRS VREATTS 262 311 312 313 =
ORGANO No Valorizacién Valorizacién Valorizacién LS ::::: por 32(;;22": 3'2u':::| -
pres. Principal Ajustada Priorizada P P P 8
Direcci?r; >
S::I?tei;: € Direccién de Analista de Estudios e 2]
203 Linea Com et\i/tividad Estudios e CA20203 Investigacién de Cambio 1 1 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 $/.0.00 S/.75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00 g
P Investigacion Climatico 1=
Forestal y de iT
Fauna Silvestre o
Direccién =
G Id . L .
P:I?;E: € Direccion de Ejecutivo(a) de la Direccion q>_>'
204 Linea I th. idad Fortalecimiento CA40204 de Fortalecimiento de 1 1 1 S/.90,000.00 S/.77,400.00 S/.0.00 S/.167,400.00 S/.11,957.14 S/.11,957.14 —!
ompetitivida de Capacidades Capacidades -
Forestal y de %
Fauna Silvestre N
Direccion R‘
o
S::I?tei;:l de Direccién de <
205 Linea Com et\i/tividad Fortalecimiento €010205 Apoyo Administrativo 1 1 1 $/.11,500.00 S/. 6,900.00 $/.0.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 $/.1,314.29 q>)~
P de Capacidades |
Forestal y de
Fauna Silvestre ©
glrecuolr; g
P:I?SE: € Direccion de Especialista de
206 Linea Com et\i/tividad Fortalecimiento CA30206 Fortalecimiento de 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 8
P de Capacidades Capacidades =
Forestal y de g
Fauna Silvestre
Direccién ]
gelr)telral de Direccién de /:n;hTta ‘de‘ Detsa;rollo y q:)
207 | Linea omiay - Fortalecimiento CA20207 ortalecmientode - 1 1 1 S/. 42,000.00 s/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 S/. 5,400.00 S/.5,400.00
Competitividad R Capacidades para la Gestion )
de Capacidades -
Forestal y de Forestal c
Fauna Silvestre @
Direccién S
General de . L. Analista de Desarrollo y -+~
Politica Direccion de Fortalecimiento de >
208 Linea Y . Fortalecimiento CA20208 . L. 1 1 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 S/.0.00 S/.75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00 |_
Competitividad . Capacidades para la Gestion IS
de Capacidades .
Forestal y de de Fauna Silvestre o
Fauna Silvestre =
Direccion Analista de Desarrollo y g
General de . Fortalecimiento de 1=
Politica Direccion de Capacidades de =
209 Linea v Fortalecimiento CA20209 pacid . 1 1 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 $/.0.00 S/.75,600.00 S/.5,400.00 S/.5,400.00
Competitividad R Comunidades Nativas para la o
de Capacidades - ©
Forestal y de Gestion Forestal y de Fauna =
Fauna Silvestre Silvestre o
o por Direccién Firmado por . =
INDHIRA IMORE SALINASperal de WARIEL HERRERA T ERERFOsarrollo Y =
ta de Docyimentos de :?)% %?irc\apyara el TrjrBitecaida by Gerente de Desarroitaleel & de Recursos &
rvicia €i i imi Hu i ¥ o
» e% aHgﬁ% del Sik elétiRigedrsol ?@gﬂ%ento Ge:%%%?glge Ded af?gﬁgl%qsglg%ad% e ﬁegu s0S 1 1 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 S/.0.00 S/.75,600.00 S/.5,400.00 S/. 5,400.00
e Capacidades Humanos nnovacion'y Competitivida o
Forestal y de )
" Forestal y de Fauna Silvestre c
Fauna Silvestre g
=
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NUMER
O DE
ORDEN

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

11
NATURALE
ZA DEL
ORGANO

1.3 UNIDAD

1.2 ORGANO ORGANICA

2.1 CODIGO DEL
PUESTO

2.3 TOTALDE
POSICIONES
DEL PUESTO

2.2 DENOMINACION DEL
PUESTO

2.4 TOTAL DE
POSICIONES
OCUPADAS

2.5 TOTAL DE
POSICIONES
VACANTES

2.6

POSICIONES
VACANTES

3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL

3.2 COMPENSACION ECONOMICA
MENSUAL

2.6.2
No
pres.

3.1.1
Valorizacién
Principal

3.1.2 3.13
Valorizacién Valorizacién
Ajustada Priorizada

3.2.1Dela
posicién

3.1.4 Total por
posicién

3.1.5 Total por
puesto

3.2.2 Del
puesto

211

Direccién
General de
Gestién

Linea Sostenible del
Patrimonio
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

DP00211

Director(a) General de
Gestion Sostenible del
Patrimonio Forestal y de
Fauna Silvestre

S/.138,600.00

S/.138,600.00 S/.0.00 S/.277,200.00 S/.277,200.00 S/.19,800.00

S/.19,800.00

212

Direccién
General de
Gestion

Linea Sostenible del
Patrimonio
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

C020212

Secretaria(o) 1

S/.21,500.00

S$/.12,900.00 S/.0.00 S/.34,400.00 S/.34,400.00 S/.2,457.14

S/.2,457.14

213

Direccion
General de
Gestion

Linea Sostenible del
Patrimonio
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

C010213

Apoyo Administrativo 1

$/.11,500.00

S/. 6,900.00 $/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29

s/.1,314.29

214

Direccion
General de
Gestion

Linea Sostenible del
Patrimonio
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

CA30214

Especialista de Enlace en
Regiones

s/.70,300.00

S/. 56,240.00 s/.0.00 S/.126,540.00 $/.506,160.00 s/.9,038.57

s/.36,154.29

215

Direccién
General de
Gestion

Linea Sostenible del
Patrimonio
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

CA30215

Especialista de Seguimiento
y Monitoreo para la Gestion
Sostenible del Patrimonio

Forestal y de Fauna Silvestre

S/.70,300.00

S/.56,240.00 S/.0.00 S/.126,540.00 S/.126,540.00 S/.9,038.57

S/.9,038.57

216

Direccién
General de
Gestion

Linea Sostenible del
Patrimonio
Forestal y de
Fauna Silvestre

No aplica

CA30216

Especialista Legal de
Evaluacion de Segunda 1
Instancia

S/.74,000.00

S/.59,200.00 S/.0.00 S$/.133,200.00 $/.133,200.00 $/.9,514.29

S/.9,514.29

Firmado por
RAIZA INDHIRA

Analista oC
del Seryigg%ivil
Gerentia de Deg

MORE SALINAReral de _
mentos de bestion para el Tra nsitg .la ley

arrollo del Si

Direccion

0 aplica
Jursos Humanos

& Rpa

Patrimonio

Firmado por
gIARIEL HEIBREF
er, es
RoaseAls
Gerencia de Deg
Humanos

AGRb:GoNfsesiioa de Rusarkos 4

S .
arrofio del Sistema de Recufsos

Silvestra

S/.42,000.00

s/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 s/.302,400.00 S/. 5,400.00

s/.21,600.00
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MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA
Ng'\[;':" aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL e
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL sz;ﬁ:Tg;ED: ZPZ:I?:TSII\-IED: VACANTES
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO SRS VREATTS 262 311 312 313
ORGANO No Valorizacién Valorizacién Valorizacién L T?'ia,l Gt SR EE ey 3.2.1.D'e' B BRAE
pres. Principal Ajustada Priorizada posicion pREStO posicion RSSO
Forestal y de
Fauna Silvestre
Direccién
General de
Gestion Analista de Gestion Forestal
218 Linea Sostenible del No aplica CA20218 o Maderable 4 4 4 S/.42,000.00 S/.33,600.00 S/.0.00 S/.75,600.00 S/.302,400.00 S/.5,400.00 S/.21,600.00
Patrimonio
Forestal y de
Fauna Silvestre
Direccién
General de
Gestion Analista de Gestion Forestal
219 Linea Sostenible del No aplica CA20219 Maderable 4 4 4 S/.42,000.00 S/.33,600.00 S/.0.00 S/.75,600.00 S/.302,400.00 S/.5,400.00 S/.21,600.00
Patrimonio
Forestal y de
Fauna Silvestre
Direccion
General de Direccién de
Gestion Gestion Ejecutivo(a) de la Direccién
220 Linea Sostenible del Sostenible del CA40220 de Gestion Sostenible del 1 1 1 $/.90,000.00 S/.79,200.00 $/.0.00 S/.169,200.00 S/.169,200.00 S/.12,085.71 S/.12,085.71
Patrimonio Patrimonio Patrimonio Forestal
Forestal y de Forestal
Fauna Silvestre
Direccion
General de Direccién de
Gestion Gestion
221 Linea Sostenible del Sostenible del €010221 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/.18,400.00 S/. 18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29
Patrimonio Patrimonio
Forestal y de Forestal
Fauna Silvestre
Direccién
General de Direccién de
Gestion Gestion Especialista de Conservacién
222 Linea Sostenible del Sostenible del CA30222 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29
) ) : N del Recurso Forestal
Patrimonio Patrimonio
Forestal y de Forestal
Fauna Silvestre
Direccién
General de Direccién de
Gestién Gestidn Especialista de Restauracién
223 Linea Sostenible del Sostenible del CA30223 Ecologica 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S$/.133,200.00 $/.133,200.00 $/.9,514.29 S/.9,514.29
Firmado por Patrimonio Patrimonio Fi J
RAIZA| INDHIRA [MORE SALINAGrestal v de Forestal MARIEL HERRERA LLERENA
Analis| t i i Gerente de Desarrollo del Sistema de Recurgos
del Sefvicio Civil | pireccion " Humanos .
Gerentia de Desarfollo del Sls@éﬂgrgpdgecursos N[ﬂmfbde ﬁerenua de DesaégggaaqlglaS&%tﬁgeﬁrg& Recufsos
224 Linea Gestion Gestion UABeR4 Genéticos 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29
. Sostenible del
Sostenible del
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA saje Francisco de Zela 150, B T - e
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del Consejo de Ministros
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S5
ODE . 2.3TOTALDE | 2.4TOTALDE | 25TOTALDE | VACANTES S —
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL POSICIONES POSICIONES POSICIONES o g
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 .
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién ., . = —
Pres. L ) . posicién puesto posicién puesto o
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —_
[
Patrimonio Patrimonio >‘?€
Forestal y de Forestal .
Fauna Silvestre g [0}
—— kel
Direccién -
General de Direccion de i f
Gestién Gestidn Especialista de Instrumentos ® 5
225 Linea Sostenible del Sostenible del CA30225 P L. . 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 [O «=
) ) ; N de Gestion Ambiental 5
Patrimonio Patrimonio > ©
Forestal y de Forestal 3 ©
Fauna Silvestre =
Direccion % >
General de Direccién de N O
Gestién Gestidn Analista de Gestion Forestal R =
226 Linea Sostenible del Sostenible del CA20226 Ambiental 2 2 2 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/. 208,800.00 S/.7,457.14 $/.1491429 (& &
Patrimonio Patrimonio v - 8
Forestal y de Forestal o
§ - ©
Fauna Silvestre
Direccién ‘_5 °
General de Direccion de o ©
Gestion Gestion Analista de Restauracion ° g
227 Linea Sostenible del Sostenible del CA20227 Ecoloai 2 2 2 S/. 58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/. 104,400.00 S/. 208,800.00 S/.7,457.14 $/.14,914.29 |0 ©
Patrimonio Patrimonio cologlca S b
Forestal y de Forestal g 2
Fauna Silvestre =
Direccién .=
General de Direccién de c©
Gestion Gestion ) o
. . . Analista de Flora no
228 Linea Sostenible del Sostenible del CA20228 Maderabl 1 1 1 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 |© @
Patrimonio Patrimonio aderable 1=
Forestal y de Forestal @ =
Fauna Silvestre < °
-
Direcci6n -~ g
General de Direccién de .2
Gestion Gestidn o
229 Linea Sostenible del Sostenible del CA20229 Analista de Flora Silvestre 1 1 1 S/. 58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/. 104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 o °
Patrimonio Patrimonio =] g
Forestal y de Forestal g >
Fauna Silvestre ey
Direccion e
General de Direcci6n de 8 g
Gestion Gestion Analista de Biologia para la =
230 Linea Sostenible del Sostenible del CA20230 - gla para1a 1 1 1 S/.58,000.00 S/.46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7457.14 (o>
. . . . . Conservacion e Investigacion s
Firmado por Patrimonio Patrimonio Firmado por = &
RAIZA INDHIRA [MORE SALINA§restal y de Faresta MARIEL HERRERA LLERENA o
Analista de Doclimentos de :$st|on§)ryara el Transito a la ley Gerente de Desarrollo del Sistema de Recur$os ®a
del Sokvicio-Civil auna Sifvestre umanos s
Gerentia de Desarrollo del Sisteineacdn Recursofs Matradode Gerencia de Desa&ﬂ](él,gtgﬁl(e 'g;c]%nwaag%n ecufsos -
231 | Linea General de Gestion Hurpaness: Sitw Ex Sity 1 1 1 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 s/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 s/.7457.14 |2 B
Gestién Sostenible del é =
Firmado por a5
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA isco de Zela 150 i i
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del . ; . | info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8 [a]
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 %]
Ng'\[;':" aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 COMPEN,;Q;&'\LECON(&M'CA S
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL ZPZ;ﬁ:T(;\;ED: ZPZ::::TSII\-IED: VACANTES 8
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO SRS VREATTS 262 311 312 313 =
ORGANO No Valorizacién Valorizacién Valorizacién Bika) T?'ia,l s &l alpoy 3.2.1.D'e' B BAACH] =
pres. Principal Ajustada Priorizada posicion pREStO posicion RSSO 8
Sostenible del Patrimonio >
Patrimonio Forestal *
Forestal y de g
Fauna Silvestre -
Direccién i
General de Direccion de Analista de Seguimiento e o
Gestion Gestion Implementacién de =
232 Linea Sostenible del Sostenible del CA20232 Compromisos para la 1 1 1 S/. 58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/. 104,400.00 S/. 104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 >
Patrimonio Patrimonio Conservacion de Especies 3
Forestal y de Forestal Forestales Silvestres N
Fauna Silvestre g
Direccién N
General de Direccion de R
Gestién Gestidn Analista de Evaluaciones de z
233 Linea Sostenible del Sostenible del CA20233 . L 2 2 2 S/.58,000.00 S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.208,800.00 S/.7,457.14 S/.14,914.29
. . R N Expedientes Técnicos >
Patrimonio Patrimonio [}
Forestal y de Forestal -
Fauna Silvestre ©
Direccion °
General de Direccién de o
Gestién Gestion lista d Juacién d o
234 | Linea Sostenible del | Sostenible del CA20234 gz:';zt;uz Evaluacién de 1 1 1 $/.58,000.00 S/. 46,400.00 $/.0.00 $/.104,400.00 | $/.104,400.00 $/.7,457.14 s/.7,457.14 |9
Patrimonio Patrimonio g
Forestal y de Forestal
Fauna Silvestre o
Direccién c
General de Direccién de o
Gestion Gestion Analista de Permisos de ]
235 Linea Sostenible del Sostenible del CA20235 Exportacion de Flora 1 1 1 S/. 58,000.00 S/. 46,400.00 5/.0.00 S/.104,400.00 S/. 104,400.00 S/.7,457.14 s/.7,457.14 |
Patrimonio Patrimonio Silvestre @
Forestal y de Forestal o
Fauna Silvestre -
Direccién =
General de Direccién de =]
Gestién Gestidn Analista de Instrumentos de o
236 Linea Sostenible del Sostenible del CA20236 L. . 2 2 2 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.208,800.00 S/.7,457.14 S/.14,914.29 [C
Patrimonio Patrimonio Gestion Ambiental g
Forestal y de Forestal 1=
Fauna Silvestre =
Direccion 8
General de Direccién de =
. Gestion Gestién Analista de Recursos °
Firmado pza7 Linea Sostenible del Sostenible del Firrh4de236r néti e Flora Silvestre 1 1 1 S/.58,000.00 S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 |=
RAIZA INDHIRA [MORE SALINAStrimonio Patrimanip MARIEL HERRERATTEHERA o
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r\llal‘CgE%Vl|arl[r‘1)lﬁ% del Sik gesf{té qﬁ‘ﬁg rsok R ggrenc‘a &e Dedaded S stal Rdeufsos 2 2 2 S/.58,000.00 S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.208,800.00 S/.7,457.14 S/.14,914.29 [0
o 3 mvaTie Ihdode diore: .
" Forestal y de Humanos Fauna Silvestre °ca9
Patrimonio " =
Fauna Silvestre c—
g © C
-
do por 3 -ag
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA Pasaje Francisco de Zela 150, o _ . . 8 =
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del 010 Jes Maria. Lima info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir Oa

Trénsito a la ley del Servicio Civil (e)
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

uNI’EH’E

”’EFU




Gerencia de
Presidencia i Naci | Desarrollo del Sistema de

del Consejo de Ministros ¢ | Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
26
3 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
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Direccién . g %
Direcciéon de -
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252 Linea Sostenible del Patrimonio CA30252 Sistemas de Informacién 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 g [}
Patrimonio Geografica 5
Forestal y de >©
Forestal y de Fauna Silvestre o
Fauna Silvestre — ©
Direccidn Direccién de o >
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. Control de la . N O
Gestion Gestion del Coordinador(a) de I~ o
253 Linea Sostenible del Patrimonio CA30253 Fiscalizacién Forestal y de 1 1 1 S/.74,000.00 S/.65,120.00 S/.0.00 S/.139,120.00 S/.139,120.00 S/.9,937.14 S/.9,937.14 g\‘ <
Patrimonio Fauna Silvestre Z g
Forestal y de =
Forestal y de Fauna Silvestre >3
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Direccion Direccion de © —
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. Control de la . ST o
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Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre oT
Forestal y de O.—
Forestal y de Fauna Silvestre R
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Direccion . €
Direccion de D .
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" — ©
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MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA aje Francisco de Zela 150 , .
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del 2o 10 Jes . .M aria h Lima : info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8 a

Trénsito a la ley del Servicio Civil (e)
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

Ponle
PusCH
""perU

https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

pueden ser verificadas en:



Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S5
ODE ; 23TOTALDE | 24TOTALDE | 25TOTALDE | VACANTES T —
ORDEN | NATURALE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO DEL 2.2 DENOMINACION DEL POSICIONES POSICIONES POSICIONES o g
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 .
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |- -—
pres No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . = u—
* | pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8 —_
[
Patrimonio Forestal y de 7
Forestal y de Fauna Silvestre .
Fauna Silvestre g %
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Forestal y de =
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Fauna Silvestre =
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General de Direccién de
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266 Linea Sostenible del Patri . CA20266 vigilancia de Camélidos 1 1 1 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 [>®
Patrimonio atrimonio Sudamericanos 3 ©
Forestal y de
Forestal y de Fauna Silvestre -
Fauna Silvestre g >
Direccién . - N ©
General de Direccién de N~ o
- Control de la Asistente del Médulo de f,“ S
Gestion Gestion del Control del Sistema Nacional < g
267 Linea Sostenible del R . CA10267 L. 1 1 1 S/.16,000.00 S/.12,800.00 S/.0.00 S/.28,800.00 S/.28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14 >
. Ny Patrimonio de Informacidn Forestal y de >0
Patrimonio . L o
Forestal y de Fauna Silvestre - ©
Forestal y de "
. Fauna Silvestre o
Fauna Silvestre <
Direccion o ©
==}
g:?ﬁ;l geel Director(a) General de ©
268 Linea Conocimiento No aplica DP00268 Gestion del Conocimiento 1 1 1 S/.138,600.00 S/.124,740.00 S/.0.00 S/.263,340.00 S/.263,340.00 S/.18,810.00 S/.18,810.00 8 E
Forestal y de Fauna Silvestre =
Forestal y de g 2
Fauna Silvestre =
Direccién @ -
General de c©
. Gestion del . . o
269 Linea ne No aplica €020269 Secretaria(o) 1 1 1 S/.21,500.00 S/.12,900.00 S/.0.00 S/.34,400.00 S/. 34,400.00 S/.2,457.14 S/.2,457.14
Conocimiento ] %
Forestal y de 1=
Fauna Silvestre @ =
Direccién S B
General de -~ g
, Gestion del ) - . o2
270 Linea Conodmiento No aplica C010270 Apoyo Administrativo 1 1 1 S/.11,500.00 S/.6,900.00 S/.0.00 S/.18,400.00 S/.18,400.00 S/.1,314.29 S/.1,314.29 |~
o .—
Forestal y de o o
Fauna Silvestre = g
Direccién g >
General de - o
. L L S —
271 | Linea Gestidn del Direccion de CA40271 Ejecutivo(a) de la Direccion 1 1 1 $/.90,000.00 $/.77,400.00 $/.0.00 $/.167,400.00 | S/.167,40000 | $/.11,957.14 | $/.11,957.14 |5 S
Conocimiento Seguimiento de Seguimiento 8 g
Forestal y de = ©
Fauna Silvestre S5
Firmado por ORE S Direccion Firmado por = &
RAIZA INDHIRA [MORE SALIN MARIEL HERRER, : i6 o
Anio s Boclonos o QERETs o o nlely | M CE TN o 82
del SeyviciyLivil 1 UrpABesSy. 1 1 1 S/.74,000.00 $/.59,200.00 $/.0.00 $/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29 $/.9,514.29 [©
Gerengia gz%esar}gﬁ% del Sisternaditei&dgoursol Ydguiraiergo Geréncia (fe DedqaNaiondet SGxisinda FedBedufsos /.74, /.59, / / ’ / ’ /-9, /-9, -
Forestal y de Humanos y de Fauna Silvestre 2 $
Fauna Silvestre ]
g
Firmado por i)
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA isco de Zela 150 i i
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del . ; . info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8 [a]
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Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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NUMER
O DE
ORDEN

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

11
NATURALE
ZA DEL
ORGANO

1.2 6RGANO

1.3 UNIDAD
ORGANICA

2.1 CODIGO DEL
PUESTO

2.2 DENOMINACION DEL
PUESTO

2.3TOTALDE | 2.4 TOTALDE
POSICIONES POSICIONES
DEL PUESTO OCUPADAS

2.5 TOTAL DE
POSICIONES
VACANTES

2.6

POSICIONES
VACANTES

3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL

3.2 COMPENSACION ECONOMICA
MENSUAL

2.6.2
No
pres.

3.1.1
Valorizacién
Principal

3.1.2 3.13
Valorizacién Valorizacién
Ajustada Priorizada

3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela
posicién puesto posicién

3.2.2 Del
puesto

273

Linea

Direccién
General de
Gestion del Direccién de
Conocimiento Seguimiento
Forestal y de
Fauna Silvestre

CA30273

Especialista de Monitoreo
del Sistema Nacional de
Gestion Forestal y de Fauna
Silvestre

S/.74,000.00

$/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29

$/.9,514.29

274

Linea

Direccién
General de
Gestion del Direccién de
Conocimiento Seguimiento
Forestal y de
Fauna Silvestre

CA20274

Analista de Seguimiento de
Gestion Forestal

S/.58,000.00

S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14

S/.7,457.14

275

Linea

Direccién
General de
Gestion del Direccion de
Conocimiento Seguimiento
Forestal y de
Fauna Silvestre

CA20275

Analista de Seguimiento de
Fauna Silvestre

S/.58,000.00

S/.46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14

S/.7,457.14

276

Linea

Direccion
General de
Gestion del Direccién de
Conocimiento Seguimiento
Forestal y de
Fauna Silvestre

CA20276

Analista de Seguimiento de
Politicas y Planes Forestales 1
y de Fauna Silvestre

S/.58,000.00

S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14

S/.7,457.14

277

Linea

Direccién
General de
Gestion del Direccién de
Conocimiento Evaluacion
Forestal y de
Fauna Silvestre

CA40277

Ejecutivo(a) de la Direccion
de Evaluacién

$/.90,000.00

S/.77,400.00 s/.0.00 S/.167,400.00 s/.167,400.00 s/.11,957.14

s/.11,957.14

278

Linea

Direccién
General de
Gestion del Direccién de
Conocimiento Evaluacion
Forestal y de
Fauna Silvestre

CA30278

Especialista de Evaluacion de
Politicas Publicas Forestales

S/.74,000.00

S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29

S/.9,514.29

279

Linea

Direccién
General de
Gestion del Direccién de
Conocimiento Evaluacion
Forestal y de
Fauna Silvestre

CA30279

Especialista de Evaluacion de
Politicas y Planes Forestales

S/.74,000.00

S/.59,200.00 $/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 $/.9,514.29

$/.9,514.29

o por
INDHIRA
ta de Doc
rvicy

2%

IMORE SALIN
mentos de

2R3 del Si

Direccion

neral de 1
PEAaR PRIP o Transiie.ada iy
kt@onacitei&eoursofs Hahmemids
Forestal y de
Fauna Silvestre

Firmado por

MARIEL HERRER
Gerente de Desg

Hurpaness,

Gerencia c?e Deg

Humanos

A LLERENA
arhol E&eﬂsl&lﬂﬂ@d@ﬂ&:ur 0s

aEreg 55°§1st1§|55 tearlreﬁayadeeRecu SOS 1

auna Silvestre

S/.58,000.00

S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14

S/.7,457.14

Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del
Trénsito a la ley del Servicio Civil (e)

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
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isco de Zela 150,

s Maria, Lima

info@servir.gob.pe

(+51

3370

WwWW. g

b.pe/servir

Ponle
PusCH
"perul

Ley de Firmas y Certificados

a Ley N°27269,
docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de

La integridad del
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

Docunento electrénico firnmado digitalnente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6
3 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL e S
ODE ; 2.3TOTALDE | 2.4TOTALDE | 2.5TOTALDE | VACANTES IS
ORDEN | NATURALE | o oo o 1.3 UNIDAD 2.1CODIGODEL | 2.2DENOMINACIONDEL | "o oo | o NES | POSICIONES o
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 =
ORGANO DELRUESTO OCUPADAS VACANTES . L T P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |-
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién osicion . osicion . —
pres. Principal Ajustada Priorizada P P P P 8
Direccién >
General de *
281 | Linea Gestién del Direccién de CA20281 Analista en Evaluacién de 1 1 1 $/.58,000.00 $/.46,400.00 $/.0.00 $/.104,400.00 | S/.104,400.00 $/.7,457.14 s/.7457.14 |E
Conocimiento Evaluaciéon Politicas y Planes Forestales =
Forestal y de iT
Fauna Silvestre o
Direccién =
General de q>).
Gestion del Di ion d Asistente de Evaluacié
282 | Linea estion ce recclon de CA10282 sistente de tvaluadony 1 1 1 $/.16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 $/.28,800.00 $/.28,800.00 $/.2,057.14 s/.2,057.14 |-
Conocimiento Evaluacion Estadistica N
Forestal y de %
Fauna Silvestre N
Direccion R‘
o
g:?j;l j; Direccion de la Ejecutivo(a) de la Direccién <
283 Linea Conocimiento Gestion del CA40283 de la Gestion del 1 1 1 S/.90,000.00 S/.77,400.00 S/.0.00 S/.167,400.00 S/.167,400.00 S/.11,957.14 S/.11,957.14 q>)~
Conocimiento Conocimiento ]
Forestal y de
Fauna Silvestre ©
Direccion °
=
g:?ﬁ;l geQI Direccion de la Especialista de
284 Linea Conocimiento Gestion del CA30284 Sistematizacion del 1 1 1 S/.74,000.00 S/.59,200.00 S/.0.00 S/.133,200.00 S/.133,200.00 S/.9,514.29 S/.9,514.29 8
Conocimiento Conocimiento Forestal =
Forestal y de g
Fauna Silvestre
Direccién ]
gen::',‘al :el Direccién de la Analista de Gestion de q:)
285 | Linea Csf‘ c')‘;’:m:mo Gestion del CA20285 Evidencias para el 1 1 1 s/.58,000.00 S/. 46,400.00 s/.0.00 s/. 104,400.00 s/.104,400.00 S/.7,457.14 §/.7,457.14 |
Conocimiento Conocimiento Forestal -
Forestal y de c
Fauna Silvestre @
Direccién S
General de . L. Especialista de -+~
Gestion del Direccién de la Sistematizacion del >
286 Linea L Gestion del CA30286 - 1 1 1 S/.70,300.00 S/.56,240.00 S/.0.00 S/.126,540.00 S/.126,540.00 S/.9,038.57 $/.9,038.57 |_
Conocimiento o Conocimiento en Fauna IS
Conocimiento n
Forestal y de Silvestre o
Fauna Silvestre =
Direccién g
g:t?;l j:l Direccién de la Analista de Gestion de la o
287 Linea Conocimiento Gestion del CA20287 Informacién para la Gestién 1 1 1 S/.58,000.00 S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.104,400.00 S/.7,457.14 S/.7,457.14 o
Conocimiento del Conocimiento o
Forestal y de =
Fauna Silvestre o
Firmado por Administracion Firmado por P =
RAIZA INDHIRA N ; MARIE RREF%LEEW de o
Analista d28®oc Ngaé%t%osé%e ';g%ﬁ%'ﬁaﬁ)%"r?séflrra reiteita ley Ge,@,\ﬂézzg Desh m.ﬁgts)?mmmaecur os 13 13 13 $/.92,000.00 $/.82,800.00 $/.0.00 $/.174,800.00 | S/.2,272,400.00 | S/.12,48571 | $/.162,314.29 |©
del Sefvicio Civill trados | ygderatna Humanos For sta& d§.F una Sidve re @
Gerengia de Desarrollo del Sistlvestde Recursos Humanos Gerencia de Dedarrofio &l Sisteifa dé Rt ursos °
AUTManos -
£
Firmado por 3
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA .aje Francisco de Zela 150 i
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del § 610 Jes . .M aria h Lima : info@servir.gob.pe (+51 3370 www.gob.pe/servir 8
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""perU

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)
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Di gi tal es,



1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
. 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
g 25 3.2 COMPENSACION ECONOMICA |3
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL : e S
@or : 2.3TOTALDE | 2.4TOTALDE | 25TOTALDE | VACANTES ©
ORDEN | NATURALE | o oo o 1.3 UNIDAD 2.1CODIGODEL | 2.2DENOMINACIONDEL | "o oo | o NES | POSICIONES o
ZA DEL ’ ORGANICA PUESTO PUESTO 262 311 312 313 =
ORGANO DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES | 561 | <> L S P 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2Del |-
No Valorizacién Valorizacién Valorizacién ., . [+
Pres. L ) o posicion puesto posicién puesto —
pres. Principal Ajustada Priorizada 8
Desconcen ‘/:sglizsgjrcelgtr;l Analista Forestal de >
289 trados de Fauna No aplica CA20289 Administracién Técnico 13 13 13 S/. 58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 | S/.1,357,200.00 S/.7,457.14 $/.96,942.86 |0
y_ Forestal y de Fauna Silvestre g
Silvestre -
A(ltlmllmstrauon Analista Administrativo de L
Desconcen | Técnica Forestal . . RPN
290 trados de Fauna No aplica CA20290 Administracién Técnico 13 13 13 S/. 58,000.00 S/. 46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 | S/.1,357,200.00 S/.7,457.14 §/.96,942.86 |©
y_ Forestal y de Fauna Silvestre
Silvestre >
Analista de Recursos i‘)
Administracion Naturales, Medio Ambiente -
P o " o5
291 | Desconcen | TécnicaForestal |\ ' o) CA20291 y Acondicionamiento y 3 43 43 S/.58,000.00 S/. 46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 | S/.4,489,200.00 S/.7,457.14 | S/.320,657.14 |©
trados y de Fauna Ordenamiento Territorial de N
Silvestre Administracion Técnico R
Forestal y de Fauna Silvestre »
Administracion Analista de Informacion y -
D Técnica F tal Registro de Administracio (]
292 esconcen | TecnicaForestal |\, o lica CA20292 egistro ce Administracion 13 13 13 $/.58,000.00 S/. 46,400.00 $/.0.00 S/.104,400.00 | S/.1,357,200.00 S/.7,457.14 $/.96,942.86 |
trados y de Fauna Técnico Forestal y de Fauna
Silvestre Silvestre ©
A(liml.mstrauon Analista de Fauna Silvestre [}
Desconcen | Técnica Forestal . L PR e
293 trados de Fauna No aplica CA20293 de Administracién Técnico 13 13 13 S/.58,000.00 S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.1,357,200.00 S/.7,457.14 S/.96,942.86 °
y‘ Forestal y de Fauna Silvestre o
Silvestre o
E
294 trados de Fauna No aplica CA20294 Administracién Técnico 13 13 13 S/.58,000.00 S/.46,400.00 S/.0.00 S/.104,400.00 S/.1,357,200.00 S/.7,457.14 S/.96,942.86 S
y, Forestal y de Fauna Silvestre
Silvestre c
Administracion o
Desconcen | Técnica Forestal . Operador(a) Técnico o
295 No aplica C010295 44 44 44 S/.14,500.00 S/.10,150.00 S/.0.00 S/.24,650.00 S/.1,084,600.00 S/.1,760.71 S/.77,471.43 |=
trados y de Fauna Forestal c
Silvestre g
Administracion 'S
Desconcen | Técnica Forestal . Operador(a) Técnico de +—
296 No aplica C010296 . 44 44 44 S/.14,500.00 $/.10,150.00 S/.0.00 S/.24,650.00 S/.1,084,600.00 S/.1,760.71 S/.77,471.43 |=
trados y de Fauna Fauna Silvestre o
Silvestre =]
Administracié -
Desconcen Técmnli:IasFI::eI(:tr;I Operador(a) Técnico de -8
297 trados de Fauna No aplica C010297 Control Forestal y de Fauna 91 91 91 S/.14,500.00 S/.10,150.00 S/.0.00 S/.24,650.00 S/.2,243,150.00 S/.1,760.71 S/.160,225.00 g
y( Y Silvestre -
Silvestre —
Administracion °
D Técnica F tal o] d de Atencidn al
298 esconcen | TecnicaForestal |\, o vlica €010298 perador(a) de Atencién a 13 13 13 S/.14,500.00 $/.10,150.00 $/.0.00 S/.24,650.00 $/.320,450.00 S/.1,760.71 $/.22,889.29 |©
trados y de Fauna Ciudadano =
Silvestre =l
Firmado por ministracién Firmado por =
RAIZA INDHIRA %ORE SALIN : . MARIEL HERRERAPEERENR de Almacén de o
Analista dssBoclErfSk de GISEBI AT LR Trangiigmita ley Gerenioze DesaraaiicirtiarSigiemarieRecursos 13 13 13 | $/.17,500.00 $/.10,500.00 $/.0.00 $/.28,000.00 | S/.364,000.00 5/.2,000.00 | s/.26,000.00 |¥
del Sefvicio Civil trados | ydeFauna Humanos ) . [
Gerentia de Desarrollo del Sistgmagle Recursos Humanos Gerencia de DedafPERtIYIISIERRRSHERER UrsOs o
-
£
Firmado por 3
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA isco de Zela 150
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del . .M aria h Lima N info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir 8
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
. 2.6 %)
NUMER aa POSICIONES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 32 COMPEN;';;'S?J':ECONGM'CA S5
O DE } ] y d VACANTES T —
ORDEN | NATURALE | o oo o 1.3 UNIDAD 2.1CODIGO DEL | 2.2 DENOMINACION DEL 2;;:23;;’: 2P:,;:::Tg;2: ZPZ:;TS;E: °og
ZA DEL ) ORGANICA PUESTO PUESTO e | capms | werns 262 311 312 313 = c
ORGANO 2.6.1 No Valorizacién Valorizacién Valorizacién 3.1.4 Total por 3.1.5 Total por 3.2.1Dela 3.2.2 Del ==
Pres. L ) .. posicion puesto posicion puesto =
pres. Principal Ajustada Priorizada 8 —_
2]
— -
Desconcen. | Tnic Foresal Operadorla) de Archivo de ~c
300 trados de Fauna No aplica €010300 Administracién Técnico 13 13 13 S/.17,500.00 $/.10,500.00 S/.0.00 S/.28,000.00 S/.364,000.00 S/.2,000.00 $/.26,000.00 (@
y_ Forestal y de Fauna Silvestre g o°
Silvestre -
Administracion iT f
dcni =
301 | Desconcen | Técnica Forestal |\ o i 010301 Chofer 26 26 26 s/.21,000.00 s/.12,600.00 s/.0.00 5/.33,600.00 s/.873,600.00 S/.2,400.00 S/.62,400.00 |© O
trados y de Fauna = 5
Silvestre > ©
Administracién S cE
P — -
30p | Desconcen | Técnica Forestal |\ . o, CA10302 Asistente Administrativo 41 e 4 s/.16,000.00 s/.10,400.00 s/.0.00 5/.26,400.00 | S/.1,082,400.00 s/.1,885.71 s/.7731429 |- _ <
trados y de Fauna % > %
Silvestre N © 5
NET
5 L8
P4 5 ©°
>0 _—
vo®
—4T >
Z
©_ 9
—o
-3¢
°32
8%s
)
g oD
=
_EC
[
c © g
TS E
o .=
Py
cwo
g8
— 0
S ®
.z‘_; o
—— 0
S
° T
SB=e
Ea.
- c
—oo
058
SES
— @© @©
c_ 0
O o.-
Firmado por Firmado por &=
RAIZA INDHIRA MORE SALINAS . MARIEL HERRERA LLERENA o _ o
Analista de Documentos de Gestion para el Transito a la ley Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos & g g
del Servicio Civil X Humanos i oy
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos .
Humanos o @ 3
€ _
g£cs
Firmado por 250
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA < r 5 P
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, | info@servir.gob.pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 | www.gob.pe/servir 8n 2

Trénsito a la ley del Servicio Civil (e)
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

piso 10 Jesus Maria, Lima
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PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO N° 1 DEL CPE

GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

TOTAL S/

DP ScC

Firmado por

RAIZA INDHIRA MORE SALINAS

Analista de Documentos de Gestion para el Transito a la ley
del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Direccion Ejecutiva 1 0 0 3 4 S/ 506,400.00
Gerencia General 0 1 25 17 43 S/ 3,593,645.00
Oficina General de Asesoria Juridica 0 1 7 1 9 S/ 937,200.00
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 0 1 19 3 23 S/ 2,390,625.00
Oficina General de Administracion 0 1 48 15 64 S/ 5,469,735.00
Direccion General de Informacién y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre 0 1 54 5 60 S/ 6,472,980.00
Direccion General de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre 0 1 34 5 40 S/ 4,442,940.00
Direccion General de Gestidn Sostenible del Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre 0 1 80 5 86 S/ 8,896,600.00
Direccion General de Gestidn del Conocimiento Forestal y de Fauna Silvestre 0 1 17 2 20 S/ 2,370,480.00
Administracién Técnica Forestal y de Fauna Silvestre 0 0 162 244 406 S/ 20,964,400.00
1 8 446 300 755 S/ 56,045,005.00
TOTAL OCUPADOS 0 0
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 0 S/ -
m 1 8 446 300 755 S/ 56,045,005.00
mﬂzﬁgf SgrRRERA LLERENA
ﬁsrrﬁgr‘g'eoge Desarrollo del Sistema de Recursos
ﬁﬁrrﬁggioasde Desarrollo del Sistema de Recursos
Pasaje Francisco de Zela 150, | info@servir.gob.pe | 51 1206-3370 |  www.gob.pesservir
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CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE), CUADRO N° 2

Firmado por

RAIZA INDHIRA MORE SALINAS

Analista de Documentos de Gestion para el Transito a la ley
del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos i

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA N o )
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CUADRO N° 2 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE: PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728

NUMERO
DE ORDEN

ORGANIZACION

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

11
NATURALEZA
DEL ORGANO

1.2 GRGANO

1.3 UNIDAD
ORGANICA

21
DENOMINACION
DEL PUESTO

22
CLASIFICACION
DEL PUESTO

23 2.4 TOTAL DE 25
REGIMEN POSICIONES | POSICIONES
LABORAL OCUPADAS VACANTES

31
NIVEL
REMUNERATIVO

3.2 INGRESO MENSUAL

3.2.1 Ingreso
Imponible

3.2.2 Carga

Social

3.23
Ingreso No
Imponible

3.24
Incentivo
Unico

3.2.5 Total
Mensual

3.3 PAGO
ANUAL

3.4 INGRESO OCASIONAL

34.1
Escolarida
d

3.4.2
i /

3.4.3 Otros
e

3.4.4 Total

gratificacién

o |

3.5 INGRESO
TOTAL ANUAL

001

SERVICIO
NACIONAL
FORESTALY DE
FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA

SP-ES

S/.4,401.11

S/.

396.10

$/.0.00

S/.0.00

S/.4,797.21

S/.57,566.52

S/. 400.00

S/. 8,802.22

S/.5,926.84

S/.15,129.06

S/.72,695.58

002

Linea

DIR DE GESTION
SOSTENIBLE DEL
PATRIMONIO
FORESTAL

INGENIERO

SP-ES

S/.4,001.11

.360.10

S/.0.00

S/.0.00

S/.4,361.21

S/.52,334.52

S/.400.00

S/.8,002.22

S/.5,388.16

S/.13,790.38

S/.66,124.90

003

Apoyo

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

AUXILIAR DE
SERVICIOS

SP-AP

©
<

.1,501.11

.135.10

$/.0.00

S/.0.00

$/.1,636.21

$/.19,634.52

S/.400.00

S/.3,002.22

S/.2,021.50

S/.5,423.72

S/.25,058.24

004

SERVICIO
NACIONAL
FORESTALY DE
FAUNA SILVESTRE

AUXILIAR DE
SERVICIOS

SP-AP

$/.1,501.11

.135.10

$/.0.00

S/.0.00

S/.1,636.21

S/.19,634.52

S/.400.00

S/.3,002.22

S/.2,021.50

S/.5,423.72

S/. 25,058.24

005

Linea

DIR DE CONTROL
DE LA GESTION
DEL PATR FORES Y
DE FAUNA SILV

ESPECIALISTA Il

SP-ES

v
<

.3,501.11

.315.10

$/.0.00

S/.0.00

S/.3,816.21

S/.45,794.52

S/. 400.00

S/.7,002.22

S/.4,714.84

S/.12,117.06

S/.57,911.58

007

SERVICIO
NACIONAL
FORESTALY DE
FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA

SP-ES

©
<

.4,001.11

.360.10

$/.0.00

S/.0.00

S/.4,361.21

S/.52,334.52

S/.400.00

S/.8,002.22

S/.5,388.16

S/.13,790.38

S/.66,124.90

008

SERVICIO
NACIONAL
FORESTALY DE
FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA
FORESTAL

SP-ES

v
<

.3,501.11

.315.10

S/.0.00

$/.0.00

S/.3,816.21

S/.45,794.52

S/.400.00

S/.7,002.22

S/.4,714.84

S/.12,117.06

S/.57,911.58

Firmado porj

RAIZA INDHIRA 0dORE

Analista de

Documentq

SALINAS |
s de Gestion (g

DIR DE CATASTRO
ZONIFICACION Y
WiebeNARABRTS @

la ley

INGENIERO
FORESTAL Il

SP-ES

S/.3,501.11

.315.10

S/.0.00

S/.0.00

S/.3,816.21

S/.45,794.52

S/.400.00

S/.7,002.22

S/.4,714.84

S/.12,117.06

S/.57,911.58

del Servicio
Gerencia de

Desarrollo
010

del Sistema dg¢

RR¢IGH80s Humg
NACIONAL
FORESTALY DE
FAUNA SILVESTRE

nos

TECNICO EN
ESTADISTICA Il

SP-AP

S/.2,101.11

.189.10

S/.0.00

S/.0.00

S/.2,290.21

S/.27,482.52

S/.400.00

S/.4,202.22

S/.2,829.50

S/.7,431.72

S/.34,914.24

Firmado por

011

Apoyo

OFICINA DE
RECUIRSOS
HUMANOS

CAJERO|

SP-AP

S/.2,601.11

.234.10

$/.0.00

S/.0.00

S/.2,835.21

S/.34,022.52

S/. 400.00

S/.5,202.22

S/.3,502.84

S/.9,105.06

S/.43,127.58

MARIEL HERRE|
Gerente de Deg
Humanos

A LLERE]
arroHPzdel

Gerencia de Del

Ie)
RiRiemads.Re

arrollo de!

COIRFESION
EJECUTIVA

Sistema de R

CLISOS

SECRETARIA/O Il

SP-AP

S/.2,101.11

.189.10

$/.0.00

$/.0.00

S/.2,290.21

S/.27,482.52

S/.400.00

S/.4,202.22

S/.2,829.50

S/.7,431.72

S/.34,914.24

Humanos

Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA

Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del
Trénsito a la ley del Servicio Civil (e)
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Pasaje Francisco de Zela 150,
piso 10 Jesds Maria, Lima

info@serv
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del Servicio Civil

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

NUMERO
DE ORDEN

1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

11
NATURALEZA
DEL ORGANO

1.2 6RGANO

21
DENOMINACION
DEL PUESTO

1.3 UNIDAD
ORGANICA

22 23 2.4 TOTAL DE
CLASIFICACION REGIMEN POSICIONES
DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS

25
POSICIONES
VACANTES

3.1
NIVEL
REMUNERATIVO

3.2 INGRESO MENSUAL

3.2.1 Ingreso
Imponible

3.2.2 Carga

Social

3.23
Ingreso No
Imponible

3.24
Incentivo
Unico

3.2.5 Total
Mensual

3.3 PAGO
ANUAL

3.4 INGRESO OCASIONAL

34.1
Escolarida
d

3.4.2

/

3.4.3 Otros

3.4.4 Total

gratificacién

o

o |

3.5 INGRESO
TOTAL ANUAL

013

SERVICIO
NACIONAL
FORESTALY DE
FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA

SP-ES D. Leg. 728 1

S/.2,003.61

S/.180.32

S/.0.00

S/.0.00

S/.2,183.93

S/. 26,207.16

S/.400.00

S/.4,007.22

S/.2,698.20

S/.7,105.42

S/.33,312.58

014

SERVICIO
NACIONAL
FORESTALY DE
FAUNA SILVESTRE

SECRETARIA/O Il

SP-AP D. Leg. 728 1

P2

$/.1,126.11

S/.101.35

$/.0.00

S/.0.00

S/.1,227.46

S/.14,729.52

$/.0.00

S/.2,252.22

$/.1,516.50

S/.3,768.72

S/.18,498.24

015

SERVICIO
NACIONAL
FORESTALY DE
FAUNA SILVESTRE

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO

SP-ES D. Leg. 728 1

T-1

S/.1,601.11

S/.144.10

S/.0.00

S/.0.00

$/.1,745.21

S/.20,942.52

$/.0.00

S/.3,202.22

S/.2,156.16

S/.5,358.38

S/. 26,300.90

016

SERVICIO
NACIONAL
FORESTALY DE

FAUNA SILVESTRE

SECRETARIA/O

SP-AP D. Leg. 728 1

T-1

S/.1,126.11

$/.101.35

S/.0.00

$/.0.00

S/.1,227.46

S/.14,729.52

S/.0.00

S/.2,252.22

$/.1,516.50

S/.3,768.72

S/.18,498.24

Firmado por

RAIZA INDHIRA MORE SALINAS | |
Analista de Documentos de Gestion para el Transito a la ley

del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Firmado por

MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del

Trénsito a la ley del Servicio Civil (e)

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

Pasaje Francis

co de Zela 150, |
piso 10 Jesds Maria, Lima

info@servir.gob.pe

(+51 1) 206 - 3370

www. gob.pe/servir
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Gerencia de
Autori ional Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO N° 2 DEL CPE

CLASIFICACION DEL PUESTO

TOTAL S/
SP-EJ SP-ES
SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0 5 4 9 S/. 353,314.50
DIRECCION EJECUTIVA 0 0 0 0 1 1 S/. 34,914.24
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 0 0 0 0 1 1 S/. 25,058.24
OFICINA DE RECUIRSOS HUMANOS 0 0 0 0 1 1 S/. 43,127.58
DIR DE GESTION SOSTENIBLE DEL PATRIMONIO FORESTAL 0 0 0 1 0 1 S/. 66,124.90
DIR DE CONTROL DE LA GESTION DEL PATR FORES Y DE FAUNA SILV 0 0 0 1 0 1 S/.57,911.58
DIR DE CATASTRO ZONIFICACION Y ORDENAMIENTO 0 0 0 1 0 1 S/.57,911.58
0 (/] 0 8 7 S/ 638,362.62
TOTAL OCUPADOS 0 0 0 8 7 S/. 638,362.62
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 0 0 S/.0.00
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS
Firmado por
RAIZA INDHIRA MORE SALINAS
Analista de Documentos de Gestion para el Transito a la ley
del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA ) :
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje rgqu wc,.;.(,(,;wuc; Zuttl 150, | info@servir.gob.pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 | www.gob.pe/servir
[,JI")L) L jesus aria, ma -

Trénsito a la ley del Servicio Civil (e)

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
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CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE), CUADRO N° 4

Firmado por

RAIZA INDHIRA MORE SALINAS

Analista de Documentos de Gestion para el Transito a la ley
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Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por
MARIEL HERRERA LLERENA
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

umanos .
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
umanos
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA S T
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, | info@servir.gob.pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 | www. gob.pe/sservir
Trénsito a la ley del Servicio Civil (e) piso 10 Jesds Maria, Lima S R ) o R

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos le .
IGHE |
Sy pERU

Ley de Firmas y Certificados

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglamento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



PERU

Presidencia

del Consejo de Ministros

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de

Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CUADRO N° 4 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE DEL SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE: PUESTOS BAJO EL REGIMEN

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

2. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

1. CODIGO DEL
NOMERO DE GRDEN e 2.1 INGRESO MENSUAL . 2.3 INGRESO OCASIONAL 2.4 INGRESO TOTAL
AIRHSP 211 Ingreso 2.1.2 Carga Social ZL3lnerescio 2.1.4 Total Mensual 2.2 PAGOANUAL 231 Aguinaldo/ | 5 35 otros Ocasional 233 Total ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (o]
001 000001 5/.1,314.19 118.28 s/.0.00 5/.1,432.47 s/.17,189.64 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 s/.17,789.64
002 000002 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 s/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.100,473.24
003 000006 5/.1,139.19 102.53 5/.0.00 5/.1,241.72 S/.14,900.64 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.15,500.64
004 000008 S/.4,614.19 208.58 s/.0.00 S/.4,822.77 s/.57,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.58,473.24
005 000009 5/.3,414.19 208.58 5/.0.00 5/.3,622.77 S/.43,473.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.44,073.24
006 000012 5/.1,139.19 102.53 5/.0.00 5/.1,241.72 S/.14,900.64 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.15,500.64
007 000013 5/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
008 000015 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 5/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 s/.0.00 5/.600.00 S/.64,473.24
009 000017 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 s/.57,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
010 000019 $/.1,814.19 163.28 5/.0.00 $/.1,977.47 S/.23,729.64 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.24,329.64
011 000020 5/.5,114.19 208.58 s/.0.00 5/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.64,473.24
012 000022 5/.4,114.19 208.58 5/.0.00 S/.4,322.77 s/.51,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.52,473.24
013 000023 5/.1,614.19 145.28 5/.0.00 $/.1,759.47 5/.21,113.64 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.21,713.64
014 000024 5/.1,314.19 118.28 s/.0.00 5/.1,432.47 s/.17,189.64 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 s/.17,789.64
015 000026 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.160,473.24
016 000029 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 5/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
017 000030 5/.5,114.19 208.58 s/.0.00 5/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.64,473.24
018 000034 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 s/.57,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
019 000035 $/.1,914.19 172.28 5/.0.00 S/.2,086.47 S/.25,037.64 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.25,637.64
020 000036 S/.4,114.19 208.58 s/.0.00 S/.4,322.77 s/.51,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.52,473.24
021 000042 5/.1,314.19 118.28 5/.0.00 5/.1,432.47 s/.17,189.64 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 s/.17,789.64
022 000043 5/.5,614.19 208.58 5/.0.00 $/.5,822.77 S/.69,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.70,473.24
023 000046 5/.9,114.19 208.58 s/.0.00 5/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.112,473.24
024 000048 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 s/.600.00 5/.112,473.24
025 000053 5/.1,314.19 118.28 5/.0.00 S/.1,432.47 5/.17,189.64 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.17,789.64
026 000054 5/.1,314.19 118.28 s/.0.00 S/.1,432.47 s/.17,189.64 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 s/.17,789.64
Firmado por 027 000055 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 5/.0.00 s/.600.00 S/.88,473.24
RAIZA INDHIRA MORE SALIRAS 000058 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
Analista de Documgentos de §3estion para ebdognsito a la I¢ S/.7,114.19 208.58 S/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 S/.0.00 /. 600.00 S/.88,473.24
del Servicio Cvil  Ioiio del S93%ma de RRAPYE2 Humanos 5/.2,114.19 190.28 5/.0.00 5/.2,304.47 S/.27,653.64 $/.600.00 $/.0.00 5/. 600.00 S/.28,253.64
031 000073 5/.1,614.19 145.28 5/.0.00 $/.1,759.47 S/.21,113.64 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.21,713.64
032 000075 $/.1,139.19 102.53 5/.0.00 $/.1,241.72 S/.14,900.64 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.15,500.64
033 000077 5/.7,114.19 208.58 s/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.88,473.24
034 000078 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
035 000079 s/.12,114.19 208.58 5/.0.00 S/.12,322.77 S/.147,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.148,473.24
036 000080 S/.4,114.19 208.58 s/.0.00 S/.4,322.77 s/.51,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.52,473.24
Firmado por 037 000081 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
MARIEL HERRERA LLERENA8 000084 S/.4,614.19 208.58 s/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
Gerente de DesefTolio def gistema d& 1GGH5EeS $/.1,614.19 145.28 $/.0.00 $/.1,759.47 5/.21,113.64 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 5/.21,713.64
Gerencia de Deshrrollo deb&istema de| Ke00880s 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/. 600.00 s/.112,473.24
Humanos 041 000089 S/.1,614.19 145.28 5/.0.00 S/.1,759.47 5/.21,113.64 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.21,713.64
042 000096 5/.1,264.19 113.78 s/.0.00 5/.1,377.97 s/.16,535.64 /. 600.00 /.0.00 5/.600.00 s/.17,135.64
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA R -
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, | info@servir.gob.pe \ (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pesservir

Trénsito a la ley del Servicio Civil (e)
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos

piso 10 Jesds Maria, |

)

!
plicue
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Ley de Firmas y Certificados

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.
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Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1 CODIGO DEL 2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
S EROEE G REGITRO) 2.1.1 Ingreso 20 MEZNIS:II:. reso No 2.2 PAGO ANUAL 2.3.1 Aguinaldo/ 23 HRE0 O 2.3.3 Total Z A NCRESOION AL
AIRHSP -1 Ing 2.1.2 Carga Social +1-3 Ingre 2.1.4 Total Mensual ) -2:% Agtlinal 2.3.2 Otros Ocasionall S ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
043 000098 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
044 000099 $/.1,314.19 118.28 $/.0.00 S/.1,432.47 S/.17,189.64 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.17,789.64
045 000100 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
046 000101 $/.1,214.19 109.28 5/.0.00 $/.1,323.47 5/.15,881.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.16,481.64
047 000102 S/.13,114.19 208.58 $/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.160,473.24
048 000105 $/.1,914.19 172.28 5/.0.00 $/.2,086.47 s/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.25,637.64
049 000106 $/.1,714.19 154.28 5/.0.00 5/.1,868.47 S/.22,421.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.23,021.64
050 000114 $/.1,139.19 102.53 $/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.15,500.64
051 000117 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 $/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
052 000120 5/.3,114.19 208.58 $/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
053 000121 S/.2,614.19 208.58 $/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.34,473.24
054 000124 $/.1,614.19 145.28 s/.0.00 $/.1,759.47 s/.21,113.64 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.21,713.64
055 000126 $/.1,964.19 176.78 5/.0.00 $/.2,140.97 S/.25,691.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.26,291.64
056 000127 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 5/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 $/.100,473.24
057 000135 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
058 000136 $/.1,614.19 145.28 5/.0.00 $/.1,759.47 s/.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 /.21,713.64
059 000139 S/.13,114.19 208.58 5/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.160,473.24
060 000142 S/.13,114.19 208.58 5/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.160,473.24
061 000143 $/.1,314.19 118.28 5/.0.00 $/.1,432.47 5/.17,189.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.17,789.64
062 000145 $/.1,714.19 154.28 5/.0.00 S/.1,868.47 S/.22,421.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.23,021.64
063 000148 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
064 000149 $/.1,714.19 154.28 5/.0.00 S/.1,868.47 S/.22,421.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.23,021.64
065 000150 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
066 000154 5/.1,514.19 136.28 $/.0.00 S/.1,650.47 S/.19,805.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.20,405.64
067 000155 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
068 000157 5/.10,114.19 208.58 $/.0.00 $/.10,322.77 S/.123,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
069 000158 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
070 000159 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
071 000163 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
072 000167 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
073 000172 $/.8,114.19 208.58 $/.0.00 $/.8322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
074 000174 $/.1,914.19 172.28 $/.0.00 $/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.25,637.64
075 000177 S/.13,114.19 208.58 5/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.160,473.24
Firmad 076 000178 $/.9,114.19 208.58 s/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
RAIZA INDHIRA MORE-SALRZAS 000180 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 5/.4,822.77 S/.57,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.58,473.24
Analista de Docurrentos de G8stion parh @hsito a la ld $/.7,114.19 208.58 $/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
dGelrSr?r\i”cclio Gl | 079, .| 000182 , S/.13,114.19 208.58 5/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.160,473.24
erencia de Desarfottodet-SgatermardeRegyygs Humanos 5/.2,314.19 208.28 $/.0.00 5/.2,522.47 S/.30,269.64 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.30,869.64
081 000188 $/.6,114.19 208.58 $/.0.00 S/.6,322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.76,473.24
082 000190 $/.4,114.19 208.58 5/.0.00 S/.4,322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
083 000192 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
084 000194 $/.3,614.19 208.58 5/.0.00 S/.3,822.77 S/.45,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.46,473.24
085 000195 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
Firmado nor 086 000201 $/.1,614.19 145.28 5/.0.00 $/.1,759.47 s/.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.21,713.64
MAEL HERRERELLERERE 000204 $/.1,914.19 172.28 5/.0.00 $/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.25,637.64
Serente de Desarollo del @istema de Reo0zens S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
orognos 5/.5,114.19 208.58 $/.0.00 5/.5,322.77 S/.63,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/ 64,473.24
Gerencia de Des S
Humanos 090 000220 $/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.15,500.64
091 000225 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
092 000226 $/.2,114.19 190.28 5/.0.00 $/.2,304.47 S/.27,653.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.28,253.64
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA R o
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe | 51 12063370 www.gob.pe/servir
Transito a la ley del Servicio Civil (e) piso 10 Jesds Marfa, Lima ) h '
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos Ponle
PuiicHE
oERu

Ley de Firmas y Certificados

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el
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pueden ser verificadas en:



Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. cODIGO DEL
S EROEE G REGITRO) 2.1.1 Ingreso 20 MEZNIS:II:. reso No 2.2 PAGO ANUAL 2.3.1 Aguinaldo/ 23 HRE0 O 2.3.3 Total ZSNGRESOLOAL
AIRHSP -1 Ing 2.1.2 Carga Social +1-3 Ingre 2.1.4 Total Mensual ) -2:% Agtlinal 2.3.2 Otros Ocasionall S ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
093 000234 S/.6,614.19 208.58 5/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.82,473.24
094 000238 $/.7,114.19 208.58 $/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
095 000239 $/.2,314.19 208.28 5/.0.00 $/.2,522.47 S/.30,269.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.30,869.64
096 000241 $/.1,614.19 145.28 5/.0.00 $/.1,759.47 S/.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.21,713.64
097 000242 $/.2,114.19 190.28 $/.0.00 S/.2,304.47 S/.27,653.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.28,253.64
098 000244 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 $/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
099 000245 $/.1,914.19 172.28 5/.0.00 $/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.25,637.64
100 000247 $/.1,914.19 172.28 $/.0.00 S/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.25,637.64
101 000250 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 s/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
102 000256 5/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
103 000257 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
104 000258 s/.13,114.19 208.58 s/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.160,473.24
105 000260 $/.4,114.19 208.58 5/.0.00 $/.4322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.52,473.24
106 000261 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 S/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
107 000262 5/.5,614.19 208.58 5/.0.00 S/.5,822.77 S/.69,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.70,473.24
108 000263 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
109 000265 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
110 000267 5/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.15,500.64
111 000269 5/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
112 000271 S/.13,114.19 208.58 5/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.160,473.24
113 000272 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
114 000278 $/.1,214.19 109.28 5/.0.00 $/.1,323.47 s/.15,881.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.16,481.64
115 000280 $/.2,114.19 190.28 5/.0.00 $/.2,304.47 S/.27,653.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.28,253.64
116 000282 5/.1,914.19 172.28 $/.0.00 S/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.25,637.64
117 000284 s/.15,600.00 208.58 5/.0.00 s/.15,808.58 S/.189,702.96 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.190,302.96
118 000289 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
119 000292 5/.5,614.19 208.58 5/.0.00 S/.5,822.77 S/.69,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.70,473.24
120 000293 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
121 000297 $/.4,114.19 208.58 $/.0.00 $/.4322.77 5/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
122 000299 5/.5,614.19 208.58 $/.0.00 S/.5,822.77 S/.69,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.70,473.24
123 000300 $/.1,914.19 172.28 $/.0.00 $/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.25,637.64
124 000302 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
125 000303 5/.6,114.19 208.58 5/.0.00 S/.6322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.76,473.24
Firmad 126 000306 $/.3,114.19 208.58 s/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
RAIZA INDHIRA MORE-SALKS 000309 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 5/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.64,473.24
Analista de Docurrentos de 128stion parh @0Ehsito a la ld $/.2,314.19 208.28 $/.0.00 S/.2,522.47 S/.30,269.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.30,869.64
del Servicio Givil | g2 ol 000313 5/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.15,500.64
erencia de Desarono e oM de EEEeIT oo 5/.3,114.19 208.58 $/.0.00 5/.3,322.77 $/.39,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.40,473.24
131 000318 $/.3,114.19 208.58 $/.0.00 $/.3,322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
132 000319 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
133 000321 $/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 5/.15,500.64
134 000322 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
135 000323 S/.2,614.19 208.58 $/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.34,473.24
Firmado nor 136 000327 $/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.15,500.64
MAEL HERRERELLERERET 000330 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
Gerente de Desgfrollo del fistema de Re0wsses S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
Goroacia de Deshrrollo def8%stema del [963370s 5/.6,114.19 208.58 $/.0.00 5/.6,322.77 S/.75,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.76,473.24
Humanos 140 000338 $/.6,114.19 208.58 5/.0.00 $/.6,322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.76,473.24
141 000339 $/.7,314.19 208.58 $/.0.00 S/.7,522.77 S/.90,273.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.90,873.24
142 000343 $/.2,314.19 208.28 5/.0.00 $/.2,522.47 S/.30,269.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.30,869.64
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA o o
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe | 51 12063370 www.gob.pe/servir
Transito a la ley del Servicio Civil (e) piso 10 Jesds Marfa, Lima ) h '
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos Ponle
PuiicHE
oERu

Ley de Firmas y Certificados

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1 CODIGO DEL 2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO DE GRDEN REGISTRO ppr— 2.0INGRESO! Mi"f:’:: —on 2.2 PAGO ANUAL P = INGRESGOERSION L IR peT 2.4 INGRESO TOTAL
AIRHSP i 2.1.2 Carga Social A I ERIL 2.1.4 Total Mensual " b I 2.3.2 Otros Ocasional -3:3 10 a, ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
143 000346 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 S/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
144 000347 S/.1,414.19 127.28 $/.0.00 S/.1,541.47 S/.18,497.64 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.19,097.64
145 000348 $/.1,914.19 172.28 5/.0.00 $/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.25,637.64
146 000357 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
147 000358 S/.2,414.19 208.58 $/.0.00 S/.2,622.77 S/.31,473.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.32,073.24
148 000363 $/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.15,500.64
149 000364 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
150 000368 $/.1,614.19 145.28 $/.0.00 $/.1,759.47 S/.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.21,713.64
151 000371 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 /.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
152 000374 5/.1,614.19 145.28 $/.0.00 $/.1,759.47 /.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.21,713.64
153 000376 5/.1,614.19 145.28 $/.0.00 $/.1,759.47 S/.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.21,713.64
154 000378 $/.3,614.19 208.58 s/.0.00 $/.3,822.77 S/.45,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.46,473.24
155 000380 $/.1,614.19 145.28 5/.0.00 $/.1,759.47 /.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.21,713.64
156 000387 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
157 000388 5/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.15,500.64
158 000389 $/.4,314.19 208.58 5/.0.00 $/.4,522.77 S/.54,273.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.54,873.24
159 000396 5/.1,614.19 145.28 5/.0.00 $/.1,759.47 S/.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.21,713.64
160 000398 S/.12,114.19 208.58 5/.0.00 S/.12,322.77 S/.147,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.148,473.24
161 000399 $/.8,114.19 208.58 5/.0.00 $/.8322.77 5/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
162 000400 $/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.15,500.64
163 000401 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
164 000402 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 /.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
165 000408 $/.1,614.19 145.28 5/.0.00 $/.1,759.47 S/.21,113.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.21,713.64
166 000409 5/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
167 000412 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
168 000414 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
169 000420 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
170 000421 $/.1,139.19 10253 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 s/.15,500.64
171 000422 $/.2,114.19 190.28 $/.0.00 $/.2,304.47 S/.27,653.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.28,253.64
172 000423 5/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
173 000425 $/.2,214.19 199.28 $/.0.00 S/.2,413.47 S/.28,961.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.29,561.64
174 000430 $/.3,314.19 208.58 $/.0.00 $/.3,522.77 S/.42,273.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.42,873.24
175 000432 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 S/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
Firmad 176 000435 $/.1,914.19 172.28 s/.0.00 $/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.25,637.64
RAIZA INDHIRA MORE-SALIKAS 000438 5/.1,914.19 172.28 5/.0.00 S/.2,086.47 S/.25,037.64 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.25,637.64
Analista de Docurrentos de 8stion parh @0R&hsito a la ld $/.4,114.19 208.58 $/.0.00 S/.4322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.52,473.24
dGelrSr?r\incbo avil 1 orglds ol oooass 5/.1,914.19 172.28 5/.0.00 S/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.25,637.64
erencia de Desarono e oyl e N EhEag oo 5/.5,614.19 208.58 $/.0.00 5/.5,822.77 $/.69,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.70,473.24
181 000450 $/.1,514.19 136.28 $/.0.00 $/.1,650.47 S/.19,805.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.20,405.64
182 000451 5/.5,614.19 208.58 5/.0.00 S/.5,822.77 S/.69,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.70,473.24
183 000452 $/.4,114.19 208.58 5/.0.00 $/.4322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.52,473.24
184 000453 $/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.34,473.24
185 000459 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
) 186 000460 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 $/.10,322.77 S/.123,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
Firmado por
MAREL HERRERELLERERE 000465 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3,322.77 s/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
Serente de Desarollo del figtema de Reo046os S/.12,114.19 208.58 $/.0.00 S/.12,322.77 S/.147,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.148,473.24
Goroacia de Deshrrollo def89stema del [9964BS0s S/.14,614.19 208.58 $/.0.00 S/.14,822.77 $/.177,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 5/.178,473.24
Humanos 190 000469 S/.14,614.19 208.58 5/.0.00 S/.14,822.77 S/.177,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.178,473.24
191 000471 S/.14,614.19 208.58 $/.0.00 S/.14,822.77 S/.177,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.178,473.24
192 000473 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 /.13,322.77 5/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA R i o
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 www_gob.pe/servir
Transito a la ley del Servicio Civil (e) piso 10 Jesds Marfa, Lima h '
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos Ponle
pliiag
*7PERU

Ley de Firmas y Certificados

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. cODIGO DEL
S EROEE G REGITRO) 2.1.1 Ingreso 20 MEZNIS:II:. reso No 2.2 PAGO ANUAL 2.3.1 Aguinaldo/ 23 HRE0 O 2.3.3 Total ZSNGRESOLOAL
AIRHSP -1 Ing 2.1.2 Carga Social +1-3 Ingre 2.1.4 Total Mensual ) -2:% Agtlinal 2.3.2 Otros Ocasionall S ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
193 000474 S/.14,614.19 208.58 5/.0.00 S/.14,822.77 S/.177,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.178,473.24
194 000475 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 S/.159,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
195 000477 s/.10,114.19 208.58 s/.0.00 s/.10,322.77 s/.123,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.124,473.24
196 000478 s/.12,114.19 208.58 5/.0.00 S/.12,322.77 s/.147,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.148,473.24
197 000482 5/.3,114.19 208.58 5/.0.00 S/.3,322.77 5/.39,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
198 000484 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
199 000486 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.160,473.24
200 000487 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
201 000490 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 $/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
202 000492 5/.5,114.19 208.58 s/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.64,473.24
203 000493 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 S/.5,322.77 S/.63,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
204 000494 $/.5,114.19 208.58 s/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
205 000497 S/.4,114.19 208.58 5/.0.00 S/.4,322.77 s/.51,873.24 /. 600.00 5/.0.00 s/.600.00 S/.52,473.24
206 000498 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
207 000499 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 /.87,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
208 000502 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.112,473.24
209 000503 S/.6,614.19 208.58 5/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.82,473.24
210 000507 5/.13,114.19 208.58 5/.0.00 /.13,322.77 5/.159,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
211 000508 5/.9,114.19 208.58 s/.0.00 5/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 s/.0.00 5/.600.00 5/.112,473.24
212 000512 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
213 000519 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 5/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
214 000520 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 /.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
215 000521 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
216 000522 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
217 000523 $/.2,614.19 208.58 s/.0.00 5/.2,822.77 s/.33,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.34,473.24
218 000525 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.64,473.24
219 000526 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 /.87,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
220 000528 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
21 000530 5/.2,614.19 208.58 5/.0.00 $/.2,822.77 s/.33,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.34,473.24
222 000531 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
223 000532 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
224 000533 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.88,473.24
225 000534 5/.3,614.19 208.58 5/.0.00 S/.3,822.77 S/.45,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.46,473.24
Firmad 226 000535 $/.5,114.19 208.58 s/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
RAIZA INDHIRA MORE-SALRES 000536 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 5/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.64,473.24
Analista de Docurrentos de £28stion parh @05Fhsito a la ld 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 /.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
dGelrSr?rYlCéo el L er 2 4 ol 000538 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 /.87,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
erencia de Desarono e s e rhEsas oo 5/.5,114.19 208.58 $/.0.00 5/.5322.77 $/.63,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
231 000546 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
232 000549 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 5/.10,322.77 5/.123,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
233 000550 5/.7,114.19 208.58 s/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.88,473.24
234 000551 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 s/.159,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.160,473.24
235 000554 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
Firmado por 236 000557 5/.10,114.19 208.58 s/.0.00 s/.10,322.77 s/.123,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.124,473.24
MAEL HERRERELLERERA 000564 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
Serente de Desgjrollo del Sistema de Re00566S $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
Goroacia de Deshrrollo deP8%stema del [965670s $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 $/.111,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
Humanos 240 000575 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.112,473.24
241 000579 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
242 000585 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA R i o
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 www_gob.pe/servir
Trénsito a la ley del Servicio Civil (e) pisa 10 Jesds Marfa, Lima N '
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos Ponle
pliiag
*7PERU

Ley de Firmas y Certificados

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. cODIGO DEL
S EROEE G REGITRO) 2.1.1 Ingreso 20 MEZNIS:II:. reso No 2.2 PAGO ANUAL 2.3.1 Aguinaldo/ 23 HRE0 O 2.3.3 Total Z A NCRESOION AL
AIRHSP -1.1Ing 2.1.2 Carga Social +1-3 Ingre 2.1.4 Total Mensual : -2:% Agtlinal 2.3.2 Otros O I -3.3 Total ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
243 000586 S/.5,114.19 208.58 5/.0.00 S/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
244 000596 $/.7,114.19 208.58 $/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
245 000597 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
246 000600 5/.6,614.19 208.58 5/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.82,473.24
247 000603 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
248 000606 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
249 000607 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
250 000611 $/.7,114.19 208.58 $/.0.00 S/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
251 000612 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 s/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
252 000613 $/.7,114.19 208.58 $/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
253 000614 $/.7,114.19 208.58 $/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
254 000616 $/.7,114.19 208.58 s/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
255 000617 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
256 000620 5/.6,114.19 208.58 5/.0.00 S/.6,322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.76,473.24
257 000621 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
258 000626 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
259 000628 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 S/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
260 000632 5/.3,114.19 208.58 5/.0.00 S/.3,322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
261 000634 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
262 000635 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
263 000636 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 S/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
264 000638 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
265 000639 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
266 000641 5/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
267 000647 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
268 000651 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
269 000654 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 S/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
270 000666 $/.3,614.19 208.58 5/.0.00 S/.3,822.77 S/.45,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.46,473.24
271 000667 $/.2,614.19 208.58 $/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
272 000668 S/.2,614.19 208.58 $/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.34,473.24
273 000671 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
274 000672 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
275 000676 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
Firmad 276 000679 $/.9,114.19 208.58 s/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
RAIZA INDHIRA MORE-SALRAS 000680 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 5/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 5/.112,473.24
Analista de Docurmentos de £38stién parh @0Ehsito a la Iq $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
del Servicio Civil _ | 279 000684, $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
erencia de Desarfottodet-Siafpmerde-Rpgrpgs Hamanos $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 $/.111,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
281 000692 $/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
282 000693 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
283 000696 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 5/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
284 000704 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 s/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
285 000705 $/.7,114.19 208.58 $/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
Firmado nor 286 000714 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
MAREL HERRERELLERERE 000716 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
Gerente de Desgfrollo del fistema de Reooraos $/.5,614.19 208.58 $/.0.00 S/.5,822.77 S/.69,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.70,473.24
Goroacia de Deshrrollo deP89stema del [967230s $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
Humanos 290 000728 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
291 000733 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
292 001386 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 /.13,322.77 5/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
Firmado por
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Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

. thEDIYDT L 2.1 INGRESO MENSUAL 2.3 INGRESO OCASIONAL
NOMERO DE GROEN R:?':iz:‘o ek} Ing.reso 2.1.2 Carga Social ekl Ingn‘aso [ 2.1.4 Total Mensual 2.2 PAGO ANUAL ekl A'g.uin?!do/ 2.3.2 Otros Ocasional 233 _TOta,I 2.4 IN?\':IESI?JOTAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
293 001388 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 S/.9,322.77 S/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
294 001391 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
295 001392 5/.6,114.19 208.58 s/.0.00 5/.6,322.77 s/.75,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.76,473.24
296 001395 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
297 001600 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
298 001601 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 $/.4,822.77 s/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
299 001603 s/.11,614.19 208.58 5/.0.00 s/.11,822.77 S/.141,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.142,473.24
300 001607 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
301 001614 $/.2,414.19 208.58 5/.0.00 S/.2,622.77 s/.31,473.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.32,073.24
302 001616 5/.9,114.19 208.58 s/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.112,473.24
303 001619 S/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 s/.33,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
304 001622 5/.10,114.19 208.58 s/.0.00 /.10,322.77 S/.123,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
305 001624 s/.12,114.19 208.58 5/.0.00 /.12,322.77 s/.147,873.24 /. 600.00 5/.0.00 s/.600.00 5/.148,473.24
306 001628 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
307 001630 S/.6,614.19 208.58 5/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.82,473.24
308 001632 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.88,473.24
309 001633 5/.3,114.19 208.58 5/.0.00 S/.3,322.77 s/.39,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
310 001634 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 5/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
311 001636 5/.2,614.19 208.58 s/.0.00 5/.2,822.77 s/.33,873.24 /. 600.00 s/.0.00 5/.600.00 S/.34,473.24
312 001637 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
313 001639 S/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 /.33,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
314 001640 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 s/.39,873.24 /. 600.00 s/.0.00 5/.600.00 S/.40,473.24
315 001642 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 s/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
316 001643 5/.3,114.19 208.58 5/.0.00 S/.3,322.77 5/.39,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
317 001651 $/.1,914.19 172.28 5/.0.00 S/.2,086.47 S/.25,037.64 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.25,637.64
318 001652 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 s/.57,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
319 001653 5/.3,614.19 208.58 5/.0.00 S/.3,822.77 S/.45,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.46,473.24
320 001656 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
321 001660 5/.3,614.19 208.58 5/.0.00 5/.3,822.77 S/.45,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.46,473.24
322 001662 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
323 001667 $/.3,114.19 208.58 $/.0.00 S/.3,322.77 s/.39,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.40,473.24
324 001673 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.88,473.24
325 001675 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 5/.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
_ 326 001681 S/.4,614.19 208.58 s/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
EZ@??N%OI-EIR A MORE SALRES 001683 5/.3,314.19 208.58 5/.0.00 5/.3,522.77 S/.42,273.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.42,873.24
Analista de Documentos de $28stion parh @IE8sito a la la /.10,114.19 208.58 5/.0.00 s/.10,322.77 /.123,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
del Servicio Civil |~ 329 | 001687 ,, S/.13,114.19 208.58 S/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.160,473.24
Gerencia de Desarofto-det-Sgfpmarde-Rpgyrans Humanos $/.10,114.19 208.58 $/.0.00 $/.10,322.77 S/.123,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
331 001689 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 s/.10,322.77 s/.123,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
332 001690 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 5/.10,322.77 5/.123,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
333 001691 s/.10,114.19 208.58 s/.0.00 /.10,322.77 s/.123,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.124,473.24
334 001692 s/.10,114.19 208.58 5/.0.00 $/.10,322.77 s/.123,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
335 001693 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 S/.10,322.77 S/.123,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
Firmado por 336 001694 S/.4,614.19 208.58 s/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.58,473.24
MARIEL HERRERIA L1 ERENR7 001695 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
Gerente de Desgfrollo del §istema de Reousses $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
HUmanos 1o Deshrrallo doB89stoma dd RBA6RS0s $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
Humanos 340 001699 5/.3,114.19 208.58 5/.0.00 S/.3,322.77 s/.39,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.40,473.24
341 001702 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
342 001705 $/.4,114.19 208.58 5/.0.00 $/.4322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
Firmado
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Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

1 CODIGO DEL 2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
S EROEE G REGITRO) 2.1.1 Ingreso 20 MEZNIS:II:. reso No 2.2 PAGO ANUAL 2.3.1 Aguinaldo/ 23 HRE0 O 2.3.3 Total ZSNGRESOLOAL
AIRHSP -1 Ing 2.1.2 Carga Social +1-3 Ingre 2.1.4 Total Mensual ) -2:% Agtlinal 2.3.2 Otros Ocasionall S ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
343 001706 S/.7,614.19 208.58 5/.0.00 S/.7,822.77 S/.93,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.94,473.24
344 001707 5/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 5/.600.00 $/.0.00 5/.600.00 S/.64,473.24
345 001710 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.88,473.24
346 001720 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
347 001721 5/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
348 001723 $/.2,114.19 190.28 5/.0.00 $/.2,304.47 S/.27,653.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.28,253.64
349 001729 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.64,473.24
350 001730 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 $/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
351 001731 $/.6,114.19 208.58 5/.0.00 $/.6,322.77 s/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.76,473.24
352 001732 5/.6,114.19 208.58 5/.0.00 5/.6,322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.76,473.24
353 001733 5/.2,614.19 208.58 $/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 $/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.34,473.24
354 001737 $/.5,614.19 208.58 s/.0.00 $/.5,822.77 S/.69,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.70,473.24
355 001738 5/.4,114.19 208.58 5/.0.00 $/.4,322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.52,473.24
356 001739 5/.4,114.19 208.58 $/.0.00 S/.4,322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.52,473.24
357 001740 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 $/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 $/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
358 001741 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 $/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.58,473.24
359 001743 S/.4,114.19 208.58 5/.0.00 S/.4,322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.52,473.24
360 001744 $/.3,114.19 208.58 $/.0.00 $/.3,322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 $/.0.00 5/.600.00 S/.40,473.24
361 001748 5/.6,114.19 208.58 5/.0.00 5/.6,322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.76,473.24
362 001810 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.112,473.24
363 001814 $/.2,914.19 208.58 $/.0.00 $/.3,122.77 S/.37,473.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.38,073.24
364 001815 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
365 001818 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 5/.10,322.77 S/.123,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.124,473.24
366 001819 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/ 111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/ 112,473.24
367 001820 $/.6,614.19 208.58 5/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.82,473.24
368 001821 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.88,473.24
369 001822 5/.6,114.19 208.58 $/.0.00 5/.6,322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.76,473.24
370 001823 5/.6,614.19 208.58 5/.0.00 S/.6,822.77 s/.81,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.82,473.24
371 001824 5/.3,114.19 208.58 5/.0.00 5/.3,322.77 5/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.40,473.24
372 001825 5/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.112,473.24
373 001826 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
374 001827 5/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.58,473.24
375 001828 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
Firmad 376 001833 $/.5,114.19 208.58 s/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
RAIZA INDHIRA MORE-SALRIAS 001835 5/.1,914.19 172.28 5/.0.00 S/.2,086.47 S/.25,037.64 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.25,637.64
Analista de Docurrentos de $8stion parh @ T&Fhsito a la ld $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.64,473.24
del Servicio Givil | 379 . 001839 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
erencia de Desarfottodet-Syfpmerde-Rpgragy Hamanos 5/.1,364.19 122.78 $/.0.00 5/.1,486.97 S/.17,843.64 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.18,443.64
381 001841 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.64,473.24
382 001844 S/.4,114.19 208.58 $/.0.00 S/.4,322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
383 001845 5/.4,614.19 208.58 5/.0.00 $/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.58,473.24
384 001846 5/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
385 001847 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 $/.4,822.77 S/.57,873.24 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
Firmado nor 386 001849 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
MAREL HERRERELLERERE 001853 5/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
Gerente de Desgfrollo del sistema de Reotsses S/.1,414.19 127.28 $/.0.00 S/.1,541.47 S/.18,497.64 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.19,097.64
Goroacia de Deshrrollo deP&9stema del [9A85S0s $/.1,139.19 10253 $/.0.00 5/.1,041.72 S/.14,900.64 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 5/.15,500.64
Humanos 390 001857 5/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
391 001858 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.58,473.24
392 001859 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA o o
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe | 51 12063370 www.gob.pe/servir
Transito a la ley del Servicio Civil (e) piso 10 Jesds Marfa, Lima ) h '
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos Ponle
PuiicHE
oERu
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Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. CODIGO DEL
NUMERO DE GRDEN REGISTRO T 2.0INGRESO! MEZNIS:/:" S 2.2 PAGO ANUAL PRI = INGRESGOERSION L IR peT 2.4 INGRESO TOTAL
AIRHSP ; n"po':ﬁ:’el? 2.1.2 Carga Social . im:f:.?:re ° 2.1.4 Total Mensual : 'g‘raﬁfgi':::én° 2.3.2 Otros Ocasional 53 Tota ANUAL
393 001860 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
394 001861 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
395 001862 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
396 001863 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
397 001864 $/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
398 001865 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
399 001868 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
400 001869 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
401 001871 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 $/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
402 001872 5/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
403 001873 $/.4,114.19 208.58 $/.0.00 S/.4322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.52,473.24
404 001876 $/.6,114.19 208.58 s/.0.00 $/.6,322.77 s/.75,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.76,473.24
405 001877 $/.2,314.19 208.28 5/.0.00 $/.2,522.47 S/.30,269.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.30,869.64
406 001880 5/.3,114.19 208.58 5/.0.00 S/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
407 001881 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
408 001883 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 /.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
409 001885 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 $/.100,473.24
410 001886 S/.4,414.19 208.58 5/.0.00 S/.4,622.77 S/.55,473.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.56,073.24
411 001889 $/.8,114.19 208.58 5/.0.00 $/.8322.77 5/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
412 001890 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
413 001891 5/.6,114.19 208.58 5/.0.00 S/.6,322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.76,473.24
414 001892 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
415 001893 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
416 001894 $/.7,114.19 208.58 $/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
217 001895 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
218 001897 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
419 001900 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 S/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
420 001901 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
421 001902 $/.1,714.19 154.28 $/.0.00 $/.1,868.47 S/.22,421.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.23,021.64
422 001903 5/.3,114.19 208.58 $/.0.00 S/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
423 001904 $/.3,114.19 208.58 $/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
424 001905 $/.2,114.19 190.28 $/.0.00 $/.2,304.47 S/.27,653.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.28,253.64
425 001907 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
_ 426 001910 $/.2,614.19 208.58 s/.0.00 S/.2,822.77 s/.33,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.34,473.24
EZ@??N%OI-EIR A MORE SALRES 001916 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 5/.4,822.77 S/.57,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.58,473.24
Analista de Documentos de 428stion parh @I8&hsito a la la $/.3,114.19 208.58 $/.0.00 $/.3,322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
dGelrsr?r\iliC(iiO %ivi' L, 429 | 001018 | S/.13,114.19 208.58 S/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.160,473.24
erencia de Desarforoderopstrma e mPGgIRgg oo 5/.7,114.19 208.58 $/.0.00 5/.7,322.77 S/.87,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
431 001920 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
432 001921 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.100,473.24
433 001922 5/.11,114.19 208.58 5/.0.00 /.11,322.77 5/.135,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.136,473.24
434 001924 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
435 001927 S/.11,114.19 208.58 $/.0.00 S/.11,322.77 S/.135,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.136,473.24
) 192 4,614.1 208. 0. 4,822, ] 2 600, 0. 600. ] 2
Firmado por 436 001928 $/.4,614.19 08.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
MARIEL HERRER{A LLERENA/ 001929 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
Gerente de Desgfrollo del &stema de Re01ss0s $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
Goroncia de Deshrrollo def8%stema del [9a83d0s $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 $/.111,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
Humanos 440 001932 $/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.64,473.24
441 001933 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
442 001934 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 /.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA R N
Ejeput_ivo de Implementapi_én y l\_/lonitoreo del P: \‘;.,\]_ e Frar \c \c (1 de Zel: I. .I 50, info@servir.gob.pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 www. gob. pe/sservir
Transito a la ley del Servicio Civil (e) piso 10 Jesuds Maria, Lima
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos Ponle
PuiicHE
“"BERl

Ley de Firmas y Certificados

docurmento y la autoria de la(s) firma(s)

marco de la Ley N°27269,

La integridad del
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

su Reglanento y nodificatorias.

Docunent o el ectrénico firmado digital nente en el

Di gi tal es,
pueden ser verificadas en:



Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de

Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. cODIGO DEL
S EROEE G REGITRO) 2.1.1 Ingreso 20 MEZNIS:II:. reso No 2.2 PAGO ANUAL 2.3.1 Aguinaldo/ 23 HRE0 O 2.3.3 Total Z A NCRESOION AL
AIRHSP -1.1Ing 2.1.2 Carga Social +1-3 Ingre 2.1.4 Total Mensual : -2:% Agtlinal 2.3.2 Otros O I -3.3 Total ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
443 001935 S/.2,114.19 190.28 5/.0.00 S/.2,304.47 S/.27,653.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.28,253.64
444 001936 $/.5,114.19 208.58 $/.0.00 $/.5322.77 S/.63,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
445 001938 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
446 001941 5/.6,114.19 208.58 5/.0.00 $/.6,322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.76,473.24
447 001942 5/.6,114.19 208.58 $/.0.00 S/.6322.77 S/.75,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.76,473.24
448 001943 s/.11,114.19 208.58 5/.0.00 s/.11,322.77 5/.135,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.136,473.24
449 001944 S/.13,114.19 208.58 5/.0.00 S/.13,322.77 5/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.160,473.24
450 001946 5/.6,614.19 208.58 $/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.82,473.24
451 001947 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 s/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
452 001948 $/.2,114.19 190.28 $/.0.00 $/.2,304.47 S/.27,653.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.28,253.64
453 001949 S/.4,614.19 208.58 $/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
454 001950 $/.7,614.19 208.58 s/.0.00 $/.7,822.77 S/.93,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.94,473.24
455 001951 $/.7,614.19 208.58 5/.0.00 S/.7,822.77 S/.93,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.94,473.24
456 001953 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 5/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 $/.100,473.24
457 001954 $/.4,114.19 208.58 5/.0.00 S/.4,322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.52,473.24
458 001955 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
459 001956 5/.3,614.19 208.58 5/.0.00 S/.3,822.77 S/.45,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.46,473.24
460 001957 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 S/.7322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.88,473.24
461 001958 $/.4,114.19 208.58 5/.0.00 $/.4322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
462 001959 $/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 S/.57,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.58,473.24
463 001960 $/.2,914.19 208.58 5/.0.00 S/.3,122.77 S/.37,473.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.38,073.24
464 001961 $/.2,914.19 208.58 5/.0.00 $/.3122.77 S/.37,473.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.38,073.24
465 001962 $/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.34,473.24
466 001963 S/.13,114.19 208.58 $/.0.00 S/.13,322.77 S/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.160,473.24
467 001964 $/.3,114.19 208.58 5/.0.00 $/.3322.77 s/.39,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
468 001965 $/.4,114.19 208.58 $/.0.00 $/.4322.77 S/.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
469 001966 S/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.34,473.24
470 001967 $/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 s/.33,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
471 001968 $/.2,314.19 208.28 $/.0.00 $/.2,522.47 S/.30,269.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.30,869.64
472 001969 5/.3,014.19 208.58 $/.0.00 S/.3,222.77 S/.38,673.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.39,273.24
473 001970 $/.3,014.19 208.58 $/.0.00 $/.3,222.77 S/.38,673.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.39,273.24
474 001972 $/.3,614.19 208.58 $/.0.00 $/.3,822.77 S/.45,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.46,473.24
475 001973 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
Firmad 476 001974 $/.9,114.19 208.58 s/.0.00 $/.9322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
RAIZA INDHIRA MORE-SALRTAS 001975 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.88,473.24
Analista de Documentos de 438stién parh @TEEsito a la Iq $/.8,114.19 208.58 $/.0.00 $/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 $/.100,473.24
del Servicio Givil | 479 001977 ., 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 S/.10,322.77 S/.123,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
erencia de Desarfottodet-Spgfprmarde-Regyiags Humanos 5/.8,114.19 208.58 $/.0.00 5/.8,322.77 $/.99,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
481 001979 $/.9,114.19 208.58 $/.0.00 $/.9,322.77 S/.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.112,473.24
482 001981 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 S/.10,322.77 S/.123,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
483 001984 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 /.13,322.77 5/.159,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 $/.160,473.24
484 001985 $/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7322.77 s/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
485 001989 S/.6,614.19 208.58 $/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.82,473.24
Firmado nor 436 001990 5/.6,614.19 208.58 5/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.82,473.24
MAREL HERRERELLERENET 001993 $/.1,914.19 172.28 5/.0.00 $/.2,086.47 S/.25,037.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.25,637.64
Gerente de Desgfrollo del &istema de Reotsses $/.3,114.19 208.58 $/.0.00 S/.3,322.77 S/.39,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/.600.00 S/.40,473.24
Goroacia de Deshrrollo def89stema del [9a8PS0s $/.3,114.19 208.58 $/.0.00 5/.3,322.77 S/.39,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.40,473.24
Humanos 490 001996 $/.2,314.19 208.28 5/.0.00 $/.2,522.47 S/.30,269.64 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.30,869.64
491 001998 $/.2,614.19 208.58 $/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 S/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
492 001999 $/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 s/.33,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA o .
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe | 51 12063370 www.gob.pe/servir
Transito a la ley del Servicio Civil (e) piso 10 Jesds Marfa, Lima ) h '
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
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Presidencia
del Consejo de Ministros

Gerencia de
Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. cODIGO DEL
S EROEE G REGITRO) 2.1.1 Ingreso 20 MEZNIS:II:. reso No 2.2 PAGO ANUAL 2.3.1 Aguinaldo/ 23 HRE0 O 2.3.3 Total Z A NCRESOION AL
AIRHSP -1 Ing 2.1.2 Carga Social +1-3 Ingre 2.1.4 Total Mensual ) -2:% Agtlinal 2.3.2 Otros Ocasionall S ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
493 002000 S/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
494 002001 S/.2,414.19 208.58 5/.0.00 S/.2,622.77 S/.31,473.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.32,073.24
495 002003 5/.2,414.19 208.58 s/.0.00 S/.2,622.77 /.31,473.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 s/.32,073.24
496 002004 S/.2,414.19 208.58 5/.0.00 S/.2,622.77 s/.31,473.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.32,073.24
497 002006 S/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 S/.33,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
498 002007 $/.1,139.19 102.53 5/.0.00 S/.1,241.72 S/.14,900.64 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.15,500.64
499 002008 S/.2,614.19 208.58 5/.0.00 $/.2,822.77 s/.33,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.34,473.24
500 002009 S/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 /.33,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
501 002010 $/.4,114.19 208.58 5/.0.00 $/.4322.77 /.51,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
502 002011 5/.6,114.19 208.58 s/.0.00 $/.6,322.77 s/.75,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.76,473.24
503 002012 S/.7,614.19 208.58 5/.0.00 $/.7,822.77 5/.93,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.94,473.24
504 002014 $/.2,914.19 208.58 s/.0.00 $/.3,122.77 s/.37,473.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 s/.38,073.24
505 002119 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 5/.0.00 s/.600.00 S/.88,473.24
506 002120 5/.3,614.19 208.58 5/.0.00 S/.3,822.77 S/.45,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.46,473.24
507 002121 5/.6,114.19 208.58 5/.0.00 S/.6,322.77 S/.75,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.76,473.24
508 002616 s/.12,114.19 208.58 5/.0.00 s/.12,322.77 /.147,873.24 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.148,473.24
509 002650 S/.4,614.19 208.58 5/.0.00 S/.4,822.77 s/.57,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.58,473.24
510 002651 $/.1,714.19 154.28 5/.0.00 5/.1,868.47 S/.22,421.64 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.23,021.64
511 002652 5/.5,614.19 208.58 s/.0.00 5/.5,822.77 S/.69,873.24 /. 600.00 s/.0.00 5/.600.00 s/.70,473.24
512 002653 5/.6,114.19 208.58 5/.0.00 S/.6,322.77 s/.75,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.76,473.24
513 002654 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 5/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
514 002655 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 /.111,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
515 002656 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 s/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
516 002657 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 5/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
517 002658 $/.9,114.19 208.58 s/.0.00 5/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.112,473.24
518 002659 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s5/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.112,473.24
519 002660 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
520 002661 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9322.77 s/.111,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
521 002662 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.112,473.24
522 002663 s/.12,114.19 208.58 5/.0.00 s/.12,322.77 5/.147,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.148,473.24
523 002664 5/.10,114.19 208.58 $/.0.00 /.10,322.77 S/.123,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
524 002665 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.112,473.24
525 002666 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 s/.10,322.77 5/.123,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
Firmad 526 002667 $/.8,114.19 208.58 s/.0.00 $/.8322.77 /.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 $/.100,473.24
RAIZA INDHIRA MORE-SALRES 002668 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 5/.100,473.24
Analista de Docurrentos de 8stion parh @ Z&@sito a la ld 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 /.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.100,473.24
dGelrSr?rYlCéo el L ere2S o ol 002670 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 5/.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
erencia de Desarono e oM de T rhERRg oo 5/.8,114.19 208.58 $/.0.00 5/.8,322.77 $/.99,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
531 002672 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 $/.8,322.77 s/.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
532 002673 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 5/.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
533 002674 5/.8,114.19 208.58 s/.0.00 5/.8,322.77 /.99,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 5/.100,473.24
534 002675 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 $/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.100,473.24
535 002676 S/.4,114.19 208.58 5/.0.00 S/.4,322.77 S/.51,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
Firmado por 536 002677 5/.8,114.19 208.58 s/.0.00 5/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 5/.100,473.24
MAREL HERRERELLERESA? 002678 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.100,473.24
Serente de Desgjrollo del Sistema de Reo2639s 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
Goroacia de Deshrrollo deP89stema del [926880s 5/.7,614.19 208.58 $/.0.00 5/.7,822.77 S/.93,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.94,473.24
Humanos 540 002681 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 s/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.100,473.24
541 002682 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
542 002683 $/.8,114.19 208.58 5/.0.00 $/.8322.77 /.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
Firmado por
MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ PERALTA R i o
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe ‘ (+51 1) 206 - 3370 www_gob.pe/servir
Trénsito a la ley del Servicio Civil (e) pisa 10 Jesds Marfa, Lima N '
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Humanos Ponle
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Presidencia
del Consejo de Ministros
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Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. CODIGO DEL
NUMERO DE ORDEN REGISTRO 2.0INGRESOMENSUAL - = INGRESGOERSION L 2.4 INGRESO TOTAL
AIRHSP ek} Ing.reso 2.1.2 Carga Social ekl Ingn‘aso [ 2.1.4 Total Mensual 2.2 PAGO ANUAL ekl A'g.um?!do/ 2.3.2 Otros Ocasional 233 _TOta,I ANUAL
Imponible Imponible gratificacion (0]
543 002684 S/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.100,473.24
544 002685 $/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 5/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
545 002686 5/.8,114.19 208.58 s/.0.00 5/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 5/.100,473.24
546 002687 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 s/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.100,473.24
547 002688 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 5/.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
548 002689 $/.8,114.19 208.58 5/.0.00 $/.8322.77 5/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
549 002690 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.100,473.24
550 002691 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 5/.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
551 002692 $/.8,114.19 208.58 5/.0.00 $/.8322.77 5/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
552 002693 5/.8,114.19 208.58 s/.0.00 5/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.100,473.24
553 002694 S/.2,614.19 208.58 5/.0.00 S/.2,822.77 s/.33,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.34,473.24
554 002695 $/.9,114.19 208.58 s/.0.00 $/.9322.77 s/.111,873.24 s/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
555 002696 5/.7,114.19 208.58 5/.0.00 $/.7,322.77 S/.87,873.24 /. 600.00 5/.0.00 s/.600.00 S/.88,473.24
556 002697 5/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 s/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.112,473.24
557 002698 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 5/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.112,473.24
558 002699 5/.3,314.19 208.58 5/.0.00 $/.3,522.77 S/.42,273.24 5/.600.00 5/.0.00 5/.600.00 S/.42,873.24
559 002700 5/.3,114.19 208.58 5/.0.00 S/.3,322.77 s/.39,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.40,473.24
560 002701 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
561 002702 5/.2,498.19 208.58 s/.0.00 5/.2,706.77 S/.32,481.24 /. 600.00 s/.0.00 5/.600.00 s/.33,081.24
562 002703 s/.11,114.19 208.58 5/.0.00 s/.11,322.77 s/.135,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.136,473.24
563 002704 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 5/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
564 002705 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 $/.10,322.77 /.123,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.124,473.24
565 002706 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 /.10,322.77 s/.123,873.24 /. 600.00 s/.0.00 $/.600.00 5/.124,473.24
566 002707 $/.9,114.19 208.58 5/.0.00 $/.9,322.77 5/.111,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.112,473.24
567 002717 5/.10,114.19 208.58 s/.0.00 s/.10,322.77 s/.123,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.124,473.24
568 002718 5/.10,114.19 208.58 5/.0.00 $/.10,322.77 /.123,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.124,473.24
569 002719 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
570 002720 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 S/.600.00 s/.0.00 $/.600.00 $/.160,473.24
571 002721 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.160,473.24
572 002722 s/.13,114.19 208.58 5/.0.00 s/.13,322.77 5/.159,873.24 $/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.160,473.24
573 002723 S/.14,614.19 208.58 $/.0.00 S/.14,822.77 S/.177,873.24 S/.600.00 s/.0.00 s/.600.00 S/.178,473.24
574 002724 S/.14,614.19 208.58 5/.0.00 /.14,822.77 s/.177,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.178,473.24
575 002725 s/.12,114.19 208.58 5/.0.00 s/.12,322.77 5/.147,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.148,473.24
_ 576 002726 s/.15,114.19 208.58 s/.0.00 s/.15,322.77 S/.183,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.184,473.24
EZ@??N%OI-EIR A MORE SALRIAS 002727 S/.14,614.19 208.58 5/.0.00 S/.14,822.77 s/.177,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 5/.178,473.24
Analista de Documentos de 8stion parh @XZhsito a la I 5/.4,114.19 208.58 5/.0.00 S/.4,322.77 s/.51,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.52,473.24
del Servicio Civil |~ 579 | 002729 | Ss/.7,114.19 208.58 S/.0.00 S/.7,322.77 S/.87,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/.600.00 S/.88,473.24
Gerencia de Desarofto-det-Sgfpmarde-Rpgyrsgy Humanos 5/.1,714.19 154.28 $/.0.00 5/.1,868.47 S/.22,421.64 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 S/.23,021.64
581 002731 5/.5,114.19 208.58 5/.0.00 $/.5,322.77 S/.63,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.64,473.24
582 002732 $/.7,614.19 208.58 5/.0.00 $/.7,822.77 5/.93,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.94,473.24
583 002733 5/.8,614.19 208.58 s/.0.00 5/.8,822.77 s/.105,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 5/.106,473.24
584 002734 5/.7,614.19 208.58 5/.0.00 $/.7,822.77 S/.93,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 S/.94,473.24
585 002735 S/.8,614.19 208.58 5/.0.00 S/.8,822.77 S/.105,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.106,473.24
Firmado por 586 002736 5/.8,614.19 208.58 s/.0.00 5/.8,822.77 s/.105,873.24 /. 600.00 s/.0.00 s/.600.00 5/.106,473.24
MARIEL HERRE 7 002737 5/.8,614.19 208.58 5/.0.00 5/.8,822.77 s/.105,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 5/.106,473.24
Gerente de Desgfrollo del Sistema de ReozTses 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
HUmanos 1o Deskrrallo dop8Istoma ddl R827R%0s 5/.8,114.19 208.58 $/.0.00 5/.8,322.77 $/.99,873.24 $/.600.00 $/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
Humanos 590 002740 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 5/.8,322.77 s/.99,873.24 /. 600.00 5/.0.00 5/.600.00 5/.100,473.24
591 002741 5/.8,114.19 208.58 5/.0.00 S/.8,322.77 5/.99,873.24 5/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
592 002742 $/.8,114.19 208.58 5/.0.00 $/.8322.77 /.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 $/.600.00 $/.100,473.24
Firmado
MANUELler\lTONIO RODRIGUEZ PERALTA o N
Ejecutivo de Implementacion y Monitoreo del Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe | (+51 1) 206 - 3370 www.gob. pe/sservir
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o @D EAL 2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
LU O] REGISTRO 2.1.1 Ingreso LIS MEZNISlSJII:\L reso No 2.2 PAGO ANUAL 2.3.1 Aguinaldo/ 22 REREOOCONE 2.3.3 Total ZSNGRESOLOAL g
AIRHSP — 2.1.2 Carga Social -3 Ingre 2.1.4 Total Mensual " e 2.3.2 Otros Ocasional e ANUAL T n
Imponible Imponible gratificacion [o] © —
593 002743 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 8 g
594 002744 $/.10,114.19 208.58 S/.0.00 $/.10,322.77 S/.123,873.24 S/.600.00 $/.0.00 S/. 600.00 S/.124,473.24 =
595 002745 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/. 600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 hulha
596 002746 S/.7,614.19 208.58 S/.0.00 S/.7,822.77 S/.93,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.94,473.24 8 m
597 002747 S/.7,614.19 208.58 S/.0.00 S/.7,822.77 S/.93,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.94,473.24 7
598 002748 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/. 600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 o=
599 002749 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 g %
600 002750 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 5/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 =
601 002751 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/. 600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 [ E
602 002752 S/.6,614.19 208.58 S/.0.00 S/.6,822.77 S/.81,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.82,473.24 v o
603 002753 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 © 5
604 002754 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/. 600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 a>.>‘ ©
605 002755 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 - ®©
606 002756 S/.10,114.19 208.58 S/.0.00 S/.10,322.77 S/.123,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.124,473.24 d;
607 002757 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.100,473.24 ©
608 002758 S/.8,114.19 208.58 S/.0.00 S/.8,322.77 S/.99,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/.600.00 S/.100,473.24 Q 8
609 002759 S/.7,614.19 208.58 S/.0.00 S/.7,822.77 S/.93,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.94,473.24 f,“ E
610 002760 S/.14,614.19 208.58 S/.0.00 S/.14,822.77 S/.177,873.24 S/.600.00 S/.0.00 S/. 600.00 S/.178,473.24 z 5
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