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. Reporte de cumplimiento misional
1. Resumen Ejecutivo

El Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR), inicia su
implementacion en julio del aflo 2014, como Organismo Técnico Especializado con
personeria juridica de derecho publico interno y como Pliego presupuestal adscrito
al Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI). Al nacer, establece las medidas
necesarias para el proceso de fusion, bajo la modalidad de absorcién de la Direccién
General Forestal y de Fauna Silvestre (DGFFS) al SERFOR, érgano de linea en ese
entonces MINAGRI.

Desde su creacion, se apuesta por hacer del SERFOR, una entidad moderna y
eficiente, que mejore el servicio al ciudadano y durante el tiempo, se constituya en
una entidad de clase mundial, en el marco de la implementacién de la Politica
Naciona! de Modernizacion de la Gestién Publica y de la Politica Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre.

La creacion del SERFOR es parte de la reforma de la institucionalidad del sector
forestal definida en la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N° 29763 aprobada en
el afio 2011 y sus Reglamentos aprobados el afio 2015 luego de un proceso
participativo, descentralizado, transectorial, transparente, inclusivo y con enfoque
de género, para la generacion de aportes, por parte de la sociedad civil y ademas
pasar por un proceso de Consulta Previa con las organizaciones de los pueblos
Indigenas u originarios para arribar a consenso luego del dialogo con el Estado,
sobre los articulos que pudieran afectar directamente sus derechos colectivos,
segln lo establece la Ley N°29785, Ley del Derecho a la Consulta Previa a los
Pueblos Indigenas u Originarios, reconocido en el Convenio 169 de Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, .

El SERFOR se constituye en la Autoridad Nacional Forestal y de Fauna Silvestre,
encargada de dictar las normas y establecer los procedimientos conducentes a
promover el desarrollo sostenible delos recursos forestales y de fauna silvestre del
pais, donde los bosques representan mas del 60% del territorio nacional y en un
pais megadiverso’, que ocupa el sexto lugar en nimero de especies de flora y fauna
silvestre a nivel mundial, lo cual se refleja en la riqueza de sus recursos.

La importancia de los bosques se basa en su capacidad de regular el ciclo
hidrolégico, en especial, por proveer agua de calidad?, por proveer seguridad
alimentaria, proteccion de desastres, entre otros servicios ambientales
fundamentales para el bienestar de las poblaciones rurales. .

Por esta razén, SERFOR viene trabajado en tres lineas estratégicas que se detallan
a copntinuacion:

o Donde existen bosques en pie: Promover manejo forestal sostenible,
mediante un enfoque productivo, ya que los bosques generan ingresos para

1 Butler, R. A. 2016. The top 10 most biodiverse countries. Mongabay. Publicado el 21 de Mayo de 2016.
https://news.mongabay.com/2016/05/top-10-biodiverse-countries/
2 Hamilton, L.S. 2009. Los bosques y el agua. Estudio FAO: Montes 155. Roma.
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sus titulares ya sea de flora o de la fauna silvestre que les proporciona
siendo asi el mejor incentivo para su conservacion

o Donde existen areas deforestadas: Promover las plantaciones forestales
de conservacion en aquellas areas situadas en cabecera de cuenca o zonas
de proteccion y otras con mecanismos de restauracion. Asi como con fines
comerciales en aquellas dreas que tengan aplitud para esa clase de
plantaciones.

¢ Donde existen actividades que presionan el bosque: Implementar un
enfoque de gestion integral del territorio que permita la adecuada
convivencia entre las actividades econdmicas y actividades forestales
maderables o no maderables, impulsando la implementacion de Medidas
Nacionales Ambientalmente Adecuadas - NAMA, en las areas identificadas
promoviendo la instalacién de sistemas agroforestales o sistemas
silvopastoriles.

SERFOR, adoptado el enfoque de BOSQUES PRODUCTIVOS PARA LA VIDA, lo
que implica el manejo sostenible de los recursos maderables, no maderables y de
fauna silvestre en los bosques en pie, mientras que en aquellas zonas donde se han
identificado amenazas al bosque, se ha impulsado un enfoque de promocién de
sistemas agroforestales y la implementacion de las NAMA's.

Es importante resaltar el rol que ha venido enfrentando el SERFOR, ante la
corrupcidn en el sector forestal, caracterizado por realizar actividades como la tala
ilegai3 y el trafico de fauna silvestre. En este sentido, se han realizado grandes
esfuerzos por transparentar la informacion a través de un efectivo gobierno abierto
y la promocién del gobierno electrénico. Sin embargo, no son suficientes y requiere
perseverancia y constancia permanente en los diversos niveles, ya que este implica
afectar intereses en todos los eslabones de la cadena productiva-forestal y de fauna
silvestre.

A continuacion se resumen las principales lineas de accion desarrolladas y que
se presentan siguiendo la estructura de los Pilares y los Ejes transversales de la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestiéon Publica, una de las politicas de
obligatorio cumplimiento del Estado como son:

v Politicas publicas, planes estratégicos y operativos

v Presupuesto para resultados

v Gestidon por procesos, simplificacion administrativa y organizacién
institucional

v Servicio Civil Meritocratico

v Sistema de informacion, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestion del
conocimiento.

Acciones realizadas en cada uno de los Pilares y Ejes Transversales:

3 pérez Villacorta, R. 2014. Estructura de las redes de corrupcion en el proceso de extraccién y
comercializacién de madera extraida de concesiones forestales otorgadas en la provincia de Coronel
Portillo, region Ucayali, entre los afios 2008 y 2011. Tesis para optar el Grado de Magister en Ciencia
Politica y Gobierno, Mencidn en Politicas P(blicas y Gestion Pdblica. Pontificia Universidad Catdlica del
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1.1 PILAR 1. Alineamiento de Politicas Publicas, Planes Estratégicos y
Operativos: Lograr hacer visible y posicionar el sector forestal como
elemento central para la toma de decisiones de politica ptiblica en el Pert.

Desde su creacion, el SERFOR ha venido trabajando para lograr alinear la
politica publica del pais, a fin de promover un manejo forestal sostenible,
inclusivo y competitivo, teniendo en cuenta el impacto sobre los bosques que
las decisiones de diversos sectores pueden tener. Se ha buscado realizar una

incidencia al interior del MINAGRI, con otros sectores del gobierno nacional y
especialmente con los gobiernos subnacionales.

Inclusion del sector forestal en los Lineamientos de Politica Agraria
del MINAGRI

Gracias a la incidencia del SERFOR al interior del MINAGRI, por primera
vez, el MINAGRI incluyé el DESARROLLO FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE como eje de la Politica Agraria (Eje 2), lo que fue reconocido y
validado durante el proceso participativo, logrando finalmente la aprobacién
formal de la propuesta con Decreto Supremo N° 002-2016-MINAGRI.

El objetivo de este eje de politica tiene como objetivo “Mejorar las
condiciones para las actividades de manejo, aprovechamiento,
transformacion y comercio forestal asi como el aprovechamiento de la fauna
silvestre y la biodiversidad, con rentabilidad y sostenibilidad socio ambiental
y territorial”.

Este es un avance muy significativo pues durante muchos afos no se ha
hecho visible al sector forestal dentro del sector agricultura, lo que_ha
originado debates sobre la pertinencia de mantener al sector forestal dentro
del sector agricultura.

Inclusion del sector forestal en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
2015 - 2021 del MINAGRI.

Desde el SERFOR se trabajé para evidenciar como los bosques cumplen
un rol fundamental en la seguridad alimentaria, la existencia del agua dulce,
la moderacion del clima, entre otros temas, lo cual ha sido considerado
dentro del Plan Estratégico Muitianual 2015-2021 del MINAGRI aprobado
con Resolucién Ministerial N° 0461-2015-MINAGRI.

Al nivel de las tendencias mas importantes se consideré el tema de
deforestacion y cambio climatico; al nivel de las variables estratégicas se
consideré la “Conservacion del ecosistema, del patrimonio forestal y de
fauna silvestre”; en la construccién de escenarios se consideraron temas
como recuperacion de areas degradadas, areas bajo manejo forestal y
superficie reforestada.

El escenario hacia el 2021 busca contrarrestar la degradacién acelerada de
suelos agrarios y bosques; en dicho sentido se logré incluir como Objetivo
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Estratégico 1, lo siguiente: Gestionar los recursos naturales y la diversidad
biolégica de competencia del sector agrario de forma sostenible (A.E.1.4
Fortalecer el manejo sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre). A.E. 1.4, lo cual ha sido considerados como de prioridad.

Puesta en vigencia de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, que
promueve la gestion integral del territorio.

E! proceso de elaboracion del Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna
Silvestre , Ley N° 29763 ha sido reconocido como una Buena Préactica en
Gestion Publica, ha contado con una enorme participacion de diversos
actores del gobierno nacional, gobiernos sub nacionales, la sociedad civil,
el sector empresarial, los centros académicos de investigacion y los pueblos
indigenas.

Recibié mas de 2,500 aportes de la sociedad civil a través del “sistema de
aportes” disefiado especialmente para ese proceso con el soporte técnico
de la cooperacion internacional, cartas, correo electrénicos y participacion
directa de los diversos actores en talleres regionales, macroregionales vy
nacionales quienes tienen muiltiples expectativas e intereses.

Es reconocido ademas como el proceso mas exitoso de Consulta Previa
Libre e Informada para los Pueblos Indigenas de una norma de caracter
nacional en el que participaron aproximadamente 700 lideres indigenas de
todas las regiones del pais

Ademas se recibieron aportes del Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y
Localesgrinstituciones cooperantes.

El proceso estuvo a cargo del Grupo Intergubernamental conformado por
las instituciones del Estado: MINAM, MINCETUR, PRODUCE, CULTURA,
PCM, MEF, OSINFOR, CEPLAN, CIAM en representacion de los
GOBIERNOS REGIONALES por encargo de Asamblea Nacional de los
Gobiernos Regionales y MINAGRI/SERFOR quien lidero el proceso.

A través de la aprobacion y publicacion de los Decretos Supremos N°s 018,
019, 020 y 021-2015-MINAGRI (Reglamentos de Gestién Forestal; Gestion
de Fauna Silvestre; Gestion de Plantaciones Forestales y Sistema
Agroforestales; y, Gestién Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades
Nativas y Campesinas), el 30 de setiembre de 2015 entra en vigencia la Ley
N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre que trae importantes mejoras
en términos de institucionalidad, promocién a la inversion privada,
simplificacién de procedimientos administrativos, acceso para los pequeiios
productores y las unidades de manejo forestal comunitario.
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Posicionamiento del sector forestal en el marco del Plan Nacional de
Diversificacion Productiva

Por primera vez, el Estado peruano en su conjunto ha reconocido el valor
del potencial aporte del sector forestal al desarrollo sostenible, la economia
nacional y la inclusién social.

A través del trabajo conjunto del SERFOR — MINAGRI, se ha logrado que
PRODUCE considere al sector forestal como un nuevo motor del desarrollo
logrando que se considere a la Mesa Ejecutiva Forestal como la mesa de
trabajo mas exitosa entre las creadas por PRODUCE con la participacion
de las instituciones del Estado como: MINAM, MINCETUR, MEF,
OSINFOR, MINAGRI, SERFOR vy la participacion del sector privado,
gremios forestales como la Asociacién de Exportadores - ADEX y la
Sociedad Nacional de Industrias - SNI, con mas de 60 reuniones semanales
a la fecha.

Posicionamiento del sector forestal en el marco de la construccién de
las Contribuciones Previstas y Determinadas del Pert frente al cambio
climatico (iNDC).

El Estado peruano en su conjunto ha reconocido y considerado el valor del
aporte del sector forestal a la lucha contra el cambio climatico, dado que los
sectores agricultura y forestal son responsables del 60% de las emisiones
de gases de efecto de invernadero, especialmente por el Uso de Suelo y
Cambio de Uso de Suelo — USCUSS que implican las emisiones por tala y
quema de bosques.

A través del trabajo conjunto del SERFOR — MINAGRI, se ha logrado que
el MINAM considere al sector forestal como un elemento clave para el
cumplimiento de los compromisos del pais, estableciendo por ejemplo
medidas para alcanzar la reduccion efectiva de la deforestacién, la
promocion del manejo forestal sostenible, la zonificacion, el ordenamiento
forestal, manejo forestal comunitario y la asignacién de derechos como
temas prioritarios.

Posicionamiento del sector forestal en la Agenda de Competitividad

El Plan Nacional de Diversificacion Productiva - PNDP tiene como objetivo
generar nuevos motores de crecimiento econdmico que lleven a la
diversificacion y la sofisticacion econémica, la reduccién de la dependencia
a los precios de materias primas, la mejora de la productividad, el aumento
del empleo formal y de calidad, y un crecimiento econémico sostenible de
largo plazo.

Por primera vez el Estado peruano en su conjunto ha reconocido el valor
del potencial aporte del sector forestal al desarrollo sostenible, la economia
nacional y la inclusién social. Ha considerado el fortalecimiento de. la
regulacién y las capacidades de gestion para la conservacion y la
explotacion sostenible de los recursos naturales dentro de la Agenda de
Competitividad del pais, lo cual es sumamente significativo.
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A través del trabajo conjunto del SERFOR — MINAGRI, se ha logrado que
PRODUCE considere dentro del PNDP al sector forestal como un nuevo
motor del desarrollo del pais considerandose para ello el mejoramiento de
la cadena industrial forestal a nivel regulatorio y técnico productivo. Asi
mismo, se ha logrado que el MEF considere el fortalecimiento de la
gobernanza forestal a través del fortalecimiento de la institucionalidad y la
regulacion, ademas del fortalecimiento del SERFOR.

Se ha considerado como la meta N° 58 de la Agenda de Competitividad
lograr 800,000 has, nuevas areas de bosques con fines comerciales.

Posicionamiento del sector forestal en el marco de la preparacion del
Perd hacia la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econémico (OCDE).

El Estado peruano en su conjunto ha reconocido y considerado la
importancia del proceso de alineamiento de politica publica sobre el sector
forestal y las amenazas que enfrenta, para alcanzar los estandares de la
OCDE.

A través del trabajo conjunto del SERFOR — MINAGRI, MINAM, PRODUCE,
MEF y otros sectores, se han logrado incluir acciones concretas a favor de
los bosques, como medidas imprescindibles para el alineamiento del pais
en el camino hacia la OCDE.

Inicio de operaciones del Programa de Desarrollo Forestal Sostenible,
Inclusivo y Competitivo en la Amazonia Peruana (PRODEFAP) con
apoyo de la CAF

En el marco del proceso de Modernizacion del Estado, se busca fortalecer
la regionalizacion y descentralizacion, para lograr una mayor articulacion
interinstitucional entre el nivel nacional, regional y local, aunando esfuerzos
para la gestién sostenible de los bosques. En este sentido, SERFOR del
MINAGRI, lidera el Programa: Desarrolio Forestal Sostenible, Inclusivo y
Competitivo en la Amazonia Peruana - PRODEFAP.

El Programa se encuentra alineado con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM del Ministerio de Agricultura y Riego 2015 - 2021,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0461-2015-MINAGRI y en el
marco del fortalecimiento de la institucionalidad forestal y la
descentralizacion del Sector Publico Agrario.

PRODEFAP ha iniciado sus operaciones en noviembre del 2015 con
endeudamiento externo proveniente de la Corporaciéon Andina de Fomento-
CAF y se implementara durante los préximos cinco afios, beneficiando a 8
regiones amazoénicas del Peru.

Tiene como objetivo la recuperacion, conservacion y aprovechamiento de
los bosques amazénicos, mediante el fortalecimiento de la institucionalidad
forestal publica, el manejo forestal y la competitividad del sector forestal, en
las regiones amazonicas: Amazonas, Huanuco, Junin, Loreto, Madre de
Dios, Pasco, San Martin, Ucayali.

—
=
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Para tal fin, el SERFOR, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N°
062-2014-SERFOR-DE, formaliza la Unidad Ejecutora 002-1592 y da inicio
a la implementacion la Unidad Ejecutora 002 001592 - Programa de
Desarrollo Forestal Sostenible, Inclusivo y Competitive en la Amazonia
Peruana, quien se encargara de manera exclusiva y especifica de la
ejecucion de los Proyectos de Inversion, cuya viabilidad es comunicada por
la DGIP — MEF. ElI 23 de julio del 2015, mediante Oficio N°3247-
2015EF/63.01.

El financiamiento total del Programa es de S/. 216, 491, 008 se establece a
través del Decreto Supremo N° 231-2012-EF de fecha del 22 de noviembre
del 2012, en el cual se aprueba la Operacién de Endeudamiento Externo
con la Corporacién Andina de Fomento (CAF) hasta por la suma de
S/. 61, 700, 000 Soles, destinado a financiar parcialmente el Programa y la
Contrapartida Nacional que asignara el Gobierno Peruano de S/ 129, 658,
868.00 Soles y el aporte de las Regiones S/. 25, 132, 140 Soles.

Cuenta con un Fondo Concursable de 35 millones de soles para financiar
proyectos de inversion publica menores en las lineas de: recuperacién o
proteccion de cuencas y/o ecosistemas degradables, promocion del uso
sostenible de recursos forestales no maderables y de fauna silvestre y la
promocion del ecoturismo integrado a los circuitos turisticos.

Y, se desarrollaran planes de negocios forestales a través del Programa
AGROIDEAS a fin de promover el desarrollo de productos forestales
maderables y no maderables.

Acceso a mecanismos de financiamiento en el sector forestal

Gracias al trabajo colaborativo con PRODUCE se ha logrado ap-robar un
fondo de 200 millones de soles para créditos forestales a los pequerios
productores.

El acceso a financiamiento siempre ha sido un cuello de botella en el sector
forestal y gracias al trabajo conjunto articulado con MINAGRI, PRODUCE,
AGROBANCO, COFIDE, y otros, se ha logrado crear productos financieros
para el sector forestal.

La mejora de la Competitividad del sector forestal y de fauna silvestre se
basa en dos actores claves como son:

v Por servicios de fomento productivo y acceso a financiamiento.
v Y la oferta de programas e instrumentos susceptibles de ser
orientados al sector forestal y de fauna silvestre.

En ese sentido el SERFOR ha venido participando activamente como gestor
y articulador en el ambito de la asistencia técnica, capacitacién,
fortalecimiento de capacidades y fomento productivo que el sector estatal
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quien es el que “debe” de proveer al sector identificado como potencial de
desarrollo econémico sostenible.

También el SERFOR, viene proponiendo y fomentando mecanismos de
desarrollo del sector. Facilitando el acceso de los usuarios forestales
(persona natural o juridica), y el establecer sinergias con inversionistas para
el desarrolio de negocios forestales y de fauna silvestre sostenibles.

Asi mismo, SERFOR viene sosteniendo reuniones permanentes de trabajo
con actores que intervienen como ofertantes de servicios de fomento
productivo en el Peru. Las instituciones son publicas y privadas que operan
como instancias articuladoras de segundo piso (bancos comerciales BCP ,
Interbank, COFIDE, AGROBANCO, PRIDER), camaras empresariales de
Lima y algunas regiones, organizaciones no gubernamentales, ONGs ,
cooperacion Internacional (IICCA, GIZ) y consultores.

Mientras, que por el lado de los demandantes de los servicios se presentan
actores desde la unidad basica que es la persona natural con actividades
productivas, las personas naturales que forman partes de comunidades
nativas o campesinas, las asociaciones, los prestadores de servicios a los
usuarios del bosque, los aserraderos (portitles y en planta)
comercializadores, exportadores, entre otros, mediante el fomento de
acceso a herramientas de fomento productivo4 y financiamiento de los
usuarios forestales y de fauna silvestre para el desarrollo de actividades de
aprovechamiento forestal maderable y no maderable, plantaciones
forestales y de sistemas agroforestales.

1.2 PILAR 2. Presupuesto para Resultados

Se ha logrado que todo el presupuesto que recibe la institucion este
asignado a través de un Programa Presupuestal liderado por el SERFOR
que agrupa a gobiernos sub nacionales articulados al mismo. SERFOR
participa ademas de otros dos programas presupuestales.

¢ Redisefio del Programa Presupuestal.

El SERFOR ha logrado que el MEF apruebe la inclusion de un nuevo
producto para el 2017 vinculado al tema de zonificacién y ordenamiento
forestal. Se han logrado algunas modificaciones en otras actividades que
permiten mejoras importantes en el Programa Presupuestal. El reto mayor

4 El Diccionario de la Lengua Espafiola (2001), define el término fomento (Del latin fomentum) en su cuarta
acepcién como la “Accién de la Administracién consistente en promover, normalmente mediante incentivos
econémicos o fiscales, que los particulares realicen por si mismos actividades consideradas de utilidad general,
(ejemplo: un plan de fomento rural)”; por otro lado el adjetivo productivo, derivado del verbo producir, en su
séptima acepcidn, se refiere a ““Crear cosas o servicios con valor econémico”.

“...accién gubernamental de promover mediante incentivos que los particulares creen cosas o servicios con valor
econdémico” SERCOTEC (2004)
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es que no se ha logrado sincerar que el presupuesto de SERFOR que cubre
solo el 60% de lo que se necesita, habiendo cubierto el resto con
donaciones y transferencias ademas de demandas adicionales.

o Insercion del SERFOR en otros Programas Presupuestales.

El SERFOR ha logrado ser considerado e incluido en dos programas
presupuestales mas: el 0121 Mejora en la Articulacion de Pequefios
Productores al Mercado tiderado por el MINAGR! y el 068 Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres liderado por PCM.

1.3 PILAR 3. Gestion por Procesos, Simplificacion Administrativa y
Organizacion Institucional

¢ Implementaciéon del SERFOR

Después de mas de una década de iniciada la reforma del sector forestal,
el pais aprob6 en el 2011 la reforma de la institucionalidad y que recién
pudo ser implementada en julio 2014, con la creacion de una nueva
Autoridad Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, cuyo proceso se realiza
en el marco la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

La implementacién del SERFOR es en si mismo es un proceso, que debe
ser apoyado dado que es una institucion muy joven con menos de dos afios
de existencia, siendo el reto mayor lograr la instalacion del Consejo
Directivo dado que ya se encuentran acreditados los 12 representantes que
lo conforman y serd quienes tenganla tarea de realizar el concurso publico
para la seleccion de la posicién de Direccion Ejecutiva de acuerdo a ley.

Los 12 representantes, son Tres de los gobiernos nacional (MINAM
designado por acuerdo de los miembros del SINAFOR), el regional (GORE
Ucayali designado por acuerdo al interior del Consejo de Integracion de la
Amazonia) y local (designado por la Asamblea Nacional de Municipalidades
del Peru el Regidor de la Municipalidad de Pueblo Libre).

Ofros cuatro representantes corresponde a las comunidades (CONAP,
AIDESEP por las Comunidades Nativas:) y las Comunidades Campesinas
y reasentados por CNA y FENMUCARINAP.

Finalmente los cuatro representantes de las organizaciones de la sociedad
civil (CONFIEP, DAR, AIDER, Universidad de Ciencias Cientifica del Sur) y
el Ministerio de Agricultura quien lo preside.

Estd pendiente el reconocimiento de los 11 representantes mediante
Resolucion Ministerial del MINAGRI de su instalacién por un periodo de
hasta cinco afos prorrogables.
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Implementacion del Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna
Silvestre (SINAFOR)

Desde marzo pasado, el Per( cuenta con el Sistema Nacional de Gestion
Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), creado seguin la nueva Ley
Forestal y de Fauna Silvestre como un espacio de coordinacion,
cooperacion y colaboracién entre los sectores y niveles de gobierno para
asegurar una eficiente y eficaz gestion del patrimonio natural, asi como con
el sector privado y la sociedad civil representados en los Comités de Gestion
Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS).

Esta integrado por los ministerios y los organismos e instituciones publicas
de los niveles nacional, regional y local que ejercen competencias y
funciones en la gestion forestal y de fauna silvestre; por los gobiernos
regionales y gobiernos locales; y por los comités de gestion de bosques
reconocidos.

Es Liderado por el SERFOR y con participacion permanente del
Viceministro de Politicas Agrarias, cuenta con la participacién de mas de 12
instituciones publicas con las cuales se vienen uniendo esfuerzos para
promover la gestion forestal sostenible, inclusiva y competitiva.

Asi mismo, el SERFOR es el ente rector del SINAFOR y se constituye en
su autoridad técnico-normativa a nivel nacional, encargada de dictar las
normas y establecer los procedimientos relacionados a su ambito. Coordina
su operacion técnica y es responsable de su correcto funcionamiento. El
SINAFOR no constituye una instancia administrativa

El SINAFOR, cuenta con su Reglamento para su funcionamiento y fue
aprobado en consenso por sus miembros, faltando su aprobacion mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Agricultura.

Fortalecimiento de los Organos Desconcentrados del SERFOR a nivel
nacional y Autoridades Regionales Forestales y de Fauna Silvestre de
los Gobiernos Regionales donde se ha transferido las funciones
(ARFFS - GORES).

Con la finalidad de promover el aprovechamiento sostenible de nuestros
bosques y cautelar la flora y fauna silvestre existente, se ha iniciado el
fortalecimiento de las Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna
Silvestre (ATFFS) del SERFOR a nivel nacional y de las ARFFS de los
GORES. Este fortalecimiento ha implicado mejorar las capacidades del
personal que tienen contacto con los usuarios del bosque, mejorar la
infraestructura y equipos necesarios para su labor; y realizar alianzas
estratégicas para promover y cautelar los recursos del bosque.
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A la fecha el SERFOR aun no ha transferido funciones a 15 regiones en el
pais. A la luz de las experiencias y resultados de las transferencias
anteriores se ha decidido fortalecer primero las ATFFS y trabajar con los
gobiernos regionales que recibiran la transferencia para hacer un plan de
trabajo conjunto, antes de continuar con la transferencia.

o Rediseino de procesos y simplificacion administrativa.

Como parte de las acciones para el transito al servicio civil la institucidn
mapeo todos los procesos que venian de la DGFFS, logrando hacer el
redisefio de los mismos, contando con la valiosa participacién del sector
privado, que ayudo a evidenciar los cuellos de botella aportando
interesantes iniciativas para simplificarios.

E! SERFOR ha trabajado permanentemente para mejorar los
procedimientos de cara a la satisfaccién del ciudadano, de ahi que ha
generado una serie de lineamientos que complementan la Reglamentacién
de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre que tienen como objeto reducir los
procedimientos. Para mas detalle mas adelante se dan a conocer los
lineamientos complementarios para la gestion eficiente de los recursos
forestal y de fauna Silvestre — Eje 1 de la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre.

1.4 PILAR 4. Servicio Civil Meritocratico

En el SERFOR consideramos que otra de las reformas mas importante es
la que esta vinculada a los recursos humanos, para lograrque el Estado
cuente servidores publicos calificados, comprometidos y honestos, que
brinden un servicio de calidad total al ciudadano.

El proceso de implementacion del servicio civil meritocratico ha sido uno de
los pilares fundamentales del SERFOR desde su nacimiento.

Asi, la seleccién de todos los puestos directivos y de confianza fueron
concursados voluntariamente, siguiendo los requisitos y metodologia
empleada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), para el
caso del régimen de los Gerentes Publicos.

Para garantizar la neutralidad y absoluta transparencia, los evaluadores
técnicos y equipo de psicologos a cargo del proceso fueron externos a la
institucién, logrando aplicar la evaluacién por competencias a todos los
postulantes.

En paralelo se adopt6 la decision de iniciar el transito hacia el nuevo servicio
civil regulado por la Ley N° 30057, donde el mérito es uno de los principios
rectores, criterio que se toma en cuenta para el acceso, permanencia,
progresion y evaluacion permanente.
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En diciembre de 2015 el SERFOR fue una de las tnicas 20 instituciones del
Estado que recibié la Resolucién de Transito al Servicio Civil, a la fecha el
SERFOR es una de las 8 instituciones mas avanzadas en este proceso,
esperando el inicio de los concursos al haber cumplido todo el proceso de
mejora interna de la institucién.

El lograr insertar al SERFOR como Autoridad Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre a la carrera publica, consideramos que sera un notable avance en
la gobernanza forestal.

1.5 PILAR 5. Sistema de Informacién, seguimiento, monitoreo, evaluacion y
gestion del conocimiento.

El SERFOR es una de las primeras instituciones del Estado en implementar
la Direccién General Gestion del Conocimiento.

« Se han logrado definir Criterios e Indicadores para el seguimiento y
evaluacion de la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

Por primera vez el pais cuenta con una propuesta de criterios e indicadores
que ha venido siendo validada participativamente para contar formalmente
con un sistema de seguimiento y evaluacién de la Politica Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre y de sus instrumentos.

Se han formulado el Plan Anual de Seguimiento y de Evaluacion,
considerando los lineamientos a nivel sectorial. Como parte de su

~implementacién se han realizado: analisis de evaluabilidad de las

intervenciones priorizadas, asi como un disefio de evaluacion; propuesta de
Lineamientos para la evaluacion de Politicas, Planes, Programas,
Proyectos y Estrategias del SINAFOR; asimismo, se ha elaborado un pre-
diagnéstico de las funciones transferidas en materia forestal y de fauna
silvestre a los gobiernos regionales y un boletin estadistico.

» Gestion del conocimiento del sector forestal y de fauna silvestre.

Se viene elaborando el Plan de Gestion del Conocimiento del sector forestal
y de fauna silvestre en un proceso participativo a través del cual se
generaran y promoveran mecanismos para sistematizar, analizar, poner a
disposicion, internalizar y recrear el conocimiento del sector en una logica
de mejora continua en base a la evidencia. En el marco de la
implementacion del Plan, se han sistematizado los logros, problemas,
aprendizajes de los procesos mas importantes de la gestion del SERFOR
2014-2016. Asimismo, se viene implementando el un repositorio fisico y
virtual, elaborando directivas, estrategias e implementando herramientas
tecnoldgicas para el intercambio de informacién y conocimiento.
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* Red institucional de trabajo colaborativo — Workplace SERFOR

Con la finalidad de tener una comunicacion interna mas dinamica, fortalecer
el trabajo colaborativo, incrementar la productividad institucional y capturar
el conocimiento, se ha implementado una red social corporativa Workplace
para el personal de SERFOR a nivel nacional. A través de gestiones con la
empresa Facebook se ha otorgado a SERFOR acceso gratuito de esta
herramienta tecnoldgica.

1.6 EJE TRANSVERSAL 1. Gobierno Abierto.
o Consulta previa a los Pueblos Indigenas u Originarios

La reglamentacion de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, proceso
conducido por el SERFOR, no sélo fue construido de manera participativa
e inclusiva sino que a su vez se constituyd en el primer proceso de
consulta previa de una norma de nivel nacional en el marco de la Ley
29785, Ley de Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u
Originarios, respecto a las medidas legislativas o administrativas que les
afecten directamente.

¢ Formalizar para incluir en el sector forestal

De acuerdo a la legislacién forestal y de fauna silvestre se ha iniciado el
proceso de formalizacién de los pequefios emprendedores forestales para
lograr con ello la mejora de sus ingresos, articularse al mercado, acceder a
financiamientos, y de esta manera reducir los sobrecostos de la informalidad
y la corrupcion y promover un manejo sostenible y legal. Los pequefios
conductores_de aserraderos portatiles, los manejadores de bosques
secundarios, los conductores de sistemas agroforestales podran por fin
formalizarse.

1.7 EJE TRANSVERSAL 2. Gobierno electrénico.

Desde el SERFOR se ha trabajado en la implementacion de tecnologias de
informacién y comunicacién que permitan mejorar los servicios ofrecidos a
los usuarios e incrementar la participacién de los ciudadanos tales como:

Tecnologia de punta para acreditar origen legal en el sector forestal.

Inicio de implementacion del Médulo de Control del Sistema Nacional de
Informacion Forestal y de Fauna Silvestre/ MC-SNIFFS, herramienta
informatica que permitirad la gestion de los procesos que involucran la
administracién y control forestal y de fauna silvestre, mediante la
automatizaciéon del flujo de trabajo, consulta, analisis, visualizacion y
presentacion de informes, todo dentro de una red integrada. El sistema
también proporciona un conjunto de herramientas para la gestion de datos
y la gestion de usuarios.
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Sistema integrado de gestion documentaria.

Antes de la creacion del SERFOR las Administraciones Técnicas Forestales
y de Fauna Silvestre - ATFFS manejaban la documentacién de manera
manual, lo que no permitia una atencién de calidad a los ciudadanos y
mucho menos un adecuado monitoreo y seguimiento al Estado de los
expedientes de los usuarios.

Implementacion de un sistema interconectado entre el SERFOR y todas las
ATFFS para mejorar el manejo de informacion y el servicio a los ciudadanos
ha permitido mejorar enormemente la atencion a los ciudadanos.

Implementacion del Sistema Nacional de Control y Vigilancia Forestal
y de Fauna Silvestre (SNCVFFS)

Para elaborar las estrategias y acciones que salvaguarden los recursos de
flora y fauna se instalé el Sistema Nacional de Control y Vigilancia Forestal
y de Fauna Silvestre - SNCVFFS dependiente del SINAFOR, el mismo que
articula a mas de 10 instituciones descentralizadas, ademas de los
gobiernos regionales con el objetivo de aunar y coordinar esfuerzos para la
mejora del control forestal. Este sub sistema del SINAFOR es liderado por
el SERFOR.

Plataforma de Comunicacién para denuncias

El SEROR, implementé la plataforma denominada “Alerta SERFOR”, que
tiene como objetivo recibir denuncias a través de las diferentes redes
sociales en material forestal y de fauna silvestre a través de WhatsApp,
Twitter, Facebook, teléfono, e-mail, web, Skype.

En la actualidad, entre el 2015 y 2016, se recibieron mas de 200 denuncias
por infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre, la mayoria de
estas han sido realizadas via correo electrénico y éstas han generado algun
tipo de accién por parte de SERFOR a nivel nacional.

1.8 EJE TRANSVERSAL 3. Articulacion Interinstitucional

Posicionamiento del sector forestal peruano en el marco nacional e
internacional.

Ambito muitilateral

Convencion Marco de Naciones Unidas por el Cambio Climatico

En el marco de la COP 20 (1-12 de diciembre de 2014) se lanzé Pacto por
la Madera Legal. Esta iniciativa surge de la necesidad de implementar una
herramienta para identificar y acceder a las fuentes de materia prima de
origen legal. En ese sentido, todas las acciones de esta iniciativa apuntan a
que vendedores, compradores intermedios y consumidores finales, vendan,
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procesen, distribuyan y adquieran madera cuya procedencia legal sea
verificada.

Al afio siguiente, las delegaciones del Pert (SERFOR), Ecuador y.Colombia
desarrollaron un conversatorio sobre los avances de las iniciativas del Pacto
por la Madera Legal en la COP 21 (Paris Francia), afianzando el
compromiso del desarrollo forestal sostenible.

Global Landscapes Forum

Celebrado junto a la XX Conferencia de las Partes de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), el 6 y 7 de
2014, el SERFOR participé como socio organizador en este evento
orientado a definir el rol de los paisajes sostenibles para la nueva agenda
climatica y de desarrollo.

Reunion Anual MegaFlorestais

Por primera vez, Peru fue sede y coorganizador de la X Reunion anual de
MegaFlorestais 2015 (13 — 17 abril 2015), en coordinacion con la Iniciativa
para los Derechos y Recursos (RRI), el Servicio Forestal de Estados Unidos
y el Instituto Forestal Europeo.

La reunién de MegaFlorestais, se llevé a cabo en Madre de Dios y Cusco,
del 13 a 17 de abril de 2015, tuvo como objetivo promover el intercambio de
ideas y experiencias en gestion forestal, en un espacio informal, orientado
a facilitar el didlogo de lideres y expertos en busqueda de soluciones
innovadoras a los desafios de la gobernanza forestal-actual.

Participaron delegaciones de Guatemala, Brasil, Camerun, Canada, China,
Estados Unidos, Republica Democratica del Congo, Suecia, México y Perd,
junto a expertos forestales abordaron temas “Combatiendo la deforestacion
y promoviendo la contribucién de la silvicultura al crecimiento verde: el
papel de la tenencia, el comercio y las politicas del gobierno.”

Posteriormente en el 2016, el SERFOR particip6 en la Xl reuniéon de
MegaFlorestais en Jinghong, Xishuangbanna, provincia de Yunnan,
Republica Popular de China, 19- 22 de abril de 2016. Reunion organizada
por Administracion Forestal de Estado de China con la Iniciativa para los
Recursos y Derechos.

La conferencia fue la undécima reunién anual de MegaFlorestais se

enfocé en la “reforma forestal publica y el crecimiento verde post-Paris.”
Diferentes expertos del mundo entero presentaron perspectivas globales
sobre estos temas. "

Foro de las Naciones Unidas sobre Bosques (UNFF)

Durante la Xl reunién del foro (4-15 de mayo de 2015), el Pert expresé su
visién sostenible de los bosques con una gestidn integral del territorio, con
17
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miras a que la actividad forestal sea rentable y competitiva, recalcando la
importancia del acceso y la tenencia comunitaria de la tierra por parte de los
pueblos indigenas.

El Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques, realiza sus sesiones
para examinar el desempefio y la eficacia de las medidas que se han
tomado en el planeta para preservar tan importante recurso natural. Trabaja
como una plataforma politica para discutir y tomar decisiones sobre temas
relacionados con la conservacion y administracion de los recursos
forestales a nivel global. Se fundé hace 15 afios y ya ha logrado que se
reduzca la deforestacion al nivel mundial, aunque todavia queda un largo
trecho por delante.

La ONU estima que el 30 por ciento de su superficie terrestre esta cubierto
por los bosques. Ademas de ser una fuente importante de materia prima,
son cruciales para la estabilizacién del clima por su absorcion del carbono.
Participan representantes de gobiernos, la industria, el sector privado, la
sociedad civil y los encargados de conservar y mantener los recursos
forestales en los paises asisten paises de todo el mundo..

Congreso Forestal Mundial de la FAO

Por invitacién de la FAO y de CIFOR, SERFOR pudo participar activamente
en el XIV Congreso Forestal Mundial, organizado por la Republica de
Sudafrica como panelista y como expositor en los temas de Gobernanza
Forestal, Institucionalidad, Normas Publicas y los procesos de Consulta con
los Pueblos Indigenas, la Seguridad Alimentaria y el trabajo con mujeres.

En el congreso participaron personas de todos los paises, regiones y
sectores. Gubernamentales, ONG s, empresa privada, organismos
cientificos entre otros con el fin de debatir sobre los temas forestales que
faciliten su incorporacion en los programas mundiales sobre el desarrollo
sostenible, asi como la creacién de nuevas asociaciones.

Tuvo como objetivo central que los bosques del mundo sean reconocidos
como "algo mas que arboles". Reconocer ademas, que los bosques tienen
gran potencial como elemento decisivo en la erradicacion del hambre, la
mejora de los medios de vida y la jucha contra el cambio climatico

Comision Forestal para América Latina y el Caribe (COFLAC)

La COFLAC es un érgano estatutario de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion - FAO que proporciona un foro
técnico y politico a sus paises miembros para debatir y analizar cuestiones
relacionadas con fos bosques. Participan las maximas autoridades
forestales de los 38 paises que integran la COFLAC.
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Por primera vez, Pert fue sede y organizador de la 29° Reunién de la
COFLAC de la FAO del 9 al 13 noviembre 2015. En la actualidad del Peru
(SERFOR) ocupa la presidencia pro témpore hasta el afio 2017.

e APEC

El Peru es parte del grupo de expertos sobre tala ilegaty comercio asociado
de APEC (EGILAT), habiendo organizado la novena y décima reunién de
este grupo en febrero y agosto 2016 respectivamente, en dichas reuniones
el Peru propuso la inclusién del enfoque preventivo en la lucha contra la tala
ilegal y su comercio asociado, ademas de instar a las deméas economias
miembro a explorar actividades que incluyan este enfoque y promocion de
productos forestales, con miras de ser incluidos en el plan de trabajo 2017
y el plan estratégico multianual 2018-2021 de EGILAT.

El Grupo de Expertos de APEC sobre la tala ilegal y el comercio
asociado (EGILAT) se propuso:

JON
ué:;;’.r

V‘B‘%

v" Servir como una plataforma para las economias miembros para
fortalecer el didlogo politico sobre la lucha contra la tala ilegal y el
comercio asociado y promover el comercio de productos forestales
de origen legal.

v Compartir informacion y, cuando sea posible, las politicas

que combaten la tala ilegal y el comercio asociado y promover el

____ comercio de productos forestales de origen legal, e intercambiar
opiniones sobre la forma de aprender de las politicas exitosas.

v Proporcionar a las economias miembros la oportunidad
de intercambiar informacién, opiniones, experiencias y analisis
sobre cuestiones relevantes, incluyendo en (i) la evolucién de las
leyes, reglamentos y otras medidas relativas a la lucha contra la tala
ilegal y el comercio asociado, (i) las nuevas tecnologias disenadas
para ayudar los esfuerzos para combatir la tala ilegal y el comercio
asociado y promover el comercio de productos forestales de origen
legal, y (iij) los datos y otra informacién sobre la produccion,
procesamiento, exportacion, importacién y consumo de productos
forestales, en la medida disponible.

v Ayudar a las economias miembros en la identificacién de
necesidades de capacitacion y desarrollo de asistencia y desarrollo
de capacidades especificas.

v Facilitar la cooperacion policial y el intercambio de informacion
relacionada con la lucha contra la tala ilegal y el comercio asociado,
en consonancia con la legislacién nacional y de conformidad con
los acuerdos internacionales aplicables.
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Asimismo, el SERFOR organizé el taller "Fortalecimiento de los Sistemas
de Control Forestal y de las Cadenas de Comercializacién en las Economias
APEC".

Taller Regional Latinoamericano sobre Criterios e Indicadores (C&l)
Ameérica Latina, realizado en la ciudad de Tarapoto.

El SERFOR y la FAQ, con el apoyo del Gobierno Regional de San Martin,
de la Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA) y de la
Organizacion Internacional de Maderas Tropicales (OIMT), organizaron el
Taller Regional Latinoamericano sobre el Manejo Forestal Sostenible
(MFS).

El Taller es una actividad del Proyecto GCP/GLO/503/GER “Fortalecimiento
de los Criterios e Indicadores para la Gestion Forestal Sostenible y su Uso
en la Politica y la Practica Forestales”, que es ejecutado por la FAO y
financiado por el Ministerio Federal de Alimentacién y Agricultura de
Alemania.

Participaron mas de 59 profesionales invitados de América Latina, y tuvo
como objetivo desarrollar un entendimiento comun sobre la mejor manera
promover el fortalecimiento del uso de los criterios e indicadores, como
herramienta para: El didlogo, comunicaciéon e planeamiento de politicas,
estrategias y programas para el manejo de los recursos forestales. El
seguimiento, evaluacion y reporte de la implementacion de programas,
proyectos e iniciativas de manejo forestal. El apoyo a la aplicacion de
practicas de ordenamiento territorial y manejo forestal sostenible (a nivel
comunitario y de unidades de manejo), para la promocién de inversiones
forestales y la aplicacion de programas de incentivos que promuevan la
sostenibilidad, incluyendo la certificacion forestal. Para el efecto, durante el
taller se realizé6 una revisién del estado actual, usos y practicas mas
frecuentes o importantes de los C&l en América Latina, en los niveles
regional, nacional y local; se identificaron los principales problemas de la
aplicacion de los criterios e indicadores que requieren de una especial
atencién y tratamiento; y, se discutieron las acciones que podrian ser
desarrolladas para el mejoramiento del uso de los C&l, considerando su
relevancia para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en una
agenda post-2015.

Taller Manejo sostenible de paisajes de montaia

Gracias al apoyo de la Cooperacion Bosques Andinos — Helvetas , el
SERFOR participé en forma conjunta con Argentina, Bolivia, Colombia,
Chile, Ecuador y Venezuela en el taller denominado “Manejo sostenible de
paisajes de montafia, con el fin de analizar, generar discusion y aportes
para hacer incidencia en politicas y sus instrumentos, que incentivan la
conservacion de bosques andinos en el marco de los avances y énfasis
tematicos del Programa de Bosques Andinos — PBA, identificar puntos y
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oportunidades para replicar las herramientas y estrategias de trabajo del
PBA para promover el manejo sostenible de paisajes de bosques Andinos
en la region Andina y especialmente promover el intercambio de ideas e
identificacién de oportunidades de colaboracion entre los participantes

De otra parte el Programa Bosques de Montafia y la gestion del cambio
climatico en los Andes abreviado como Programa Bosques Andinos
promueve el manejo sostenible de paisajes de montafia y valora el rol que
cumplen los bosques montanos de los Andes en la adaptacion y mitigacién
al cambio climatico

Asi mismo, el programa impulsa la generacion de conocimientos
(investigacion aplicada), la accion (robustecimiento de buenas practicas y
mecanismos) y la toma de decisiones (incidencia de politicas para
escalamiento) con fines de contribuir a la mejora de capacidades de los
actores a nivel local, nacional y regional para aplicar practicas, herramientas
y politicas que incentivan la conservacién de paisajes de bosques andinos.

El Programa comenz6 en octubre 2014 con un arranque de actividades en
el 2015. La primera fase del programa concluira en agosto del 2018. El
programa tiene intervenciones regionales basadas en alianzas estratégicas
colaborativas en los siete paises del arco andino: Argentina, Bolivia,
Colombia, Chile, Ecuador, Pert, Venezuela, con mayor intensidad de
acciones en Ecuador, Pert, Colombia y posiblemente Bolivia.

Taller ¢ Cual es el futuro de las concesiones forestales y de modelos
alternativos de asignacién para la gestion de los bosques publicos?

Gracias al apoyo de la Cooperacién Alemana, el SERFOR participé en
Iniciativa liderada por la FAO, en colaboraciéon con la Organizacién
Internacional de las Maderas Tropicales (OIMT), el Servicio Forestal
Brasilefio (SFB), el Centro para la Investigacion Forestal Internacional
(CIFOR) y el Centro Internacional para la Cooperacion en Investigacion y
Desarrollo Agronémico {CIRAD) con el objeto de explorar el futuro de las
concesiones forestales tropicales y proponer modelos alternativos a los
sistemas tradicionales de concesiones que respondan eficazmente a las
necesidades de las poblaciones locales y garanticen, a la vez, la factibilidad
econdmica y financiera de la GFS.

Asi mismo, esta Iniciativa es relevante para una gama de procesos en curso,
entre otros, las estrategias y planes de accion para reducir la deforestacion
y la degradacion forestal. Se trata de una oportunidad para promover la
gestion forestal sostenible -GFS para las inversiones privadas.

Ademas, fue una oportunidad para hacer un balance del potencial de los
instrumentos politicos privados y publicos —entre otros, certificaciones,
instrumentos fiscales y licitaciones publicas y transparentes— a fin de
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orientar y mejorar los contratos forestales y los modelos alternativos de
adjudicacion.

Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres - CITES

El SEFOR, forma parte de la Convencién CITES, donde se reconoce que la
fauna y flora silvestres, en sus numerosas, bellas y variadas formas
constituyen un elemento irremplazable de los sistemas naturales de la tierra,
tienen que ser protegidas para esta generacion y las venideras.

Conscientes del creciente valor de la fauna y flora silvestres desde los
puntos de vista estético, cientifico, cultural, recreativo y econdmico; se
reconocen que los pueblos y Estados son y deben ser los mejores
protectores de su fauna y flora silvestres. Ademas que la cooperacion
internacional es esencial para la proteccion de ciertas especies de fauna y
flora silvestres contra su explotacion excesiva mediante el comercio
internacional y la urgencia de adoptar medidas apropiadas a este fin.

Peru particip6 en la XI Conferencia de las Partes de la Convencién de
Especies Migratorias (Ecuador), en la 28° Reunién del Comité de Fauna de
la CITES (Israel), en el 66° Comité Permanente de CITES (Suiza), en la
Reunién del Convenio de la Vicuia (Chile). Como resultado de estas
participaciones, se ha logrado que la CITES reconozca y felicite al Pera por
la gestion que como pais se viene realizando respecto al comercio de
taricayas, adicionalmente alienta al pais a que continde con los esfuerzos
en el involucramiento de las comunidades en la gestién de fauna.

En la Reunion de la CMS, se aprobd el Plan de Accidn para la Conservacion
de la tortuga marina Caretta caretta, y posteriormente, Per( fue sede de la

| Reunién Internacional de Signatarios del Memorandum de Entendimiento
para la Conservacién de los Flamencos Altoandinos y sus Habitats (Cusco,
2016} y en esta reunién, se acordd que Peru sea el Coordinador Regional
para la implementacion de este Memorandum de la CMS.

Ambito bilateral

Gabinetes Binacional Ministeriales y Encuentros Presidenciales
Ecuador

En el reciente Encuentro Presidencial y X Gabinete Binacional de
Ministerios Perl Ecuador realizado en macas el 7 de octubre de 2016 se
acordd que el SERFOR y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca de Ecuador, en el marco del acuerdo de cooperacion
interinstitucional implementaran la Hoja de Ruta consensuada, que
culminara en el ailo 2017 en el &mbito de tecnologia politicas y estrategias
para incentivar las plantaciones forestales con fines comerciales.
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Colombia

Del Encuentro Presidencial y Il Gabinete Binacional Peri Colombia,
realizado en Medeliin el 30 de octubre del 2015, y de las actividades
contenidas en su plan de accion, SERFOR ha venido coordinando
actividades con el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible de
Colombia.

Bolivia

Los compromisos en materia ambiental se encuentran contenidos en el gje
I, Mesa de Trabajo lll, “Recursos forestales y areas naturales protegidas”
del Plan de Accidn del Encuentro Presidencial y Primer Gabinete Binacional
de Ministros Perl-Bolivia, realizado en Isla Esteves en Junio de 2015,
evento en el cual el SERFOR tuvo participacion en las reuniones previas y
posteriormente en reuniones interinstitucionales con la finalidad de
implementar los compromisos 15 y 16 intercambiando informacion y
experiencias con la ABT de Bolivia en temas vinculados a la gestion,
conservacion y control forestal y de fauna silvestre, manejo de bosques y
comercio de los recursos forestales incluidos el comercio de la castana.

Nuevos Acuerdos Firmados por el SERFOR

SERFOR, ha suscrito diversos Convenios con diferentes organizaciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales, con el fin de buscar la
articulaciéon de esfuerzos para implementacion de la Ley Forestal y de
Fauna Silvestre, Ley N° 29763 y sus 4 RLFFS que promuevan la 6ptima
gestion de los bosques de manera sostenible. Hasta el momento han sido
firmados mas de 25 acuerdos con organizaciones como ACCA, The Field
Museum, Corbidi, Helvetas, UNALM, CIMA Cordillera Azul, MegaFlorestais,

—SUNAT, GIZ, AIDER, AGROBANCO, Museo de Ciencias Naturales , entre

ofras.

Organizacion del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre: norma de
creacion, funciones y responsabilidades y, organigrama

Norma de creacion

La Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, aprobada el 22 de julio
de 2011, crea el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR,
como Organismo Publico Técnico Especializado, con personeria juridica de
derecho publico interno y como Pliego presupuestal adscrito al Ministerio de
Agricultura y Riego; y establece las medidas necesarias para el proceso de
fusion, bajo la modalidad de absorcion de la Direccion General Forestal y de
Fauna Silvestre (DGFFS) al SERFOR.

Mediante Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI de fecha 18 de julio 2013
se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR. En ese mismo aio mediante
Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI se aprobd la Politica Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre.
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Mediante la Resolucion Ministerial 0424-2014-MINAGRI, de 24 de julio de
2014, se da por concluido el proceso de transferencia de la Direccion General
Forestal y de Fauna Silvestre del Ministerio de Agricultura y Riego al Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR con la cual se da inicio la
vida institucional de la nueva Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre.

Funciones y responsabilidades

El SERFOR ha recibido no sélo las funciones que tenia la Direccién General
Forestal y de Fauna Silvestre, sino ademas las que ha establecido la nueva
Ley Forestal y de Fauna Silvestre que incremento las funciones y le dio al
SERFOR la condicion de ente rector del sector.

De acuerdo a su norma de creacién y sus modificatorias, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y su reglamento de organizacion y funciones, tenemos:

Funciones

a) Coordinar la operacion técnica, supervisar y evaluar el funcionamiento
del SINAFOR.

b) Planificar, ejecutar, apoyar, supervisar y controlar la politica nacional
forestal y de fauna silvestre.

c) Formular, proponer, conducir y evaluar los planes, estrategias y
programas para la gestion sostenible del patrimonio forestal y de fauna
silvestre de la Nacion.

d) Emitir y proponer normas y lineamientos de aplicacién nacional,
relacionados con la gestion, administracion y uso sostenible de los
recursos forestales y de-fauna silvestre.

e) Gestionar y promover el uso sostenible, la conservacion y la proteccion
de los recursos forestales y de fauna silvestre.

f) Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones de los derechos otorgados
bajo su competencia; sobre el patrimonio forestal y de fauna silvestre,
diferentes a los titulos habilitantes contemplados en la Ley N° 29763, Ley
Forestal y de Fauna Silvestre, en adelante la LFFS; y sancionar las
infracciones derivadas de su incumplimiento, respetando las
competencias del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre - OSINFOR, el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA, los gobiernos regionales, gobiernos
locales y otras entidades publicas.

g) Ejercer la funcién de Autoridad Administrativa de la Convencién sobre el
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres — CITES, en el Perti para los especimenes de las especies de
flora y fauna silvestre que se reproducen en tierra, incluyendo toda clase
anfibia y flora acuatica emergente.

h) Administrar y conservar los camélidos sudamericanos silvestres de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 26496, Régimen de la propiedad,
comercializacién y sanciones por la caza de las especies de vicuiia,
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guanaco y sus hibridos y el Convenio para la Conservacion y Manejo de
la Vicuna, respetando las competencias transferidas a los gobiernos
regionales y tomando en cuenta la opinién de la Autoridad Cientifica
CITES.

i) Conducir, en el ambito de su competencia, planes, programas, proyectos
y actividades para implementar los compromisos internacionales
asumidos por el Perl en materia del patrimonio forestal y de fauna
silvestre.

j) Coordinar y promover el fortalecimiento de capacidades en el sector
forestal y de fauna silvestre publico y privado.

k} Gestionar y promover, en su calidad de autoridad de administracién y
ejecucion, el acceso a los recursos genéticos de los recursos forestales
y de fauna silvestre en el marco de la Decision 391 del Acuerdo de
Cartagena, el Reglamento de Acceso a los Recursos Genéticos y demas
normas nacionales vinculadas.

SN0 Sops

Ot 'AU/Q 4,
&

)  Conducir, en coordinacién con las autoridades y ofras entidades
competentes, el catastro, el inventario, la valoracion, la zonificacion y el
ordenamiento del patrimonio forestal y de fauna silvestre, considerando
los lineamientos metodoldgicos y procedimientos aprobados por la
autoridad competente.

0

m) Disponer la adopcion de medidas de control y fiscalizacion, directamente
o a través de terceros, de las actividades de manejo y aprovechamiento
de los productos forestales y de fauna silvestre protegidos por tratados
internacionales y normas nacionales.

n) Promover el acceso de los productos ferestales a servicios financieros, a

mercados nacionales e internacionales y mejorar las condiciones de
competitividad del sector.

o) Otras funciones conferidas por Ley
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2.3 Organigrama

A continuacion se presenta la estructura organica del SERFOR
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERFOR
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EI SERFOR no sélo tiene oficinas en Lima sino que esta presente fisicamente
todavia en 15 regiones del pais a través de 13 ATFFS.

3. Mision, vision, ejes estratégicos, valores, objetivos estratégicos y politicas

ﬁ institucionales
31

Mision, Vision y Valores

A nivel del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR,
contamos con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 — 2018 como
instrumento de orientacién estratégica y de planeamiento institucional, que
contiene la misién, objetivos y acciones estratégicas® de la entidad. El PEI fue
aprobado con Resolucion N° 186-2015-SERFOR-DE, el 30 de diciembre de
2015.

Mision

“Promover la gestion sostenible y participativa de los recursos

forestales y de fauna silvestre, y el aprovechamiento de sus servicios
ecosistémicos, brindando _servicios de calidad que contribuyan al

bienestar de los ciudadanos y ciudadanas”.
Vision del MINAGRI

Sector que gestiona la mega biodiversidad, lider en la produccion agraria de
calidad con identidad cultural y en armonia con el medio ambiente.

Visiéon de SERFOR

“Ser un organismo publico con altos estidndares de calidad en el
—servicio que presta a los ciudadanos y ciudadanas, para el manejo y
aprovechamiento sostenible del patrimonio forestal y de fauna silvestre
y de sus servicios ecosistémicos’’.

Valores

En el marco de la formulaciéon del PEI 2016-2018, aprobado mediante
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 186-2015-SERFOR-DE, se
establecieron los valores de la entidad, que reflejan la conducta deseada de
SERFOR e identifican la mistica de trabajo de sus servidores que contribuird
al impulso y la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Los seis valores que se presentan a continuacién conforman la esencia del
modo de trabajo, y se constituyen en un sello distintivo del accionar de la
institucion, que permite prevenir y reducir los riesgos asociados al propio
trabajo, reconociendo que el mayor valor de la entidad es su propia gente.

A continuacién se dan a conocer los valores del SERFOR:

5 EI PEI se formuld en el marco de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, aprobada por CEPLAN, como entidad rectora
del Sistema Nacigaatge Planeamiento Estratégico.
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a. Lalntegridad y la Honestidad

Pensamos, decimos y hacemos las cosas con rectitud, veracidad, honestidad
y coherencia, haciendo lo correcto adn en situaciones dificiles o bajo presion.
Se actiia siendo justos y transparentes, contribuyendo en el afan de cumplir
cabalmente con los compromisos asumidos por la institucién.

Se procura alcanzar la transparencia en todo lo que hacemos con el afan de
mantener un comportamiento acorde a nuestros valores institucionales y a la
aplicacién de los valores éticos en la funcion publica. Buscamos actuar de
manera objetiva, de forma armodnica y solidaria y no segin algun interés
particular o animo de revancha o interés subalterno.

Prevenimos situaciones de posibles conflictos de interés, brindamos
informacién voluntariamente sobre posibles infracciones o hechos
susceptibles de ser investigados y priorizamos la utilizacion de los
mecanismos de control interno, basados en la presuncion de inocencia.

b. Respeto

Buscamos contribuir a generar un ambiente de trabajo cordial y amable.
Tratamos con respeto y cordialidad a todas las personas, pertenezcan ono a
la institucion. Reconocemos y aceptamos las diferencias entre las personas
y valoramos a cada ser humano por su propia existencia, y por su aporte y
contribucién Unica a la institucion.

Acogemos con objetividad las criticas y sugerencias, debiendo expresarlas
también con objetividad y con actitud constructiva, fomentando una
comunicacion activa.

Aln para aquellos que infringen las normas, debemos asegurar un trato
respetuoso y el cumplimiento de los procedimientos legales
correspondientes, procurando aplicar las sanciones adecuadas por sus
infracciones.

c. Responsabilidad

Asumimos plena responsabilidad de nuestras decisiones, acciones u
omisiones y los resultados que de ellas se deriven. Cumplimos nuestras
promesas y reconocemos nuestros errores, sin culpar a otros por ellos.

Nos comprometemos a conaocer y cumplir nuestros derechos y obligaciones,
conduciéndonos segun nuestros principios y valores institucionales y de
acuerdo a las normas legales vigentes.

Somos responsables del uso apropiado de los recursos de informacién a los
cuales se tiene acceso en razdn de la labor que realizamos.

Identificamos los riesgos asociados a nuestros actos o decisiones, y
aplicamos los controles necesarios para evitar afectar el desempefio o
imagen de la institucion.

d. Colaboracion

Nos esforzamos por llevar adelante un trabajo en equipo con un espiritu
colaborativo. Reconocemos la importancia del trabajo en equipo y lo
promovemos, no solo entre nuestros equipos sino también con los
ciudadanos a los que servimaos, y con los otros funcionarios del Estado, tanto
en el nivel del gobierno nacional como en los gobiernos regionales y locales.
e busca la generacion de sinergias especialmente con universidades y otras

28



CETTY

ULLILEN
Directora

3.2

T “fli.-",", T
Ministerio ervicio RLIReTil | Oficina General
de Agricultura y Riego ; s8] de Planeamiento
Sy Presupuesto

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perid”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

organizaciones de investigacion y el establecimiento de alianzas para lograr
objetivos compartidos.

Creemos en el aporte constructivo a las politicas publicas de los ciudadanos,
de las organizaciones campesinas e indigenas, y de las organizaciones no
gubernamentales de la sociedad civil.

Aspiramos a consolidar procesos participativos para la toma de las decisiones
importantes en la institucién.

También se reconoce el enorme aporte que los trabajadores pueden realizar
a la institucion, a través de sus organizaciones sindicales u otros medios de
participacion, cuando actian de buena fe y con un enfoque constructivo y
colaborativo.

e. Creatividad e Innovacion

Se trabaja en la busqueda de nuevas y mejores formas de hacer las cosas,
manteniendo una actitud de apertura hacia el cambio. Esperamos que
nuestra gente contribuya a la generacién de un circulo virtuoso de mejora
continua. Aspiramos a capitalizar las experiencias y el conocimiento
generado en diversos procesos de aprendizaje, fortaleciendo el proceso
interno de gestién del conocimiento en la institucion. Nuestra prioridad es
analizar y procurar cambios basados en la identificacion de oportunidades de
mejora. Somos una institucién que incentiva las nuevas formas de pensar y
valora el esfuerzo por descubrir nuevos modos de trabajar.

f. Seguridad del Servidor

SERFOR es una entidad que respeta a sus servidores en todas sus
dimensiones. Por lo tanto, la promocién de acciones que conlleven a la
Seguridad y la Salud en el Trabajo son priorizadas de sobremanera. De esta
misma manera, se promueve una cultura de prevencién de riesgos laborales
en el Nivel Central de la entidad—asi como en sus distintas sedes
desconcentradas a nivel nacional. Con tal fin cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento
de la normativa sobre la materia.

Sin lugar a dudas estos valores definidos ayudan a que las diferentes
actividades institucionales se realicen utilizando como marco lo dispuesto en
la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, en todas sus
dimensiones.

Politicas Institucionales

Las acciones del SERFOR se encuentran enmarcadas dentro de las politicas
nacionales y sectoriales, que se describen a continuacién:
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Politicas Institucionales

Politica Descripcién

Politica Nacional Agraria, aprobada con Decreto Supremo N°
Palitica 1 002-2016-MINAGRI.
Eje de Politica 2: Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre.

Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, aprobada con
Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI y tiene como Objetivo
General:

Contribuir con el desarrollo sostenible del Pais, a través de una
adecuada gestion del patrimonio forestal y de fauna silvestre de la
Nacién, que asegure su aprovechamiento sostenible,
conservacion, proteccion e incremento, para la provision de
bienes y servicios de los ecosistemas forestales, otros
ecosistemas de vegetacion silvestre y de fauna silvestre, en
armonia con el interés social, cultural y ambiental de la Nacion.

Politica 2

El SERFOR se implementa en el marco de la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestiéon Pablica del Estado basados en la

vocacion de servicio al ciudadano, Ley que fue aprobada mediante

Decreto Supremo N°004-2013-PCM. Cuenta con cinco pilares y 3

ejes transversales.

Pilares:

1. Alineamiento de Politicas Publicas, Planes Estratégicos y
Operativos

2. Presupuesto para Resultados.

Politica 3 3. Gestion por procesos, simplificacién administrativa y
organizacion

4. Servicio Civil Meritocratico

5. Sistema de informacién, seguimiento, monitoreo, evaluacién y
gestion del conocimiento

Ejes Transversales

1. Gobierno abierto y =

2. Gobierno electrénico.

3. Articulaciéon Interinstitucional

Politica Nacional del Ambiente aprobada con Decreto Supremo
N° 012-2009-MINAM.

Politica 4 Eje de Politica 1: Conservacion y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y de la diversidad biologica

3.3 Objetivos y Ejes Estratégicos

Los objetivos estratégicos han sido elaborados teniendo como premisa las
variables estratégicas que permiten identificar cambios a largo plazo sobre
las cuales se direcciona la accién institucional, debidamente articulada a la
planificacion sectorial.

Los Objetivos y ejes estratégicos se encuentran aprobados en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2016-2018 y estdn alineados al Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2015-2021 del Ministerio de
Agricultura y Riego, aprobado con Resolucién Ministerial N° 0461-2015-
MINAGRI. La definicién de Objetivos estratégicos en temas forestales y de
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fauna silvestre como parte de la planificacion del MINAGRI es quizas uno de
los cambios mas significativos en el sector.

Para el caso de SERFOR se establecieron tres Lineamientos Estratégicos y
para cada uno de ellos, se defini6 un Objetivo Estratégico, los que se
presentan a continuacién:

)

Gestion Sostenible del Patrimonio
Forestal y de Fauna Silvestre

Generar Condiciones Favorables para la
Gestion Sostenible del Patrimonio Forestal y
. de Fauna Silvestre - |
| Incrementar la  Competitividad con un |

| enfoque de Sostenibilidad de los Recursos |
| Forestales y de Fauna Silvestre

Competitividad Forestal y de la
Fauna Silvestre

' Servicio de Calidad al Ciudadano

Eje estratégico 6:

del Sector Agrario en forma

B Sinerst . Brindar Servicios de Calidad a los
{2 SERFORS y Ciudadana , Ciudadanos y Ciudadanas
La vinculacién de los objetivos estratégicos del PESEM del MINAGRI y del PEI
del SERFOR, se presenta a continuacion:
Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico
Eje Estratégico General — PESEM General PEI 2016-2018
MINAGRI SERFOR
Gestionar los Recursos -
Naturales y la Diversidad ?E1' bIGenerar cl:ondéuo?gs
Biolégica de Competencia avoraples para a Lestion
Sostenible del Patrimonio

Forestal y de Fauna Silvestre

Recursos Sostenible
naturales y | Incrementar la | OE2. Incrementar la
ambiente competitividad agraria y la | Competitividad con un enfoque
PESEM 2015- | inserciéon a los mercados, | de sostenibilidad de los
2021 MINAGRI28 | con énfasis en el pequefio | Recursos Forestales y de
roductor agrario. Fauna Silvestre.
OE3. Brindar Servicios de
Calidad a los Ciudadanos y
Ciudadanas

Informacion sobre el cumplimiento de las funciones principales

A continuacion se describe el estado situacional del SERFOR, al inicio de sus
actividades en julio del 2014, mediante las principales funciones que son la razén
de ser del SERFOR.

Cabe precisar que el antecedente inmediato que tenia el SERFOR con la DGFFS
es que esta venia cumpliendo sus funciones con dificultad por el escaso
presupuesto asignado que repercutia en la poca capacidad operativa para el
cumplimiento de las funciones, asi como, la falta de infraestructura adecuada, tanto
en Lima como en regiones.

§ PESEM 2015-2021 aprobado
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Estado situacional al inicio de su gestion

El SERFOR como Pliego Presupuestal adscrito al Ministerio de Agricultura y
Riego inicia sus actividades en Julio del 2014, fecha en que se publica la
Resolucion Ministerial 0424-2014-MINAGRI, que da por concluido el proceso
de transferencia de la Direccion General Forestal y de Fauna Silvestre del
Ministerio de Agricultura y Riego al Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre — SERFOR.

En el marco del Articulo 4° del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF del SERFOR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2013-
MINAGRI de fecha 18 de julio del 2013, presentamos el estado situacional de
las funciones del SERFOR:

__ Funcién 1

i | ) e
(S Hi

Descripcidon de la
Funcion

Coordinar la obéracién técnica,
funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion Forestal y de
Fauna Silvestre — SINAFOR.

supervisar y evaluar el

Estado al inicio de
la gestion

- El Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre —
SINAFOR, creado por la Ley N° 29763, el SINAFOR no podia ser
constituido sino hasta la puesta en marcha del SERFOR. De
acuerdo a la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, el SERFOR es el
ente rector del SINAFOR y se constituye en su autoridad técnico-
normativa a nivel nacional, encargada de implementar la Politica
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre y otras politicas publicas
en materia de gestion forestal y de fauna silvestre, con la
participacion de las entidades del Estado. Asimismo, SERFOR,
coordina la operacion técnica del SINAFOR y es responsable de
su correcto funcionamiento y no constituye una instancia
administrativa.

Funcién 2

Descripcién de la
Funcion

Planificar, ejecutar, apoyar, supervisar y controlar la Politica
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

Estado al inicio de
la gestion

-Enelmarco delaleyN° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre
aprobada en el 2011 y la Politica Nacional y de Fauna Silvestre
aprobada en el afio 2013 resultaba necesario su reglamentacion
para su entrada en vigencia.

- Cabe destacar a su vez que hasta este momento, la
institucionalidad del sector forestal era débil, difusa y poco o nada
generaba incidencia o era tomado en cuenta para la
implementacion de las politicas de otros sectores a nivel nacional.

Funcién 3

Descripcion de la
Funcién

Formular, proponer, conducir y evaluar los planes, estrategias y
programas para la gestion sostenible del patrimonio forestal y de
fauna silvestre de la Nacién.

Estado al inicio de
la gestion

- Los planes y programas para la gestion sostenible del patrimonio
forestal y de fauna silvestre eran conducidos por el MINAGRI.

- El Programa de Desarrollo Forestal Sostenible, Inclusivo y
Competitivo en la Amazonia Peruana - PRODEFAP, se encontraba
en proceso de actualizacién por la DGFFS y OPI del MINAGRI. Su
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puesta en marcha era una necesidad para impulsar el desarrollo
forestal en ocho (8) Gobiernos Regionales Amazodnicos.

Al inicio de la gestidn, si bien se contaba con una lista de especies
de fauna silvestre amenazada en riesgo de extincion, la cual fue
aprobada por DS N° 004-2014-MINAGRI, era necesario planificar
las medidas de conservacién adecuadas para las mismas.
Asimismo, se elaboro el listado de especies amenazadas de flora
silvestre, que sirve de insumo para su Categorizacion Oficial, la
misma que debe ser actualizada cada cuatro afios, pues el listado
oficial data del afio 2006 (D.S. N° 043-2006-AG).

Funcién 4

Descripcion de la
Funcién

Emitir y proponer normas y lineamientos de aplicacién nacional,
relacionados con la gestién, administracién y uso sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Estado al inicio de
la gestion

- Estando aun en proceso de formulacién la reglamentacion
forestal y de fauna silvestre, tampoco se habian avanzado con las
normas complementarias y lineamientos para la gestion y uso
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre, pues
todos los esfuerzos estaban avocados a la culminaciéon del
proceso de elaboracidn de la reglamentacion de la Ley N° 29763.
- Para la gestién y promocion del uso y aprovechamiento
sostenible se encontraban vigentes las medidas establecidas en el
Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre aprobado por
DS N° 014-2014-MINAGRI, el cual fue derogado cuando se
publico el Reglamento para la Gestion de Fauna Silvestre con DS
N° 019-2015-MINAGRI.

Funcién 5

Descripcion de la
Funcion

Gestionar y promover el uso sostenible, la conservacion y la
proteccion de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Estado al inicio de
la gestién

- No se contaba con la reglamentacion de la Ley Forestal y Fauna
Silvestre, Ley N° 29763.

- Limitada implementacién de la Politica Nacional Forestal y Fauna
Silvestre (PNFFS).

- Limitado seguimiento y monitoreo de los Planes Generales de
Manejo Forestal (PGMF) y de los Planes Operativos Anuales
(POAs) aprobados, para la conservacion y aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Funcién 6

Descripcion de la
Funcion

Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones de los derechos
otorgados bajo su competencia; sobre e! patrimonio forestal y de
fauna silvestre, diferentes a los titulos habilitantes contempiados
en la Ley Forestal y de Fauna Silvestre Ley N° 29763 y sancionar
las infracciones derivadas de su incumplimiento, respetando las
competencias del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, el Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, los gobiernos
regionales, gobiernos locales y otras entidades publicas.
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- Limitada articulacidon intersectorial para la fiscalizacion,
supervision, vigilancia y control del manejo y aprovechamiento
Estado al inicio de | forestal y de fauna silvestre.

la gestion - Ausencia de un Sistema Nacional de Control y Vigilancia
integrado y sistemas de alerta temprana, para la toma de
decisiones de manera oportuna.

Funcién 7 &l
Ejercer la funciéon de Autoridad Administrativa de la Convencion
sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Descripciéon de la | Fauna y Flora Silvestres — CITES, en el Perl para los

Funcién especimenes de las especies de flora y fauna silvestre que se
reproducen en tierra, incluyendo toda clase anfibia y flora acuatica
emergente.

Estado al inicio de | - El Peru habia dejado de asistir a las reuniones periddicas en el

la gestion marco de la CITES.

Euncién 8

Administrar y conservar los camélidos sudamericanos silvestres
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 26496, Régimen de la
propiedad, comercializaciéon y sanciones por la caza de las
especies de vicuia, guanaco y sus hibridos y el Convenio para la
Conservacion y Manejo de la Vicuna, respetando Ilas
competencias transferidas a los gobiernos regionales y tomando
en cuenta la opinién de la Autoridad Cientifica CITES.

Descripcion de la
Funcion
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Estado al inicio de
la gestion

- Desde la promulgacion de la Ley 26496, se reconocieron 699
titulares de manejo de vicufia, los que mayoritariamente tomaron
interés en las actividades de proteccion, manejo vy
aprovechamiento de la vicufia, a través de la esquila de animal
vivo. Al mes de julio de 2014, se tenia un registro de la
participacion activa de 266 titulares de manejo, en los ultimos

afnos, debido, entre otros, a:

* Reestructuracion del Estado y transferencia de funciones a los

Gobiernos Regionales, generando nuevos procedimientos

administrativos.

Existencia de excesivos procedimientos administrativos para

realizar la transformacion y comercializacion de la fibra de

vicufia.

Obligatoriedad de los titulares de manejo de contar con un

consultor para gestionar la aprobacion de su Plan de Manejo de

Vicuias, limitaba su aprobacion y no promovia el

aprovechamiento de la fibra de vicuia.

Requisitos repetitivos a lo largo de la cadena de valor de la fibra

de vicuia.

Existencia de normativas con caracteristicas contradictorias

respecto al acceso a los camélidos sudamericanos silvestres y

que establecen los mecanismos y regulan la gestién de los

camélidos sudamericanos silvestres en el Peru.

Discrecionalidad de bajos precios por kilogramo de fibra sucia

comprada a las organizaciones manejadoras de vicuias.

Limitado acceso directo de las organizaciones para la

comercializacion de su fibra a nivel internacional.

« Oferta de fibra de vicufia atomizada en las regiones.

« Los Titulares de Manejo de vicufias, venian demandando del
SERFOR un incremento en el presupuesto para las actividades
de gestiéon de esta especie,

* Las comunidades manifestaban el incremento de sarna
(Sarcoptes scabiei) en las poblaciones de vicuiias, lo que habia
provocado en muchos casos la muerte de animales.

Funciéon 9.

Descripcion de la
Funcién

Conducir, en el ambito de su competencia, planes, programas,
proyectos y actividades para implementar los compromisos
internacionales asumidos por el Pert en materia del patrimonio
forestal y de fauna silvestre.

Estado al inicio de
la gestion

- EI SERFOR al inicio de su gestion, asumié la rectoria del
Programa Presupuestal 084 Manejo eficiente y competitivo de los
recursos forestales y de fauna silvestre, el cual, necesitaba una
mejora y/o redisefio para el cumplimiento de sus objetivos.

- El PRODEFAP se encontraba en proceso de implementacion,
financiado en parte por la Corporacién Andina de Fomento (CAF),
el Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales.

- A inicios de la gestion, Peru habia suscrito los siguientes
acuerdos internacionales relacionados a la gestidén, conservacion
y aprovechamiento sostenible del patrimonio de fauna silvestre:
CITES, Convenio de Diversidad Biolégica - CDB, Protocolo de
Nagoya, Convencion de Especies Migratorias - CMS, el Acuerdo
para la Conservacién de Albatros y Petreles, Convenio de la
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Vicufia y Convencién Interamericana para la Conservacion de
Tortugas Marinas.

- Cabe sefialar que la Convencién CITES es de suma importancia
para nuestra gestion, toda vez que brinda regulaciones respecto al
comercio internacional de especimenes de fauna y flora silvestres
(flora maderable y no maderable), con la finalidad que su
aprovechamiento y comercio no constituya una amenaza para su
supervivencia, cuestion que es operada en gran parte a través de
la emisibn de permisos de exportaciéon, importacién o
reexportacion de dichas especies, verificacion de planes de
manejo, entre otros. En el Perl son mas de 400 las especies de
fauna silvestre que estan incluidas en los apéndices de la CITES.
- Respecto a la CMS, tnica convencién global especializada en la
conservacion de las especies migratorias, sus habitats y sus rutas
de migracién, algunos compromisos asumidos no habian sido
implementados, como es el caso de Memorandum para la
Conservacion de los Flamencos Altoandinos suscrito por el Perl
con Chile y Bolivia.

- Per(i no participé en las reuniones del Convenio de la Vicufia,
realizadas en Ecuador (2013) y Bolivia (2014), las reuniones del
Comité Cientifico de Fauna de la CITES (2014 y 2011), la
X Conferencia de las Partes de la CMS realizada en el 2011.

-

Funcién 10

Descripcion de la
Funcion

Coordinar y promover el fortalecimiento de capacidades en el
sector forestal y de fauna silvestre pubico y privado.

Estado al inicio de
la gestion

- Los eventos de fortalecimiento de capacidades eran aislados y
desarticulados hasta ese momento sin considerar un enfoque de
gestion del conocimiento que rescate las lecciones aprendidas,
buenas practicas y el conocimiento generado en el sector.

- A pesar de que las funciones forestales y de fauna silvestre
habian sido transferidos a algunos gobiernos regionales, el
personal no tenia las capacidades técnicas idoneas para afrontar
los nuevos retos funcionales, por lo que los resultados eran
inexistentes

- Respecto a las Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna
Silvestre en la DGFFS el persona tampoco contaba con
capacidades optimas para afrontar un cambio de vision del sector
forestal con un enfoque ecosistémico, mas promotor sin olvidar las
necesidad de controlar y vigilar, mas participativo e inclusivo para
las poblaciones indigenas, mas al servicio del ciudadano y por
supuesto acorde con las nuevas politicas de modernizacién del
Estado.

Funcién 11

Descripcion de la
Funcién

Gestionar y promover, en su calidad de autoridad de
administracion y ejecucién, el acceso a los recursos genéticos de
los recursos forestales y de fauna silvestre en el marco de la
Decisién 391 del Acuerdo de Cartagena, el Reglamento de Acceso
a los Recursos Genéticos y demas normas nacionales vinculadas.

Estado al inicio de
la gestion

- La aprobacién de las investigaciones que involucraban el acceso
de recursos genéticos (que usan pruebas moleculares) se
encontraba entrampada debido a la normativa que no discriminaba
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a la investigacion basica taxondmica de la investigacion con fines
comerciales. En ese sentido, se exigia la “Suscripcién de Contrato
de Acceso Marco a los Recursos Genéticos” para investigaciones
taxondmicas, el cual fue elaborado para cubrir la necesidad legal
relacionada con el Régimen comun sobre el Acceso a los Recursos
Genéticos y que se implementd en base a la Decision 391 de la
CAN y el DS 003-2009-MINAM. Este tramite no se encontraba
contemplado en el TUPA del MINAGRI. Por esa razén la emisién
de estos contratos fue dilatada, llegandose atender solicitudes del
2009 y 2010 a partir del afio 2013. Esto ocasiond malestar en los
investigadores y retrasaba el desarrollo de proyectos de
investigacion que pudieran generar conocimiento sobre la
biodiversidad del pais y consecuentemente herramientas para su
gestion. Adicionalmente, estos procedimientos requerian de una
inversion (S/ 104.92).

Funcién 12

Descripcién de la
Funcion

Conducir, en coordinaciéon con las autoridades y otras entidades
competentes, el catastro, el inventario, la valoracién, la
zonificacion y el ordenamiento del patrimonio forestal y de fauna
silvestre, considerando los lineamientos metodoldgicos vy
procedimientos aprobados por la autoridad competente.

Estado al inicio de
la gestion

- Hasta el cierre de la DGFFS se habia avanzado en el proceso de
actualizacién de inventarios forestales y de bosques de produccion
permanente, sin embargo, la informacion obtenida de los mismos
no habia sido sistematizada por lo que se continuaba sin tomar
decisiones eficientes para la gestion forestal.

- El Gobierno del Pert, con el apoyo técnico financiero de la FAO
ejecutaron el proyecto GCP/GLO/194/MUL “Inventario Nacional
Forestal y Manejo Sostenible del Pert ante el Cambio Climatico”
del 20117a~2014. Como resultado del proceso se tiene el Marco
Metodolégico del Inventario Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre, la Memoria descriptiva de Ecozonas (estratos del INFFS)
y sus respectivos instructivos de campo para cada ecozona, todos
ellos criterios técnicos para la ejecucién del inventario, los cuales
fueron socializados y validados a nivel nacional y regional. Durante
los afios 2013-2014 y 2015 se evaluaron 218 parcelas del INFFS
en 19 regiones del pais.

- La Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre desde el afio
2011, priorizé la ejecucidon de los inventarios en bosques de
produccion permanente (IBPP) a fin de obtener informacion sobre
el potencial maderable, ocurrencias de fauna u potencial de
carbono forestal de las unidades de aprovechamiento no
concesionadas de dichos bosques para fines de su otorgamiento
en concesién u otra modalidad de aprovechamiento.

- Con la aprobacion de la Ley N° 29763 — Ley Forestal y de Fauna
Silvestre y con la aprobacién del Reglamento Decreto Supremo N°
018-2015 - MINAGRI - Reglamento para la Gestion Forestal, se
institucionaliza la ejecucidn del Inventario Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre, el cual esta a cargo del SERFOR.

- El catastro forestal, predial, concesiones mineras, hidrocarburos,
areas naturales protegidas (ANP), zonas de amortiguamiento,
(ZA), areas de conservacion regional (ACR), éreas de
conservacién privada (ACP), asi como la informacion referente a
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limites politicos, centros poblados e hidrografia a nivel nacional
estaba actualizado al 2014, informacion espacial que de acuerdo
al analisis y alcance del andlisis servia de insumo para el
otorgamiento de derechos y toma de decisiones para la gestion
forestal y de fauna silvestre.

- Se habia implementado en el pais la Sala de Observacion en el
marco del proyecto de la OTCA “Monitoreo de la Deforestacion,
Aprovechamiento Forestal y Cambio de Uso del Suelo de los
Bosques Panamazénicos”, siendo el MINAM y MINAGRI los
puntos focales; en ese contexto se elabord el Mapa de Bosques,
No Bosques y Perdida de Cobertura Boscosa 2001-2011; asi como
el Protocolo de Clasificacion de Pérdida de Cobertura en los
Bosques Humedos Amazonicos entre los afios 2000 y 2011 y la
Memoria Descriptiva.

Funcién 13

Descripcion de la
Funcién

Disponer la adopcion de medidas de control y fiscalizacion,
directamente o a través de terceros, de las actividades de manejo
y aprovechamiento de los productos forestales y de fauna silvestre
protegidos por tratados internacionales y normas nacionales.

-Desde el afio 2005, el ex INRENA, luego DGFFS y hoy SERFOR,
de manera regular ha venido desarrollando las verificaciones de
campo, con la finalidad de comprobar la existencia de los individuos
(especies forestales CITES) declaradas para su aprovechamiento,
en algunos documentos de gestién a nivel nacional, contando al
inicio de la gestion del SERFOR, en el afio 2014, con
04 verificadores de campo, sumandose al equipo 01 profesional en
el afo 2015. A la fecha, en el 2016, se cuenta con 04 profesionales
para tal fin.

-En el marco de los compromisos ytratados internacionales se han
desarrollado verificaciones al 100 % de los planes operativos
anuales que hayan declarado la existencia de Swietenia
macrophylla, y de manera aleatoria en aquellos que declararon la
existencia de Cedrela odorata, los cuales se han estado
cumpliendo de forma oportuna. En la actualidad se tiene la
obligacién de verificar todos los documentos que declaren para su
aprovechamiento la existencia de especies incluidos en los
apéndices Il y lll de la CITES en forma obligatoria.

-Se han incrementado obligaciones en el tema de verificaciones
CITES previas a su aprobacion; sin embargo, el nimero de
profesionales encargados del cumplimiento de tal obligacién no se
ha incrementado, y se les ha sumado mas funciones, asi como no
se cuenta con presupuesto para el cumplimiento de esta
obligacion.

-El puesto de control del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez —
Callao de la ATFFS Lima, contaba con paneles institucionales de
la ex Instituto Nacional de Recursos Naturales (INRENA) tanto en
la oficina asi como en el almacén, por lo que era necesaria la
actualizacion de paneles institucionales (SERFOR) en el
aeropuerto, en idioma espaniol e inglés, a fin de promover la nueva
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institucionalidad del SERFOR como ente rector nacional de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

-Asimismo, hasta el mes de agosto del afio 2014, la ATFFS Lima
era la encargada de realizar las inspecciones oculares, a fin de
verificar el comercio internacional de especies incluidas en los
apéndices CITES, no obstante, desde setiembre de 2015, la
Direccion de Control de la Gestion del Patrimonio Forestal y de
Fauna Silvestre asume esta funcion designada en el ROF del
SERFOR. Cabe sefialar que, el personal de dicha Direccién no
contaba con fotocheck, indumentaria (equipo de proteccion
individual) ni logistica necesaria para poder ingresar al puesto de
control del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez — Callao de la
ATFFS Lima.

-Por otro lado, durante el afio 2015, en el periodo de setiembre a
diciembre, personal de la DCGPFFS realizaron 89 inspecciones de
especies incluidas en los apéndices CITES en el Aeropuerto
Internacional Jorge Chavez - Callao, verificando y dando
conformidad a los Permisos CITES; en tanto que en el afio 2016,
en el periodo de enero al 07 de octubre, dicho personal realizé %57
inspecciones de especies incluidas en los apéndices CITES.

Funcién 14
_ Promover el acceso de los productos forestales a servicios
Descripcién de la . ; . . .
Funcion financieros, a mercados nacionales e internacionales y mejorar las

condiciones de competitividad del sector.

- Los mecanismos financieros para el sector forestal y de fauna
silvestre eran incipientes, y existia baja competitividad en la gestion
del patrimonio forestal y de fauna silvestre.

- La informacién de volumenes de produccion forestal y de fauna
silvestre, precios actualizados de productos maderables y no
maderables e iniciativas para establecer plantaciones o
plantaciones instaladas no se encontraba sistematizada.

Estado al inicio de
la gestion

4.2 Estrategia disefiada en la gestion para el cumplimiento de cada funcién

Las estrategias implementadas para el cumplimiento de las principales funciones se
indican a continuacién:

Funcién Principal S Estrategla Disefiada i
Funcién 1: Coordinar fa | - Articulacién de los actores del sector publico y privad
operacion técnica, | para la puesta en marcha del SINAFOR. El SINAFOR
supervisar y evaluar el | entr6 en funcionamiento el 04 de marzo del 2016,
funcionamiento del | aprobandose su reglamento el 23 de julio del 2016. Dicho
SINAFOR Reglamento tiene por objeto establecer mecanismos de

coordinacion, articulacién, cooperacion y colaboracion
" entre los miembros que conforman el SINAFOR.
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- Planteamiento del Acuerdo Nacional como una prioridad
al reconocimiento de la politica de Estado para promover
una gestion forestal sostenible, inclusiva y competitiva.

- Mapeo y andlisis de los tipos y flujos de la informacién
que se genera y/o procesa en el SERFOR.

- Levantamiento de informacion sobre la implementacion
de funciones en materia forestal y de fauna silvestre por
parte de los Gobiernos Regionales.

Funcion  2:  Planificar,
ejecutar, apoyar, supervisar
y controlar la
Nacional Forestal
Fauna Silvestre

Politica
y de

- Elaboracién de la reglamentacion de la Ley Forestal y
de Fauna Silvestre de forma participativa,
descentralizada, transectorial, transparente, inclusiva y
con enfoque de género, para la generacién de aportes,
dialogo propositivo y la produccién de consensos entre el
Estado y la sociedad; de esta manera, el RLFFS exprese
la maxima conjuncién de intereses y el compromiso de
los actores involucrados para avanzar hacia una gestion
forestal y de fauna silvestre eficiente, inclusiva,
descentralizada y competitiva en el pais.

- Proceso de consulta previa con los pueblos indigenas u |

originarios con el asesoramiento técnico del Ministerio de
Cultura acerca de sobre los articulos que pudieran
afectar directamente sus derechos colectivos, seguln lo
establece la Ley N°29785, Ley del Derecho a la Consulta
Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios, reconocido
en el Convenio 169 de Organizacidn Internacional del
Trabajo OIT, y su Reglamento. Para llevar a cabo el
Proceso de Consulta, el SERFOR no sélo disefio el
proceso sino que cumplié con llevar adelante siete etapas
a fin de asegurar un procedimiento justo y transparente
que fortaleciera la democracia. Se tuvo como observador
permanente a la Defensoria del Pueblo. SERFOR ha
mantenido como estrategia de trabajo el fortalecimiento
de los componentes de participacién social,
interculturalidad y género a fin de generar procesos de
promocion de la gestién forestal y de fauna silvestre mas
democraticos.

- Generacion de incidencia ante el MINAGRI para la
promocion de una agricultura con carbono natural.

- Coordinaciones con organismos publicos a nivel
regional y nacional y en los diferentes sectores para
incorporar el componente forestal en las estrategias de
implementacion de las politicas sectoriales a nivel
nacional y de esta manera se despliegan esfuerzos para
formar parte de Comisiones Multisectoriales, Sectoriales
y Grupos de Trabajo de diferente nivel a fin de colocar al
sector forestal como parte de las agendas.

- Incidencia para la aprobacién de los reglamentos de la
Ley N° 29763, y elaboracion de lineamientos, normas y
regulaciones pertinentes para facilitar la aplicacion de la
Ley a nivel nacional, regional y local.

- Proceso de trabajo conjunto con las instituciones del
Estado como el Ministerio de la Produccion, Ministerio de
Ambiente, Ministerio de Cultura, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Ministerio Publico, Policia Nacional del Perd,
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SENASA, SERNANP, entre otras instituciones de la
sociedad civil con miras a promover el comercio legal de
fauna silvestre y asimismo a reducir la ilegalidad de la
venta de animales vivos, pieles, caparazones, fibra,
plumas, entre otros, proveniente de especies de fauna
silvestre. Subscripcion de convenio con Wildlife
Conservation Society- WCS para fortalecer el trabajo
relacionado a los fondos internacionales de esta
actividad.

Funcion 3: Formular,
proponer,  conducir y
evaluar los planes,

estrategias y programas
para la gestion sostenible
del patrimonio forestal y de
fauna silvestre de la Nacién

- Elaboraciéon participativa de planes y estrategias a
través de talleres con diversos actores. Para el caso de
la elaboracién de programas se ha considerado el apoyo
de la cooperacién, con coordinacion permanente con los
Gobiernos Regionales.

- Gestidon oportuna del PRODEFAP para lograr el inicio
de sus actividades.

- Formulacién de planes nacionales de conservacion en

| coordinacién con las entidades vinculadas integrantes del

SINAFOR. Asimismo, en el marco de la elaboracion del
Plan Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, con apoyo
de la cooperacion, se inici6 la tarea de identificar y cubrir
vacios de informacion, conceptualizar el disefio vy
elaborar los términos de referencia para el desarrollo de!
plan, a ser convocado préximamente.

- Gestiones y posterior aprobacion de los TDR y Nota
Conceptual por el OPI del MINAGR!, DGIP del MEF y
KfW , para el desarrollo del programa de inversion publica
en el sector forestal, denominado Programa de Gestion
Forestal Sostenible - PGFS, en el marco del protocolo de
la cooperacion financiera con Per, el gobierno aleman !

- con la asignacion de 65 millones de euros.

- Proceso de elaboracidon y revision del borrador de

informe final del estudio de pre-inversién a nivel de perfil
del Programa de Fomento y Gestiéon Sostenible de la
produccién forestal en el Perd presentado por consorcio
GITEC/UNIQUE, documento que incluye los 3
componentes a realizar: Fomento de las plantaciones
forestales, Fomento de la Produccion Forestal Sostenible
en Bosques Naturales y Ordenamiento del Patrimonio
Forestal.

- Proponer oportunamente lineamientos técnicos que
sirvan de orientacién para la gestién de la flora y fauna
silvestre a nivel nacional; asimismo, se elaboraron
propuestas de planes de conservacion de especies
amenazadas de fauna silvestre, las cuales se realizaron
de manera altamente participativa con los actores claves,
en este caso instituciones representantes de los

Gobierno  Regionales, instituciones  cientificas,
académicas, ONGs y comunidades que coexisten con la
especie.

- Mapeo del estado situacional de los planes, programas,
proyectos y estrategias en los que participa o dirige e!-
SERFOR.
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- Elaboracién de: Plan Nacional de Fortalecimiento de
Capacidades, Plan de Gestion del Conocimiento del
sector Forestal y de Fauna Silvestre, Plan de Estudios e
Investigacion a través de procesos participativos a nivel
nacional.

- Elaboracion de una propuesta de Principios, Criterios e
Indicadores (PC&l) para el seguimiento y evaluacion de
la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, con
apoyo de la FAO.

- Elaboracion de propuestas de estrategias de mejora de
la gestion forestal y de fauna silvestre en base a
evidencia: la Estrategia Dendrolégica Nacional para el
desarrollo de  metodologias, herramientas y
procedimientos para la correcta identificacion taxonémica
de los arboles bajo manejo forestal de acuerdo a los
estandares internacionales en el marco del cumplimiento
de los compromisos del TLC y la OCDE.

Funcion 4: Emitir vy
proponer normas y
lineamientos de aplicacién
nacional, relacionados con
la gestion, administracion y
uso sostenible de los
recursos forestales y de
fauna silvestre.

- Participacion a todo nivel de los actores relacionados a
la gestion forestal y de fauna silvestre en el proceso de
formulacion  del reglamento y sus normas
complementarias con la finalidad de establecer procesos
mas democraticos en el sector.

Funcién 5: Gestionar vy
promover el uso sostenible,
la conservacion y la
proteccion de los recursos
forestales y de fauna
silvestre.

- Generacion de incidencia en diversos espacios,
iniciando por el de Agricultura a fin que el sector forestal
sea insertado en los instrumentos de politica publica del
MINAGRI, en los planes de diversificacion productiva y
en los compromisos del pais para el Cambio Climatico.

- Incidencia ante el-MINAGR! para la elaboracién de
NAMAS - Acciones Nacionales Apropiadas de
Mitigacion.

Funcién 6: Fiscalizar el
cumplimiento de las
obligaciones de los
derechos otorgados bajo su
competencia; sobre el
patrimonio forestal y de
fauna silvestre, diferentes a
los titulos habilitantes
contemplados en la Ley N°
29763, Ley Forestal y de
Fauna Silvestre, en
adelante la LFFS; vy
sancionar las infracciones
derivadas de su
incumplimiento, respetando
las competencias  del
Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre -
OSINFOR, el Organismo

- Articulacién con actores a nivel nacional y regional y
multisectorial para generar un Sistema Nacional de
Control y Verificacion - SNCVFFS articulado y

congruente, ademas de eficiente. Se ha previsto llevar a

cabo la implementacion efectiva del SNCVFFS. Para ello,

se ha disefiado la siguiente estrategia de acciones:

» Instalacién de la mesa nacional del SNCVFFS,
integrado por las instituciones que se indican en el
articulo 147° de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre,
asi como otras que establezcan los miembros del
sistema.

* Formalizacion de los representantes titulares y
alternos de cada institucion integrante de este sistema.

« Definicion de reglas internas de funcionamiento del
SNCVFFS.

* Definicion de las acciones a realizarse y de la
estrategia a seguirse para el cumplimiento efectivo de
dichas acciones.

» Definicion de los responsables de cada accién a
realizarse en el marco del SNCVFFS.
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de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, los  gobiernos
regionales, gobiernos
locales y otras entidades
publicas

» Realizacién propiamente de las acciones de control y
vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a las
competencias de cada institucion integrante del
SNCVFFS.

» Verificacion y seguimiento del cumplimiento de las
funciones asignadas a los miembros del SNCVFFS.

« Elaboracién de reportes periddicos de cumplimiento de
metas y objetivos del SNCVFFS, asi como
presentacién de resultados obtenidos.

Funcién 7: Ejercer la
funcion de  Autoridad
Administrativa de la
Convencion sobre el
Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres —
CITES, en el Peru para los
especimenes de las
especies de flora y fauna
silvestre que se reproducen
en tierra, incluyendo toda
clase anfibia y flora
acudtica emergente.

- Asistencia a reuniones en el marco de CITES para
fortalecer la implementacion de las convenciones, dado
que previamente no se habia participado.

Funcién 8: Administrar y
conservar los camélidos
sudamericanos silvestres
de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 26496,
Régimen de la propiedad,
comercializacion

sanciones por la caza de
las especies de vicuia,
guanaco y sus hibridos y el
Convenio para la
Conservacion y Manejo de
la Vicuia, respetando las
competencias transferidas
a los gobiernos regionales y
tomando en cuenta Ia
opinion de la Autoridad
Cientifica CITES.

- Cumplimiento de la funcién del repoblamiento de
vicuias a través de la simplificacion de procedimientos
de autorizacién para la extraccién y traslado de
camélidos sudamericanos silvestres con fines de
repoblamiento aprobado mediante el Decreto Supremo
014-2014-MINAGRI.  Asimismo  aprobaciéon  del
Lineamiento para el Aprovechamiento y Comercializacion
de la Fibra de Camélidos Sudamericanos Silvestres con
la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 060-2015-
SERFOR. Finalmente se cuenta con el Texto Unico
Procedimiento Administrativo - SERFOR aprobado con
Decreto Supremo N°001-2016-MINAGRI

- Prioridad de atencién de las solicitudes de aprobacién a
los Planes de manejo de vicufias mé&s antiguos,
evaluando requisitos y analizando la posibilidad que
muchos de ellos se adecuen a Declaraciones de Manejo
en mérito a lo establecido en el Decreto Supremo N° 014-
2014-MINAGRI.

- Transferencia de los Planes de Manejo de vicufias a las
ATFFS para su aprobacién en funcién a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 016-2014-MINAGR!, quedando
los Planes de Manejo correspondientes a los
departamentos de Ayacucho y La Libertad en poder de la
DGSPFS para su aprobacién. Para ello, se realizaron
capacitaciones in situ en cada ATFFS para que puedan
evaluar y aprobar los referidos planes, asimismo, se
capacitd en las regiones a los Titulares de Manejo para
que puedan solicitar la adecuacién de sus Planes de
Manejo a Declaraciones de Manejo.

- Proceso de rediseo de los procedimientos de la cadena
de valor de la fibra de vicufia, con el fin de simplificarlos
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y facilitar los trémites administrativos a los usuarios con
participacion de los dirigentes comunales vy
representantes de la industria y comercio vinculados a la
cadena de valor de la fibra de vicuia.

Formulacién de normativa sobre los procedimientos
administrativos referidos a la cadena de valor de la fibra
de vicuna.

- Promocion de la gestion asociada de las organizaciones
para acceder al mercado.

- Promocion del mejoramiento de la calidad de
presentacion de la fibra en el mercado.

Funcion 9: Conducir, en el
ambito de su competencia,
planes, programas,
proyectos y actividades
para implementar los
compromisos
internacionales asumidos
por el Perd en materia del
patrimonio forestal y de
fauna silvestre.

- Proceso de rediseiio del PP 084.

- Insercién del componente forestal dentro de los
compromisos del pais en materia de cambio climatico.

- Fortalecimiento de las acciones de coordinacion entre
el MEF y Cooperacion Técnica Internacional, en beneficio
de la promocién y gestién integral de los bosques.

- Aprobacion del plan de accion para la conservacion de
los flamencos altoandinos y sus habitats e
implementacion de lo establecido en el Memorandum de
Entendimiento. Se aceptd ser el pais anfitrion de esta
reunién, organizando los aspectos técnicos y logisticos.
- Promocién de la investigacion de las especies
migratorias mas amenazadas, priorizando las especies
incluidas en el Apéndice | de la CITES y menos
estudiadas, como es el caso del Gaviotin peruano,
Sternula lorata.

- Implementacion de la resolucion adoptada por la CMS
como el caso de la Resolucién 11.21 respecto a la
aprobacion del Plan de Accidn para la Conservacion de
Caretta caretta en el Océano Pacifico Sur.

- Asistencia a las reuniones de CITES, CMS y Convenic
de la Vicuha como parte de la estrategia para fortalecer
la implementacidn de las convenciones.

- Aprobaron el Plan de Accion para la Conservacion de la
tortuga boba Caretta caretta, en la XI Conferencia de las
Partes de la CMS.

Funcion 10: Coordinar y
promover el fortalecimiento
de capacidades en el sector
forestal y de fauna silvestre
pubico y privado.

- Priorizacion del fortalecimiento de capacidades al
interior del SERFOR en el marco de la Politica de
Modernizacion del Estado y la Politica Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre , a fin que estar todos alineados con
la nueva vision de la entidad y los principios relacionados
a gobernanza interculturalidad y asi participacion; asi
como el enfoque de género y ecosistémico dando una
mirada del bosque de manera integral y pensando en la
promocion de sus recursos que conlleven a las mejora
de toma de decisiones.

- Disefio y elaboracion del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades para la gestion sostenible de los recursos
forestales y de fauna silvestre con participacion de los
principales actores estratégicos del sector: actores
gubernamentales nacionales, actores gubernamentales
regionales, comunidades nativas y campesinas, empresa
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privada, universidades, organismos no gubernamentales,
cooperacion internacional, entre otros.

-.IJmplementar un Programa de Formacién Continua para
la actualizacion permanente de actualizacion,
afianzamiento y renovacién del conocimiento y las
habilidades del Regente, fortaleciendo su compromiso
ético para gerenciar la gestién sostenible de los recursos
forestales y de fauna silvestre

- Elaboracion del Plan de Gestidn del Conocimiento del
sector forestal y de fauna silvestre de manera
participativa  diversos  actores = gubernamentales
nacionales y regionales, comunidades nativas vy
campesinas, cooperacion internacional, sociedad civil,
entre otros.

- Sistematizacion de informacion tematica priorizada,
lecciones aprendidas en la Gestion del SERFOR 2014-
2016, asi como, buenas practicas en manejo forestal
comunitario, en plantaciones y otros temas priorizados.

- Puesta a disposiciéon de informacion y conocimientos
con la implementacién de un repositorio digital y de la
“Biblioteca Alvaro Quijandria”, asi como, la gestién del
acceso a las mayores bases de datos de informaciéon
cientifica a nivel mundial con CONCYEC. Asimismo, la
articulacién y coordinacion con REDIAGRO - Red
Nacional de Informacién Agraria.

- Generacion de espacios de didlogo para el intercambio
de conocimiento técnico, cientifico y de conocimientos
tradicionales a nivel de la institucion y del sector por
medio de congresos, simposios, conversatorios, charlas,
entre otros.

- Implementacion de una Plataforma Virtual con equipo
para video conferencias, herramientas de soporte a la
implementacion del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades y la Gestiéon del Conocimiento orientada a
la conformacion de Comunidades de Aprendizaje y
Redes de intercambio de informacién y experiencias.

Funcion 11: Gestionar y
promover, en su calidad de
autoridad de
administracion y ejecucion,
el acceso a los recursos
genéticos de los recursos
forestales y de fauna
silvestre en el marco de la
Decisién 391 del Acuerdo
de Cartagena, el
Reglamento de Acceso a
los Recursos Genéticos y
demas normas nacionales

- Establecimiento de procedimientos administrativos que
promuevan la investigacion cientifica para la
conservacion de la diversidad biolégica, mediante la
aprobacién del Reglamento de Gestion Forestal y de
Gestion de Fauna Silvestre, en concordancia con el
numeral 8 a) del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los
Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en
los Beneficios que se deriven de su utilizacion. '
-Participacion en el proceso de formulacion y aprobacién
det Proyecto GEF-ID 8025 - “Efective Implementation of
the Access and Benefit Sharing and Traditional
Knowledge Regime in Peru in accordance with the
Nagoya Protocol.

- Participando en los procesos intersectoriales para la
mejora e implementacion del marco legal para el accgso
a los recursos genéticos. L
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- Elaboracién de Lineamientos para el otorgamiento de
autorizaciones de investigacion cientifica, los cuales se
concibieron para estandarizar los procedimientos y
adecuarlos a las necesidades de la gestion del SERFOR
y para facilitar la solicitud al usuario, y los Lineamientos
para la autorizacion de las Instituciones Cientificas
Nacionales Depositarias de Material Biologico, las cuales
forman parte importantisima en la conservacion del
material bioldgico en nuestro pais.

Funcion 12: Conducir, en
coordinacién con las
autoridades y otras
entidades competentes, el
catastro, el inventario, la
valoracion, la

zonificacion y el
ordenamiento del
patrimonio forestal y de
fauna silvestre,
considerando los
lineamientos
metodoldégicos y
procedimientos aprobados
por la autoridad
competente.

- Busqueda de presupuesto para la ejecucion del
Inventario Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
(INFFS), contratar al personal idoneo para desarrollar
todas las actividades que incluyen el proceso del
Inventario Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - INFFS
y consolidar la articulacion con el MINAM, los Gobiernos
Regionales para su ejecucion.

- Aprobacién del DL 1220 en el afio 2015 el cual declara
de interés nacional la ejecucion del INFFS, por lo tanto a
través del peso politico que se le da se intensifica la
blasqueda de financiamiento.

- Oficializacién del Marco Metodoldgico del INFFS, el cual
fue disefiado, socializado y validado por el MINAM vy los

| Gobiernos Regionales, con participacion de especialistas

técnicos nacionales e internacionales.

- Articulacién y coordinacion continda con los Gobiernos
Regionales para la ejecucion de los Inventarios de
Bosques de Produccién Permanente, el cual ya cuenta
con una metodologia aprobada mediante Resolucién
Ministerial N° 0172-2012-AG.

- Establecimiento del Grupo de Trabajo para la
Construccion de-la-Infraestructura de Datos Espaciales -
IDE, a nivel de SERFOR y los GORES, desarrollando
reuniones técnicas para el desarrollo y validacién de los
Objetos Geograficos de la Gestion Forestal.

- Inscripcion de los Bosques de Produccion Permanente
(BPP) en Registros Publicos de la SUNARP. Se viene
articulando con dicha entidad para la inscripcién y/o
actualizacion de los BPP.

- Asistencia Técnica permanente para la ejecucion de la
Zonificacion Forestal a nivel regional, permitiendo
construir las hojas de ruta identificando actividades que
son vinculantes para la determinacién de las categorias
para la Zonificacion Forestal.

Funcién 13: Disponer la
adopcion de medidas de
control y fiscalizacion,
directamente o a través de
terceros, de las actividades
de manejo y
aprovechamiento de los
productos forestales y de
fauna silvestre protegidos
por tratados

- Socializacion a todas las Autoridades Regionales
Forestales y de Fauna Silvestre, sobre la obligatoriedad
de informar sobre el aprovechamiento forestal de
especies CITES en sus jurisdicciones, a efectos de gestar
las respectivas inspecciones oculares previas a la
aprobacion.

- Comunicacién y acercamiento con las Entidades de
Observancia (articulo 2° del Decreto Supremo N°® 001-
2008-MINAM que agrega el Titulo Séptimo “De las
Entidades de Observancia” — articulo 45° sefala lo
siguiente: “Las entidades de observancia tienen la
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internacionales y normas
nacionales.

obligacién de apoyar a las autoridades administrativas
CITES en el control y la vigilancia del cumplimiento de la
Convencién").

- Coordinaciones con el Aeropuerto Internacional Jorge
Chavez — Callao para obtener el pase de ingreso a sus
instalaciones (Fotocheck) para todo el personal de la
DCGPFFS que realiza el control (10 personas).

- Elaboracién de la propuesta de Lineamientos Técnicos
para el control y verificacion de las exportaciones,
importaciones y reexportaciones de especimenes o
productos de especies de flora y fauna silvestre incluidas
en los apéndices de la CITES.

- Implementacion de las verificaciones del comercio
internacional de especies incluidas en los apéndices
CITES.

- Inicio de la implementacion del proyecto de la OTCA en
el marco de la CITES “Clave electronica para la
identificacion de especies forestales maderables
comercialmente representativas” como una herramienta
de apoyo al control forestal a nivel nacional considerando
las especies forestales peruanas.

Funcion 14: Promover el
acceso de los productos
forestales a servicios
financieros, a mercados
nacionales e
internacionales y mejorar
las condiciones de
competitividad del sector.

- Promocidén de la articulacion de actores de la cadena
de valor de la madera que cuenten con certificacion
forestal y de cadena de custodia, generando una
plataforma de articulacién de actores publicos y privados
(Pacto por la Madera Legal) para desarrollar un mercado
nacional de madera de origen legal verificado. .
- Participacion en el reglamento de financiamiento
forestal del fondo MYPIME por 200 millones de soles y la
suscripcién del convenio SERFOR y AGROBANCO
acercando e! financiamiento alosusuarios.

- Promocién y difusion de las herramientas de apoyo al
sector productivo forestal y del financiamiento del fondo
forestal a través de COFIDE, AGROIDEAS, Agrobanco,
PRODUCE y PROINVERSION.

- Promocién de! acceso a los mercados de los productos
que provienen de los bosques manejados y de
plantaciones forestales, estableciéndose coordinaciones
con la empresa Tableros Peruanos para articular a
productores de Cajamarca entre otros que cuenten con
plantaciones forestales. .

- Coordinacion con PROINVERSION, COFIDE, y gremios
privados para promover la inversion de la exportacion de
productos forestales.

- Promocion de plantaciones forestales con fines
comerciales y/o industriales para el abastecimiento de
mercados, identificaAndose  tierras aptas  para
reforestacion y se han registrado las plantaciones
forestales a nivel nacional (esta es una actividad
continua).
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4.3 Objetivos y metas por funcion establecidas en la gestion
Funcién Principal Objetivos y metas

Funcién 1: Coordinar la | -ldentificar a los miembros del SINAFOR, su

operacion técnica, | reconocimiento como tal y su puesta en marcha.

supervisar y evaluar el | - Promover el fortalecimiento del SINAFOR en

funcionamiento del | coordinacion con Ministerios, Gobiernos Regionales,

SINAFOR. organismos e instituciones publicas.
- Identificar los factores que inciden en la mejora de la
gestion de la informacion institucional, a fin que se alinee
a las necesidades de los usuarios internos y externos.
- Conocer el estado situacional del cumplimiento de
funciones en materia forestal y fauna silvestre por parte
de los Gobiernos Regionales, en el marco de la
Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre vigente,
mediante la validacion de una propuesta metodolégica de
seguimiento y evaluacién de la implementacién de tales
funciones.

Funcion  2:  Planificar, | - Poner en vigencia la Ley N° 29763, Ley Forestal y de

ejecutar, apoyar, supervisar

Fauna Silvestre mediante la aprobacién de su reglamento

estrategias y programas
para la gestién sostenible
del patrimonio forestal y de
fauna silvestre de la Nacion

y controlar la Politica | y con ello fortalecer el sector forestal para la gestion del
Nacional Forestal y de | recurso FFS permitiendo el acceso a los diversos
Fauna Silvestre productores forestales y de fauna silvestre, para un
manejo sostenible y competitivo de los recursos
forestales y de fauna silvestre.
- Posicionar y fortalecer la Institucionalidad Forestal y de
Fauna Silvestre.
-Reducir la demanda de fauna silvestre de origen ilegal.
Funciéon 3.  Formular, | - Aprobar los planes y estrategias nacionales para la
proponer, conducir y | conservacion de la flora y fauna silvestre.
—evaluar los planes, | - Coadyuvar en el funcionamiento y operatividad del

PRODEFAP.

- Elaborar el perfil del Programa de Fomento y Gestion
Sostenible de la Produccién Forestal en el Peru,
financiado por la Cooperacién Alemana KfW, para su
aprobacion y otorgamiento de viabilidad por el MEF/DGPI
y continuar con elaborar los 07 Perfiles por Componente.

- Promocion de la restauracién y recuperacion de areas
forestales y/o degradadas.

- Disefar, elaborar, validar y socializar los planes
indicados segun la norma, entre ellos, el Plan Nacional
de Fortalecimiento de Capacidades, Plan de Gestion del
Conocimiento del sector Forestal y de Fauna Silvestre,
Plan de Nacional de Investigacion Forestal entre otros.

- Contribuir al disefio de un sistema de seguimiento y
evaluacion de la implementacién de la PNFFS que apoye
la toma de decisiones para la mejora continua mediante
la provision de informacion sobre su incidencia e impacto
en distintos niveles y ambitos, la capitalizacion de
lecciones aprendidas y la identificacion de buenas
practicas.

- Conocer los planes, programas, proyectos y estrategias
de caracter interinstitucional en los que participa el
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SERFOR vy sus niveles de avance relacionados a la
implementacion de la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre.

Funcién 4: Emitir vy
proponer normas y
lineamientos de aplicacién
nacional, relacionados con
la gestion, administracion y
uso sostenible de los
recursos forestales y de
fauna silvestre

- Elaborar y proyectar los lineamientos, normas y
regulaciones pertinentes para la aplicabilidad de la Ley
Forestal y de Fauna Silvestre, los cuales debian ser
generados de manera participativa y asi garantizar el
aprovechamiento sostenible de los recursos FFS.

- Aprobacion de lineamientos que sirvan de orientacion
para la gestion de la fauna silvestre a nivel nacional.

Funciéon 5: Gestionar y
promover el uso sostenible,
la conservaciéon y la
proteccién de los recursos
forestales y de fauna
silvestre.

- Contar con planes de conservacién de especies
prioritarias aprobados para su implementaciéon a nivel
nacional.

- Mejorar las condiciones de las ATFFS y lograr
articulacién con los Gobiernos Regionales.

- Otorgar autorizaciones de extraccion de especies
medicinales, arbustos y herbaceas, vegetacion acuatica
emergente y otros tipos de flora silvestre que se
encuentren amenazadas.

- Otorgar autorizaciones de extraccion de especies
ornamentales de flora silvestre, incluida en los Apéndices
de la CITES, asi como el Otorgamiento de Permisos de
Exportacién de Flora Silvestre incluida en CITES e
Implementacion de la CITES para flora no maderable.

- Otorgar autorizaciones de desbosque (retiro de la
cobertura forestal) para el desarrollo de actividades

- diferentes a las forestales.

- Otorgar autorizaciones para investigacion de flora y
fauna silvestre

- Otorgar autorizaciones para realizar estudios del
Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre, en el marco del
instrumento de gestion ambiental del SEIA.

- Opinién técnica para la clasificacion y evaluacion de los
instrumentos de gestién ambiental — IGA, en el marco de
la Ley 30327

- Evaluar y proponer las cuotas anuales de exportacion y
de especies CITES previo dictamen de extraccién no
perjudicial emitido por la Autoridad Cientifica CITES.

- Coordinar y conducir acciones de apoyo para el Manejo
Forestal Comunitario

- Coordinar las acciones para la prevencion y control de
incendios forestales

- Coordinar el desarrollo de un Programa de
Recuperacion de Areas Degradadas

Funcion 6: Fiscalizar el
cumplimiento de las
obligaciones de los
derechos otorgados bajo su
competencia; sobre el
patrimonio forestal y de
fauna silvestre, diferentes a
titulos  habilitantes

- Contar con un Sistema de Control y Vigilancia articulado
con otros sectores y que funcione de manera eficiente a
nivel nacional.

- Verificaciones de campo de la existencia de las
especies aprovechables CITES declaradas en los Planes
Operativos Anuales de los Contratos de Concesién para
el Manejo y Aprovechamiento Forestal con Fines
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contemplados en la Ley N°
29763, Ley Forestal y de
Fauna Silvestre, en
adelante la LFFS; vy
sancionar las infracciones
derivadas de su
incumplimiento, respetando
las competencias  del
Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre -
OSINFOR, el Organismo

Maderables, asi como de los Permisos de |

Aprovechamiento Forestal con Fines Maderables en
Tierras de Comunidades Nativas, a nivel nacional.

- Controlar las exportaciones, importaciones vy
reexportaciones de especimenes o productos de
especies de flora y fauna silvestre incluidas en los
apéndices de la CITES.

de Evaluacion y

Fiscalizaciéon Ambiental -

OEFA, los  gobiernos

regionales, gobiernos

locales y otras entidades

publicas.

Funcién 7: Ejercer la | - Recuperar la posicién del Pert a nivel internacional en

funcion de  Autoridad
Administrativa de la
Convencién  sobre el
Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres —
CITES, en el Pert para los
especimenes de las
especies de flora y fauna
silvestre que se reproducen
en tierra, incluyendo toda
clase anfibia vy flora
acudtica emergente.

el liderazgo de procesos que conduce la Convencion
CITES.

- Cumplir con los compromisos de la Convencién, que
revierten directamente en garantizar la sostenibilidad del
aprovechamiento de fauna silvestre y la conservacion de
las especies mas amenazadas.

Funcién 8: Administrar y
conservar los camélidos
sudamericanos silvestres
de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 26496,
Régimen de la propiedad,
comercializacién y
sanciones por la caza de
las especies de vicufia,
guanaco Yy sus hibridos y el
Convenio para la
Conservacion y Manejo de
la Vicuia, respetando las
competencias transferidas
a los gobiernos regionales y
tomando en cuenta la
opinion de la Autoridad
Cientifica CITES.

- Aprobar un marco legal para simplificacion de
procedimientos administrativos para el aprovechamiento
y comercializacion de la fibra de vicufa.

- Implementar un aplicativo electrénico para una mejor
sistematizacion de la informacion estadistica actualizada,
producida por el SERFOR en la cadena de valor de la
fibra de vicuna.

- Disenar las guias de aplicacién para el procedimiento
de la Autorizacion para la Extraccion y Traslado de
Camélidos Sudamericanos Silvestres con Fines de
Repoblamiento.

- Socializar e internalizar en las comunidades la
necesidad de ciertas intervenciones para casos como la
sarna, control de depredadores, disponibilidad de
alimento, caza furtiva, entre otros, con el fin de mejorar
las labores de esquila, considerando el bienestar de esta
especie.

-Implementar el redisefio del proceso para la aprobacién
de los planes de manejo de vicuiia.

Funcién 9: Conducir, en el
ambito de su competencia,
planes, programas,

- Establecer alianzas y convenios de cooperacion
conjunta y fortalecimiento a nivel no sélo financiero sino
también técnico.
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¥

proyectos y actividades
para implementar los
compromisos

internacionales asumidos
por el PerG en materia del
patrimonio forestal y de
fauna silvestre.

-Implementar las directrices de la CMS tomando en
cuenta los impactos del cambio climatico y la pérdida de
habitat que vienen enfrentando las especies migratorias,
como los Flamencos Altoandinos, que dependen
ecolégicamente de los humedales.

- Aumentar el conocimiento en cuanto a la distribucién de
especies migratorias amenazadas y sitios de
anidamiento.

- Cumplir con los compromisos de los acuerdos
internacionales suscritos por Perl y que revierten
directamente en garantizar la sostenibilidad del
aprovechamiento de fauna silvestre y la conservacion de
las especies mas amenazadas.

- Lograr recuperar la posicibn del Peri a nivel
internacional en el liderazgo de procesos que conducen
las Convenciones como CITES, CMS y Convenio de la
Vicufia principalmente.

Funcién 10: Coordinar y
promover el fortalecimiento
de capacidades en el sector
forestal y de fauna silvestre
pubico y privado.

- Difusién y socializacion de la Ley Forestal y sus 4
Reglamentos mediante talleres dirigidos a funcionarios y
servidores publicos, lideres y lideresas de las
organizaciones representativas de los pueblos indigenas
u originarios.

- Disefiar e implementar cursos de especializacion para
regentes en diversas zonas del pais (Lima, Pucallpa,
Satipo y otros).

- Disefiar y elaborar un Plan Nacional de Fortalecimiento
de Capacidades.

- Disefar y elaborar el Plan de Gestién del Conocimiento
del sector forestal y de fauna silvestre para que el
conocimiento en el sector sea accesible, internalizado,
recreado, utilizado e innovado en una légica de mejora
continua.

- Gestionar el conocimiento generado en la institucion y
en el sector para la mejora continua en la gestion
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.
- Promover el ftrabajo colaborativo, asi como, el
intercambio de experiencias, buenas practicas y en la
institucion.

- Generar espacios de didlogo e intercambio de
conocimientos entre los diferentes actores del sector
incluyendo funcionarios, productores y manejadores
forestales, academia, comunidades indigenas, ONG,
estudiantes, entre ofros.

- Disenar e implementar una Plataforma Virtual y equipo
para video conferencias, herramientas de soporte a la
implementacion del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades y el Plan de Gestién del Conocimiento del
sector forestal y de fauna silvestre orientada a la
conformacién de comunidades de aprendizaje y redes de
intercambio de informacion y experiencias.

Funcién 11: Gestionar y
promover, en su calidad de
autoridad de
administracion y ejecucion,

- Promover el acceso a los recursos genéticos con fines
comerciales asegurando la participacion justa y equitativa
en los beneficios que se deriven de su utilizacion. -~
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el acceso a los recursos
genéticos de los recursos
forestales y de fauna
silvestre en el marco de la
Decisién 391 del Acuerdo
de Cartagena, el
Reglamento de Acceso a
los Recursos Genéticos y
demas normas nacionales
vinculadas

- Participar activamente en el proceso de mejora e
implementacion del régimen de acceso.

- Preparar la implementacion como co-gjecutor el
proyecto GEF-ID 8025 “Efective Implementation of the
Access and Benefit Sharing and Traditional Knowledge
Regime in Peru in accordance with the Nagoya Protocol
2017-2021.

- Fortalecer capacidades institucionales en el régimen de
acceso a los recursos genéticos.

Funcion 12: Conducir, en
coordinacién con las
autoridades y otras
entidades competentes, el
catastro, el inventario, la
valoracion, la

zonificacion y el
ordenamiento del
patrimonio forestal y de
fauna silvestre,
considerando los
lineamientos
metodologicos y
procedimientos aprobados
por la autoridad
competente

- Continuar con procesos de planificacion, socializacion,
capacitacion, levantamiento de datos de campo, control
de calidad, limpieza y procesamiento estadistico de
datos, analisis de resultado y publicacién de resultados
para los Inventarios Nacionales Forestal y de Fauna
Silvestre y Bosques de Produccion Permanente, este
ultimo a cargo de los Gobiernos Regionales.

- Ejecutar cada afio un panel del INFFS, hasta terminar
el ciclo de 5 paneles.

- Recopilar, integrar y sistematizar la informacién de los
recursos forestales y de fauna silvestre, inventarios
forestales, censos y evaluaciones poblacionales
realizadas en el pais en los diferentes niveles, y conducir
la base de datos correspondiente, aportando ademas
dicha informacién para la medicién del carbono de los
ecosistemas forestales y tenerlos en una plataforma
informatica publica para acceso a todos los usuarios
(Mddulo de Inventarios del SNIFFS).

- Apoyar la elaboracién de estudios y evaluaciones
poblacionales sobre especies de flora silvestre y sus
ecosistemas, asi como la identificacion de -habitats
criticos y ecosistemas fragiles, considerando los
lineamientos metodoldgicos establecidos por la autoridad
competente.

- Elaborar de forma permanente y actualizar de forma
permanente la valoracién del patrimonio forestal y de
fauna silvestre.

- Difusién de la Guia Metodolégica para la Zonificacion
Forestal (GMZF), aprobado con RDE N°168-2016-
SERFOR-DE que permite contar con criterios
estandarizados y homogenizados para el establecimiento
de las diferentes categorias de Zonificacion Forestal
como base para el otorgamiento de los derechos de
aprovechamiento de los recursos forestales a nivel
nacional, y establece criterios de participacion en el
proceso, considerando que su aplicabilidad es realizada
por todos los gobiernos regionales.

-Validar la metodologia para la elaboracion del Mapa
Forestal, documento que permite brindar soporte técnico,
incluye variables fisicas y biolégicas para la elaboracion
dei mapa forestal, a su vez que brinda soporte a los
procesos de zonificacion forestal y ordenamiento forestal
en todos los gobiernos regionales.

52



Ministerio

de Agricultura v Riego

Oficina General
| de Planeamiento
| v Presupuesto

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

- Validar la propuesta de Modelo Conceptual para la
Identificacion de Areas Potenciales para Plantaciones
Forestales con fines multiples.

- Aprobar la conformacién del Comité de Coordinacion de
la Infraestructura de Datos Espaciales SERFOR.

- Actualizar y atender de forma permanente el Catastro
Forestal asi como las solicitudes de opinion.

Funcién 13: Disponer la
adopcioén de medidas de
control y fiscalizacion,
directamente o a través de
terceros, de las actividades
de manejo y
aprovechamiento de los
productos forestales y de
fauna silvestre protegidos
por tratados
internacionales y normas
nacionales.

- Verificar en campo la existencia de las especies Cedrela
odorata ‘cedro” y Swietenia macrophylla ‘“caoba”
declaradas en los Planes Operativos Anuales de los
Contratos de Concesion para el Manejo vy
Aprovechamiento Forestal con Fines Maderables, asi
como de los Permisos de Aprovechamiento Forestal con
Fines Maderables en Tierras de Comunidades Nativas, a
nivel nacional.

- Controlar las exportaciones, importaciones y
reexportaciones de especimenes o productos de
especies de flora y fauna silvestre incluidas en los
apéndices de la CITES, sin perjuicio de las facultades de
la administracién aduanera.

- Verificar que los especimenes o productos de flora o
fauna silvestre a exportar, estén conforme (en especie y
cantidad) con lo consignado en los permisos CITES.

- Desarroliar estrategias y herramientas que permitan un
mejor control y trazabilidad de los productos forestales
maderables.

Funcién 14: Promover el
acceso de los productos
forestales a servicios
financieros, a mercados
nacionalese-
internacionales y mejorar
las condiciones de
competitividad del sector.

- Promover la firma de convenios para acciones conjuntas
que permitan que los productores accedan a
financiamiento.

- Disefio y difusién de mecanismos de promocion para
plantaciones forestales con fines comerciales,
industriales y agroforesteria (talleres, difusion, registro de
plantaciones, generacién de informacion).

- Desarrollar mecanismos de financiamiento para el
sector forestal promovido y coordinado con otras
instancias del estado (COFIDE, PRODUCE vy Agro
banco).

- Participacion en la creacion del Fondo para el Desarrollo
Forestal mediante Resolucion Ministerial N° 377-2015-
MEF/15 y Resolucion Ministerial N° 0344-2015-MINAGRI
para el otorgamiento de créditos para manejo de bosques
y plantaciones forestales.

- Disefar productos forestales que permitan que la Banca
Financiera otorgue créditos a los productores de
productos maderables y no maderables.

- Contar con informacién procesada y sistematizada de
volimenes de producciéon FFS y precios actualizados de
productos maderables y no maderables.

- Contar con la Linea de Base de registros de
plantaciones, viveros y posibles interesados de la
Iniciativa 20 x 20 en el Marco de la COP 20.

- Desarrollar una plataforma comercial para brindar
informacién util, oportuna y confiable sobre la oferta’ y la
demanda de productos forestales. A fin de que los |
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usuarios tomen mejores decisiones respecto a la
busqueda de mejores opciones de comercializacién.

- Valoracion econémica de los productos forestales y de
fauna silvestre.

4.4 Resultados obtenidos al final de la gestion

Funcioén Principal

Resuitado Obtenido al Final de l1a Gestién

Funcion 1: Coordinar la
operacion técnica, supervisar
y evaluar el funcionamiento
del SINAFOR

~ Funcionamiento de SINAFOR con la participacién de:
SERNANP, MINAM, PRODUCE, MINCUL, Ministerio
de Relaciones Exteriores, Ministerio Comercio Exterior
y Turismo y la Direccion General de Capitanias y
Guardacostas de la Marina de Guerra del Peru.
Asimismo, estuvieron el OSINFOR, el MEF, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, el Ministerio de!
Interior, la Comisiéon Nacional para el Desarrollo y Vida
Sin Drogas, el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

- Aprobacién del Reglamento del SINAFOR por parte
de sus miembros, quedando pendiente su
formalizacién con Decreto Supremo.

- Bases para la definicion de una plataforma informatica
para un sistema de informacién, monitoreo y evaluacion
de planes, programas, proyectos y estrategias en el
marco de la Politica Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre.

- Pre-diagnéstico de la implementacion de funciones en
materia forestal y de fauna silvestre por parte de los
Gobiernos Regionales en donde se efectivizd la
transferencia de estas funciones.

Funcion 2; Planificar,
ejecutar, apoyar, supervisar y
controlar la Politica Nacionalf
Forestal y de Fauna Silvestre

- Cuatro (04) reglamentos aprobados:

* Reglamento para la gestion forestal (DS N°018-
2015-MINAGRI,

» Reglamento para la gestion de fauna silvestre (DS
N° 019-2015-MINAGRI),

* Reglamento para la gestion de plantaciones
forestales y los sistemas agroforestales (DS N° 020-
2015-MINAGRY), y

* Reglamento para la gestion forestal y de fauna
silvestre en comunidades nativas y comunidades
campesinas (DS N° 021-2015-MINAGRI).

- El proceso de reglamentacién se elaboro
participativamente y fue validado mediante el proceso
de consulta previa de acuerdo a los procedimientos
establecidos por Ley N° 29785, Ley del derecho de
consulta previa a los pueblos indigenas u originarios
reconocidos en el Convenio 169 de la OIT y su
Reglamento.

- El sector Forestal ha sido considerado en Jos
lineamientos de politica publica del MINAGRI, en el
plan nacional de diversificacién productiva, en el sector

comercio y turismo y, en los compromisos pais para el

I"\.,"
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Cambio Climatico, entre otros como resultado de la
incidencia.

- Conformacion de 3 redes nacionales de investigacion
forestal en Piura, Cajamarca y Pucallpa, que en base a
la oferta y demanda tecnoldgica local han priorizado
temas de investigacion, permitiendo que se formule la
version preliminar del Plan Nacional de Investigacion
Forestal para revisién.

- Se realizaron estudios de consultoria para
recuperacion de dreas degradas en Selva y Costa, para
integrarlos a la gestion de la rehabilitacion de areas de
aptitud forestal, para la aplicacién del modelo en
plantaciones productivas.

- Se realizé el estudio de linea base del conocimiento
para la amazonia, estableciéndose las prioridades de
investigacion cientificas, que son usadas como
insumos para la formulacion del plan nacionai de
investigacion forestal.

- Se realizé un estudio de referencia sobre control de
incendios en bosques andinos, el cual es un insumo
para estudios mas especificos para el control de fuego
y prevencién de quemas.

- Se gestionaron fondos procedentes de cuatro
proyectos presentados a US Fish & Wildlife Service e
INL (International Narcotics and Law Enforcement
Affairs) de Gobierno de los Estados Unidos de América,
para cubrir las actividades sefaladas en la Estrategia
Nacional para reducir el trafico de fauna silvestre en el
Perti, en el periodo 2015- 2017 y que a la fecha ya se
vienen ejecutando.

Funcién 3: Formular,
proponer, conducir y evaluar
los planes, estrategias y
programas para la gestion
sostenible del patrimonio
forestal y de fauna silvestre
de la Nacién

- Desarrollo e implementacion de una Estrategia
Nacional para Reducir el Trafico llegal de Fauna
Silvestre al 2021, la misma que contiene las metas,
actividades, plazos y demas para combatir el trafico
ilegal de fauna silvestre. Este logro fue generado con el
aporte de la U.S. Fish & Wildlife Service y la INL
(International Narcotics and Law Enforcement Affairs)
de Gobierno de los Estados Unidos de América.

- Liderazgo de la iniciativa multisectorial “Pacto
Nacional por la madera legal’, plataforma conducida
por MINAGI/SERFOR, MINAM/PNCB,
PRODUCE/CITEMADERA, WWF y GIZ, el mismo que
fuera lanzado en la COP 20 en diciembre 2014 y que
tiene como objetivo unir esfuerzo entre los diversos
actores de la cadena productiva para promover el
comercio legal de madera.

- Aprobacién del Plan Nacional de Conservacion de la
Pava Aliblanca (Penelope albipennis), periodo 2016 -
2021,

- Aprobacién del Plan Nacional para la Conservacién
del Céndor Andino (RDE N° 063-2015-SERFOR/DE).

- Aprobacién del Plan Nacional de Conservacion del
Suri (Rhea pennata) en el Perud, periodo 2015 -2020

(RDE N° 139-2015-SERFOR-DE).
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-Propuesta de los planes nacionales de conservacion
para las especies Oso Andino, Tortugas Marinas y
Primates.

- Propuesta de Estrategia Nacional Dendrolégica para
la correcta identificacion de las especies forestales en
los procesos de gestion forestal.

-~ implementar un Sistema de identificacion de Clave
Electronica de especies forestales que permita
identificar los productos forestales maderables de
mayor transito o comercializacidn, fortaleciendo asi la
labor de los PCFFS en beneficio de los Bosques,
manejo sostenible de los recursos, mitigacién del CC,
reduccion del efecto invernadero.

- Aprobacion por parte del SINAFOR de una propuesta
de Politica de Estado para la promociéon y gestion
forestal sostenible, inclusiva y competitiva a ser
presentada al Acuerdo Nacional.

- Propuesta de Principios, Criterios e Indicadores de
seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre validada con Gobiernos
Regionales y actores del SINAFOR, herramienta cuya
aplicacion se prevé impulsar a nivel de gobiernos

| subnacionales.

Funcion 4: Emitir y proponer
normas y lineamientos de
aplicacién nacional,
relacionados con la gestion,
administracion y uso
sostenible de los recursos
forestales y de fauna
silvestre

-Aprobacion del Plan Nacional de Conservacién de la
Pava Aliblanca (Penelope albipennis), periodo 2016 -
2021.

-Aprobacion del Plan Nacional para la Conservacién del
Condor Andino (RDE N° 063-2015-SERFOR/DE).
-Aprobacion del Plan Nacional de Conservacion del
Suri (Rhea pennata) en el Peri, periodo 2015 -2020
(RDE N° 139-2015-SERFOR-DE).Aprobacién-det Plan
Nacional de Conservacién del Oso Andino, periodo
2016-2026 (RDE N° 174-2016-SERFOR/DE)
Propuesta de los Planes Nacionales de Conservacion
de Tortugas Marinas y Primates

-Estrategia Nacional Dendrolégica en proceso de
consolidacién para implementar un Sistema de
identificacion de Clave Electrénica de especies
forestales que permitira identificar los productos
forestales de mayor ftransito o comercializacion,
fortaleciendo asi la labor de los PCFFS en beneficio de
los Bosques, manejo sostenible de los recursos,
mitigacién del CC, reduccion del efecto invernadero.

- Aprobacién por parte del SINAFOR de una propuesta
de Politica de Estado para la promociéon y gestion
forestal sostenible, inclusiva y competitiva a ser
presentada al Acuerdo Nacional.

- Propuesta de mecanismos de verificacion del origen
legal de la madera en el marco del Pacto Nacional por
la Madera Legal y la implementacion de la Ley Forestal
y de Fauna Silvestre, Ley N° 29763 y sus Reglamentos.
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- Propuesta de incentivos a la certificacion forestal a las
buenas practicas y origen legal de la madera.

- Propuesta de lineamientos para la aplicacion de
incentivos por conservacion y recuperacion de areas no
destinadas al aprovechamiento forestal, por proyectos
integrales, por el uso de nuevas especies 0 poco
conocidas y por proyectos forestales en zonas
prioritarias por el Estado (zonas de frontera y zonas de
alto riesgo)

- Propuesta de Lineamientos para la aplicacion de la
hipoteca y otras garantias reales.

- Se promaovié la propuesta de la estrategia de
camélidos sudamericanos silvestres y de la estrategia
para la conservacion de la quina Cinchona sp.
- Se promovieron los programas:
i. Programa nacional de plantaciones forestales con
fines comerciales
ii. Programa de recuperacion de areas degradadas.
ii. PRODEFAP, gestionandose oportunamente el inicio
de actividades de dicho programa.
iv. Programa de Gestion Sostenible: Para fo cual
SERFOR, logré se apruebe los TDR y Nota Conceptuai
por el OPI/MINAGRI, DGIP/ MEF y KfW, para el
desarrollo de dicho programa de inversion publica en el
sector forestal, en el marco del protocolo de la
cooperacion financiera con Perd, el gobierno aleman
con la asignacion de 65 millones de euros.
v. Programa de fomento y gestion sostenible de la
produccion forestal en el Perd; con el apoyo de la
empresa Consuitora - Consorcio UNIK/GITEC, se inicid
la elaboracion del “Estudio de pre-inversion / Perfil para
dicho programa. SERFOR, viene revisando el borrador
de informe final del estudio de pre-inversién a nivel de
perfil presentado por consorcio GITEC/UNIQUE,
documento que incluye 3 componentes a realizar: a.
Fomento de las plantaciones forestales, b. Fomento de
la Produccién Forestal Sostenible en Bosques
Naturales y c. Ordenamiento del Patrimonio Forestal
- Promocién de proyectos relacionados con Mecanismo
para la Restauracion de Bosques y Paisajes (MRBP),
lograndose que el Peru sea seleccionado para ser uno
de los paises priorizados para el apoyo de la FAO para
la restauracién de areas. i
- EI SERFOR ha aprobado, hasta la fecha, 39 normas
complementarias con Resolucion de Direccion
Ejecutiva, siendo los mas resaltantes, entre otros, los
siguientes:

* Guia Metodoldgica para la Zonificacion Forestal.

* Elaboracion de DEMA en Contratos de Cesion en

Uso para Sistemas Agroforestales.
« Elaboracion de DEMA en Contratos de Cesién en
Uso para Bosques Residuales o Remanentes.
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« Elaboracion de DEMA para el Aprovechamiento de
Productos Diferentes a la Madera.

« Elaboracion de PMFI para el Aprovechamiento de
Productos Diferentes a la Madera.

* Elaboracion del PGMF para Concesiones
Forestales con Fines Maderables. -

« Elaboracion del PO para Concesiones Forestales
con Fines Maderables.

* Elaboracién de la DEMA para Permisos de
Aprovechamiento Forestal en Comunidades
Nativas y Comunidades Campesinas.

+ Elaboracion del PMFI para Permisos de
Aprovechamiento Forestal en Comunidades m
Nativas y Comunidades Campesinas. o

« Establecimiento de los Bosques Locales vy
Condiciones para su Administracion.

» Otorgamiento de Concesiones para Productos
Forestales Diferentes a la Madera, Ecoturismo y
Conservacion, por concesion directa.

* Formato de Guia de Transporte Forestal y formato
de Guia de Transporte de Fauna Silvestre.

« Formato para el Libro de Operaciones de Centros
de Transformacién Primaria de Productos
Forestales y de Fauna Siivestre.

- Inscripcion en el Registro de Aserraderos Portatiles.

« Inscripcion de Plantaciones en el Registro Nacional
de Plantaciones Forestales.

* Reingreso y para la Movilizacion de Saldos.

» Otorgamiento de la Licencia para la Captura
Comercial.

L= Autorizacion de Establecimientos de Centros de

propagacion de Especies Ornamentales de Flora

Silvestre.
+ Obtencion y Renovacidn de la Licencia para Ejercer =
la Regencia. ( ,-
« Otorgamiento de la Licencia para la Caza
Deportiva.

- Otorgamiento de autorizacion para Instituciones
Cientificas Nacionales Depositarias de Material
Bioldgico.

- Se han elaborado los siguientes instrumentos
normativos complementarios para la Gestion Forestal y
de Fauna Silvestre que han sido aprobados mediante
Decreto Supremo:

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1220, sobre
medidas para la lucha contra la tala ilegal (Decreto
Supremo N° 010-2016-MINAGRI).

« Disposiciones para promover la Formalizacion y
Adecuacioén de las Actividades del Sector Forestal
y de Fauna Silvestre (Decreto Supremo N° 011-
2016-MINAGRI).

* Reglamento del Sistema Nacional de gestion
Forestal y de Fauna Silvestre - SINAFOR (Decreto
Supremo N° 014-2016-MINAGRI).
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Funcién 5: Gestionar vy
promover el uso sostenible,
la conservaciéon y la
proteccion de los recursos
forestales y de fauna
silvestre.

- Aprobacion de las Guias de Identificacion y Cuidados
Iniciales de Animales Silvestres Decomisados o
Hallados en Abandono, y Manejo de Animales
Silvestres Decomisados o Hallados en Abandono.

- Aprobacién de las Guia de Flora de las Lomas de Lima
- Actualizacion de la lista de 705 especies amenazadas
de flora silvestre, la misma que se encuentra en
proceso de ser aprobada por Decreto Supremo.

- Después de 20 afios, el Perl ha elaborado de manera
participativa el borrador del Libro rojo de Especies
Amenazadas del Perd, el mismo que busca ser
publicado con la Revista Peruana de Biologia durante
el préximo trimestre.

Funcién 6: Fiscalizar el

cumplimiento de las
obligaciones de los derechos
otorgados bajo su

competencia; sobre el
patrimonio forestal y de fauna
silvestre, diferentes a los
titulos habilitantes
contemplados en la Ley N°
29763, Ley Forestal y de
Fauna Silvestre, en adelante
la LFFS; y sancionar las
infracciones derivadas de su
incumplimiento, respetando
las competencias del
Organismo de Supervisién
de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre -
OSINFOR, el Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, los
gobiernos regionales,
gobiernos locales y otras
entidades piblicas

- Implementacion del Sistema de Control y Vigilancia
Forestal y de Fauna Silvestre, el mismo que esta
conformado por la Direccion General de Capitanias y
Guardacostas (DICAPI), el Comando Conjunto de
Fuerzas Armadas, el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA), el Ministerio Publico,
la Policia Nacional del Pert, la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT). A su
vez, también participan el SERNANP y los Gobiernos
Regionales que cuentan con las funciones forestales y
de fauna silvestre transferidas

- Instalacion de la mesa nacional del SNCVFFS,
integrado por las instituciones que se indican en el
articulo 147° de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre,
asi como otras que establezcan los miembros del
sistema.

Funcion 7: Ejercer la funcién
de Autoridad Administrativa
de la Convencion sobre el
Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres —
CITES, en el Perua para los
especimenes de las especies
de flora y fauna silvestre que
se reproducen en tierra,
incluyendo toda clase anfibia
y flora acuatica emergente.

- Peru participé en :

+ XI Conferencia de las Partes de la CMS (Ecuador),

+ 28° Reunion del Comité de Fauna de la CITES

(Israel),

» 66° Comité Permanente de CITES (Suiza),

* Reunion del Convenio de la Vicuia (Chile).
- Como resultado de la participacién en estas
reuniones, se ha logrado que la CITES reconozca y
felicite al Pert por la gestién que como pais se viene
realizando respecto al comercio de taricayas,
adicionalmente alienta al pais a que continde con los
esfuerzos en el involucramiento de las comunidades
en la gestion de fauna.
- Enla Reunién de la CMS, se aprobé el Plan de Accion
para la Conservacidn de la tortuga marina Caretta
caretta, y posteriormente, Peri fue sede de la |
Reunién  Internacional de  Signatarios  del
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Memorandum de Entendimiento para la Conservacion
de los Flamencos Altoandinos y sus Habitats (Cusco,
2016) y en esta reunién, se acorddé que Perl sea el
Coordinador Regional para la implementacion de este
Memorandum de la CMS.

- Para la préxima COP de CITES, Peru ha realizado la
propuesta de modificacién de los apéndices de la
CITES respecto a vicuia y una propuesta de inclusion
correspondiente a Telmatobius culeus en el apéndice |
de la CITES.

Funcion 8: Administrar y
conservar los camélidos
sudamericanos silvestres de
acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 26496, Régimen de
la propiedad,
comercializacién y sanciones
por la caza de las especies
de vicuha, guanaco y sus
hibridos y el Convenio para la
Conservacién y Manejo de la
Vicufia, respetando las
competencias transferidas a
los gobiernos regionales vy
tomando en cuenta la opinién
de la Autoridad Cientifica
CITES.

- Decreto Supremo N° 014-2014-MINAGRI, Régimen
de promocién para el aprovechamiento y
comercializaciéon de la fibora de camélidos
sudamericanos sitvestres. Se dispuso la simplificacién
administrativa de los procedimientos para el
aprovechamiento de la fibra de vicuia, y la aprobacién
de su lineamiento complementario; redujo tiempos y
requisitos, dando mayor dinamismo a la cadena
productiva de la fibra de vicuiia, posibilitando mayores
ingresos a los titulares de manejo, obteniendo los
siguientes logros a la fecha:

- En el afio 2014, con la legislacién vigente a ese afo,
se aprobaron 07 Planes de Manejo; con la
promulgacion del decreto antes mencionado y la
adecuacioén de Planes a Declaracién de Manejo, siendo
este un instrumento de gestion simplificado, se han
aprobado en el afo 2015, 156 planes y declaraciones
de manejo.

- En el 2014, se contaron con 225 titulares de manejo
activos que realizaron actividades de captura y esquila
de vicufas vivas obteniendo un volumen-de 8 381.87
Kg; incrementandose en el 2015 a 258 titulares de
manejo que obtuvieron 9 222.45 Kg.

- Incremento de los volimenes de exportacién de fibra
de vicuiia reportandose para el afio 2014, 5071 Kg en
tanto que para el afio 2015 se registraron 7837 Kg.

- Mayor participacion de las organizaciones
involucradas que acceden directamente en forma
competitiva al mercado internacional, como por
ejemplo: C.C. Ondores (Junin), Multicomunal Huaytara
(Huancavelica), Comité Multicomunal de Manejo de la
Vicuiia de Picotani (Puno), ACRIVIRC (Cusco), C.C.
Lucanas (Ayacucho), Asociacion Chayfapampa
(Ayacucho).

- Informacién estadistica, producida por el SERFOR,
disponible para la toma de decisiones.

- Participacién de nuevos agentes econémicos en el
mercado de la fibra de vicufia, mejoran los precios de
fibra sucia en el area rural.
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Funcién 9: Conducir, en el
ambito de su competencia,
planes, programas,
proyectos y actividades para
implementar los
compromisos internacionales
asumidos por el Perl en
materia  del  patrimonio
forestal y de fauna silvestre.

- Se cuenta con una Propuesta de Estrategia Nacional
de Bosque y Cambio Climatico, cuya elaboracion ha
sido co-liderada por SERFOR.

- Articulacion con MINCUL para interiorizacion del
proceso de consulta con las poblaciones indigenas y
para el manejo sostenible de los bosques.

- Pert fue la sede de la | Reunion de Signatarios del
Memorandum de Entendimiento para la Conservacion
de los Flamencos Altoandinos que se realizé en Cusco
del 26 al 28 de abril de 2016, la salida de campo fue
realizada al Humedal Lucre Huacarpay y conté con la
participacién de representantes de la CMS, Bolivia,
Chile, Espaia y Francia, de esta manera va liderando
la implementacion de la CMS en la region, y el resultado
de esta reunion fue la aprobacion del Plan de Accién
para la Conservacion de los Flamencos Altoandinos y |
sus Habitats que sera implementado en Bolivia, Chile y
Peru.

- Con la participacién de la ATFFS Moquegua Tacna,
se llevé a cabo un estudio sobre el estado poblacional
del Gaviotin Peruano Sternula lorata (Charadriiforme,
Laridae) en el Sur del Perd, Distrito de lte, Provincia de
Jorge Basadre, Departamento de Tacna”.

- Durante la CoP X| de CMS, se aprobé el Plan de
Accidn para la Conservacion de Caretta caretta “tortuga
boba", en la cual se listan de manera planificada las
acciones que cada pais debe realizar para recuperar la
poblacién de esta especie amenazada a nivel mundial.
- Como parte de la implementacién de la CMS, se ha
elaborado un proyecto de Decreto Supremo que regula
el avistamiento u observacion de fauna marina desde
embarcaciones implementando de esta manera la Res.
Conf. 11.29 de CMS.

-Enla 17 CoP de CITES, realizado en Johannesburgo,
Peri presentd la propuesta de enmienda para la
anotacion del Apéndice Il de la vicufia y junto con
Bolivia la propuesta de inclusion de la rana gigante del
lago Titicaca en el Apéndice | de la CITES (Telmatobius
culeus); ambas propuestas fueron aprobadas por
consenso habiendo sido trabajadas en estrecha
coordinacion con los paises del area de distribucion de
las especies y, en el caso de la vicufia, con los paises
importadores, con miras a mejorar el control del
comercio internacional y promover la conservaciéon y
uso sostenible.

- En relacién al Convenio de la Vicuiia, del cual forman
parte los paises del area de distribucion de la especie
(Bolivia, Chile, Ecuador, Argentina y Per(), nuestro pais
representado por la delegacién de SERFOR tuvo la
oportunidad de presentar durante la “XVIII Reunién
Técnica y XXXII Reunion Ordinaria del Convenio de la
Vicuiia" (Antofagasta, Chile 2015) los méas recientes
avances realizados respecto a la gestion de la vicuiia
como es el caso de la “Aplicacién de Lineamientos
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Técnicos en relacién al manejo de la vicufia y procesos
de comercializacion”, asimismo, en esta reunion se
acordo que Peru seria sede de la XIX Reunién Técnica
y de la XXXIl Reunién Ordinaria del Convenio de la
Vicudfa, a realizarse en el afio 2016, con lo que Perl a
través del SERFOR, vuelve a recuperar el liderazgo a
nivel regional.

Funcién 10: Coordinar vy | - Se realizaron 27 eventos de capacitacion y difusién de
promover el fortalecimiento | la normativa forestal, en 23 regiones del pais
de capacidades en el sector | localizadas en la selva, costa y sierra del pais.

forestal y de fauna silvestre | - Se capacitaron a 986 personas mediante Talleres de
pubico y privado Difusién y Socializacién de la Ley Forestal y de Fauna
Silvestre y sus 4 Reglamentos, entre funcionarios,
servidores publicos, lideres y lideresas de las
organizaciones representativas de los pueblos
indigenas u originarios.

- Se desarrollaron 5 eventos de capacitacion y
sensibilizacion para la difusion de la normativa forestal,
especialmente dirigidos a representantes de lideres y
lideresas de las organizaciones de los pueblos
indigenas u originarios, logrando la participacién activa
de 225 personas de las principales organizaciones a
nivel nacional.

- Se realizaron 5 cursos de especializacion para
candidatos a Regentes forestales y de Fauna Silvestre
en diversas zonas del pais: Lima, Satipo, Ucayali,
Iquitos y Madre de Dios,

- Se cuenta con 210 profesionales que aprobaron el )
curso, de los cuales 98 han obtenido la licencia para q )
ejercer la Regencia.
- Desarrollo de congreso, cursos, talleres, simposio,
conversatorios para la difusion e intercambios de
conocimiento en temas forestales y de fauna silvestre
con la participacion de diversos actores como entidades
gubernamentales, academia, comunidades indigenas,
entre otras.

- Se cuenta con el Plan Nacional de Fortalecimiento de
| Capacidades, documento que contiene los
lineamientos que orientan el fortalecimiento de
capacidades del sector, dando cumplimiento al
mandato establecido en la Ley Forestal y de Fauna
Silvestre y su Reglamento para la gestion forestal y de
fauna silvestre.

- Se cuenta con la propuesta de Plan Estratégico de
Gestion del Conocimiento del Sector Forestal y de
Fauna Silvestre.

- Se cuenta con el documento de Jornada de Gestion
del Conocimiento de la gestion de SERFOR 2014-2016
donde se presentan los principales logros, lecciones
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+

aprendidas y recomendaciones para la mejora en la

gestion.
- Se inici6 la implementacion del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades para la gestion

sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre, priorizandose el programa dirigido a Regentes
y GORE.

- Se cuenta con una Plataforma Virtual y equipo para
video conferencias, herramientas de soporte a la
implementacion del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades y el Plan de Gestion del Conocimiento del
sector forestal y de fauna silvestre orientada a la
conformacion de comunidades de aprendizaje y redes
de intercambio de informacion y experiencias.

- Se ha construido el Repositorio de Consultorias y
Ordenes de Servicio del SERFOR que se encuentra
disponible en la intranet del SERFOR .

- Se ha implementado de la Biblioteca “Alvaro
Quijandria’, que cuenta con un total de 822
documentos fisicos, ademas, se han ingresado al
programa DSPACE 50 documentos, de acuerdo, a la
Directiva N° 30035 Directiva que regula el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto.

- Se cuenta con la plataforma de trabajo colaborativo
Workplace (Facebook at work), donde 402 trabajadores
del SERFOR a nivel nacional intercambian informacion
semanalmente y realizan 123 publicaciones semanales
fortaleciendo la comunicacion interna de la institucion.
- La participacién en Rediagro ha tenido como resultado
el interés de las Instituciones y Direccion vinculadas al
MINAGRYI, en las herramientas informaticas de uso libre
para el desarrollo de la gestién del conocimiento que se
utilizan en SERFOR.

Funcién 11: Gestionar y
promover, en su calidad de
autoridad de administracion y
ejecucion, el acceso a los
recursos genéticos de los
recursos forestales y de
fauna silvestre en el marco
de la Decision 391 del
Acuerdo de Cartagena, el
Reglamento de Acceso a los
Recursos Genéticos y demas
normas nacionales
vinculadas.

- Se han suscrito 22 Contratos de acceso (afio 2014),
10 Contratos de Acceso (afio 2015) y 02 Contratos de
Acceso (ano 2016).

- Remisién de (10) opiniones institucionales para la
mejora y formulacion del marco legal para el acceso.

- Conformacion de Grupo de Trabajo Institucional sobre
acceso.

- Aprobacion del proyecto GEF-ID 8025 - “Efective
Implementation of the Access and Benefit Sharing and
Traditional Knowledge Regime in Peru in accordance
with the Nagoya Protocol.

- Propuesta de Lineamientos para la suscripcion de
contratos de acceso con fines comerciales.

- Liderazgo institucional en la promocién de la
investigaciéon cientifica para la conservacién de la
diversidad bioldgica.

gusompetentes, el catastro, el

Funcién 12: Conducir, en
coordinacién con las
autoridades y otras entidades

- Se cuenta con el Primer Reporte Parcial de
Resultados (parte del Panel 1) del Inventario Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre, de los datos levantados
durante los afios 2013 - 2014 y 2015, de las Ecozonas
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inventario, la valoracion, la
zonificacion y el
ordenamiento del patrimonio
forestal y de fauna silvestre,
considerando los
lineamientos metodoldgicos
y procedimientos aprobados
por la autoridad competente

Costa, Sierra, Selva Baja e Hidromérfica, el cual
representa 15°251,347.8 hectareas distribuidas en 19
departamentos del pais: Tumbes, Piura y Lambayeque,
Lima, Ayacucho, Huancavelica, Apurimac, Arequipa,
Cusco, Puno, Cajamarca, Ancash, Huanuco, La
Libertad, Piura, Amazonas, San Martin, Lambayeque,
Loreto y Ucayali.

- Respecto a los Inventarios de Bosques de Produccion
Permanente —BPP Se logré inventariar 1,758,827.27 ha
de Bosques de Produccion Permanente en las
Regiones de Ucayali (789,169.27 ha) y Loreto (969,558
ha), determinandose que el potencial maderable por
hectarea es de 49.20 arboles/Ha para Ucayali y 76.50
arboles/Ha. para Loreto.

- Las principales especies forestales potencialmente
aprovechables inventariadas en Loreto fueron:
Machimango, cumala blanca, quinilla blanca, parinari,
cumala colorada, aguanillo, moena y tangarana; y, en
Ucayalii. Cumala Blanco (Virola  elongata),
machimango, ficus, huairuro, cachimbo, caimitillo,
yanchama, cumala colorada, carahuasca y moena.

- Se ha inventariado los IBPP de San Martin de manera
parcial, aln no se cuimina el trabajo de campo. Se esta
coordinando con el GORE para terminar el inventario.
- Para Ucayali se ha inventariado los IBPP de la Zona
de Atalaya parcialmente, ain no se culmina. Se esta
coordinando con el GORE para terminar el inventario.
- Se cuenta con el Informe Final de los BPP de Cusco
que representa 128,689 ha.

- Se cuenta con la Hoja de ruta para implementar la
“Cuenta Satélite Forestal’, herramienta de valoracion
econémica para visibilizar el real aporte del PBI al
sector. Estamos a |la espera de respuesta del INEl para
ser incluidos en el Grupo de Trabajo de Cuentas
Ambientales. Noviembre se validara la propuesta de
alcance de la CSF con el grupo técnico de trabajo
(SERFOR (lidera), INEI, MINAM, MEF, MINCETUR,
PRODUCE, Cl y GIZ).

- Se desarrollé6 la Metodologia para el Pago por
autorizacion de Desbosque, en revision por la Direccién
de Politicas para su aprobacion.

- La metodologia para el Pago por aprovechamiento de
fibra de vicufia (en propuesta).

- Las Metodologias para el calculo del Valor al Estado
Natural de Fauna, Madera y de especies Diferentes a
la Madera.

- Serealizo la Valoracion de la afectacion del patrimonio
forestal y de fauna silvestre (caso: derrame de petrédleo
— PETROPERU, Cacao del Pera Norte y Plantaciones
de Ucayali - palma aceitera).

- Se tiene un avance en la identificacién de sitios
prioritarios {ecosistemas fragiles) en Lambayeque,
Cusco, Ucayali, Puno, San Martin, Lima, lca vy |
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Apurimac, en articulacién con ta DCZO en el marco de
la Zonificacién Forestal.

- Se cuenta con las metodologias para evaluaciones
poblacionales de flora y fauna respectivamente:
Prosopis spp “algarrobo”, Puya raimondii “puya” y Rhea
pennata “suri".

- Se elabord la lista de especies forestales, aprobada
con RDE N°134-2016 — SERFOR-DE.

- Se dispone de la Primera Guia Metodoldgica para la
Zonificacion Forestal, aprobada y difundida por medio
fisico y digital. Documento que permite orientar y
describir las etapas del proceso asi como proponer los
criterios para el establecimiento de las categorias de
Zonificacion Forestal, documento que ha sido
formulado y socializado con el MINAGRI, SERNANP,
MINAM, Gobiemos Regionales, asi como las
Comunidades Nativas y Campesinas, Pueblos
Indigenas u originarios, representadas mediante sus
Organizaciones.

- Asistencia Técnica permanente para la
implementacién de la Zonificacion Forestal. Cinco
Gobieriios Regionales comprometidos con la ZF (San
Martin, Ucayali, Loreto, Cusco y Apurimac). San Martin
y Ucayali cuentan con Ordenanza Regional declarado
de interés la ZF, ya cuentan con un equipo técnico,
estan en coordinaciones para conformar su comité
técnico.

- En tanto, Loreto, Cusco y Apurimac vienen realizando
las coordinaciones para declarar de interés el proceso,
asi como las actividades para conformar su Equipo y
Comité Técnico. —

- Catastro Forestal actualizado permanentemente en
coordinacién con las ATFFS y GORES.

Del territorio nacional: tenemos

v 13.7% (17.7 mill. ha) son bosques de produccion
permanente.

De los cuales:

» 7'744,638 ha de BPP concesionados
« 9.9mill. ha son bosques en reserva potenciales
para su futuro uso.

v 17.6% (22.7 mill. ha) son areas naturales
protegidas.

v 9.6% (12.4 mill. ha) son bosques en predios y
bosques en comunidades nativas y campesinas.

v" 0.08 % (106 mil ha) son bosques locales. De los
cuales 101 mil ha otorgados LFFS N°27308 y 5
mil ha LFFS N°29763).

v 7% (9.4 mill. ha) son titulos habilitantes con
acceso a los recursos forestales y de fauna
silvestre.

- Se tiene un Mapa de Catastro Forestal a Setiembre
2016, el mismo que contiene informacién de los titulos
habilitantes otorgados, dlsponlble en la pagina web del
SERFOR.

|
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- Infraestructura de Datos Espaciales del SERFOR, se
esta desarrollando la implementacion de una IDE, a fin
de ordenar, actualizar, estandarizar y compartir
| informacién forestal y de fauna silvestre. El desarrollo
de la IDE SERFOR comprende 3 etapas, de las cuales,
se ha logrado contar con: Creacién de Metadatos,
Catalogo de Metadatos, Catdlogo de Objetos,
Modelamiento de la Base de Datos, Modelo
Conceptual, actualmente estamos en la elaboracién del
modelo logico y fisico. La ultima etapa culmina con el
portal denominado GEOSERFOR, el cual tiene por
finalidad ofrecer a todos los usuarios el acceso a una
serie de recursos y servicios basados en la informacién
geografica que contiene informaciéon articulada con
otras instituciones que también manejen informacion
del tipo geoespacial.

- Reportes de Bosque, no Bosque y pérdida de cobertura
boscosa por categorias territoriales en el ambito de!
Bosque Humedo Amazénico del 2001 al 2014, el
mismo que tiene como objetivo estar a disposicién de
los usuarios y de los tomadores de decisiones del
SERFOR.

- Se ha elaborado la propuesta de Modelo Conceptual
para la Identificaciébn de Areas Potenciales para
Plantaciones Forestales con fines multiples, basado en
criterios de Zonificacion Forestal y otros criterios
territoriales como: Areas Naturales Protegidas,
Reservas Territoriales, Ecosistemas priorizados para la
conservacion de la biodiversidad, areas de cultivos
agricolas como eje de la seguridad alimentaria,
— cobertura de bosques, cuerpos de agua,
infraestructura, centros poblados vy titulos habilitantes,
asi también se ha tomado en cuenta criterios de altitud,
pendientes, capacidad de uso mayor, red vial,
susceptibilidad.

- Se cuenta con el informe que contiene avances de la
metodologia practica “Desarrollo de métodos practicos
para monitoreo de cambios por deforestacion,
degradacién forestal y aforestacién bajo varios
ambientes naturales y sociales en el Pery".

- Coordinaciones Intersectoriales en el Catastro
Forestal. Las autoridades competentes para otorgar
derechos sobre otros recursos naturales renovables y
no renovables solicitan opinion de! SERFOR, cuando
estos afecten a los recursos forestales y de fauna
silvestre. Al respecto, se ha dado atencién a 8,737
expedientes de petitorios mineros de un total de 10 419,
esto es, (83.8%) se ha cumplido con informar y hacer
incidencia de los recursos forestales y de fauna
silvestre en lo que va a la fecha.

Funcio

control
direct

n 13: Disponer la |- Se han realizado verificaciones de campo, verificando

adopcion de medidas de | arboles semilleros y aprovechables de la especies

y fiscalizacion, | Swietenia macrophylla y Cedrela odorata en la region
mente o a través de | de Madre de Dios, Loreto y Ucayali
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terceros, de las actividades
de manejo y
aprovechamiento de los
productos forestales y de
fauna silvestre protegidos por
tratados internacionales y
normas nacionales.

- Implementacién del control y verificacion de las
exportaciones, importaciones y reexportaciones de
especimenes o productos de especies de flora y fauna
silvestre incluidas en los apéndices de la CITES. Desde
el mes de setiembre del aino 2015 hasta la fecha el
personal de la DCGPFFS viene realizando las
verificaciones de los Permisos CITES.

Funcion 14: Promover el
acceso de los productos
forestales a servicios
financieros, a mercados
nacionales e internacionales
y mejorar las condiciones de
competitividad del sector.

Se firmé el convenio con Agro banco a fin de articular
a los usuarios forestales a la oferta de servicios
financieros.
- En relacién a las plantaciones, se logré implementar
el formato para el registro de plantaciones, habiéndose
inscrito a la fecha 3,282 personas que equivale a un
total de 33,764.195 ha a nivel nacional
- Se registr6 35 viveros en los departamentos de
Ancash, Apurimac, Huanuco, Junin y Pasco, los que en
total tienen una capacidad de produccion de 20
millones de plantones.
- Se identificé de forma preliminar 2,568,644.11 ha de
areas potenciales para plantaciones forestales (predios
privados, comunidades campesinas y nativas), en los
departamentos de Ancash, Apurimac, Huanuco, Junin
y Pasco. Faltando filtrar las capas relacionadas a
cultivos, entre otros.
- Se realizé un Taller de sensibilizacion a las
autoridades y poblacion en general, con la participacion
de 483 representantes de distintas instituciones y
organizaciones.
- Se realiz6 la validacion y lanzamiento oficial de la
Plataforma Nacional del Bambu, que busca integrar y
articular a los actores de la cadena mediante un
espacio virtual para su interaccion.
- Se realizd la Primera Rueda de Negocios Virtual con
participacidn de inversionistas nacionales y extranjeros
con el objetivo de generar financiamiento para
Proyectos de recuperacidn/restauracion de areas
degradadas a nivel nacional.
- Con respecto a valoracién econémica del patrimonio
forestal y de fauna silvestre, se desarrollé una serie de
instrumentos que tienen como objetivo, la
determinacion de derechos de aprovechamiento, la
valoracion al estado natural del bosque, y la valoracién
econdémica de los resultados y dainos realizados a la
flora y fauna silvestre. Los productos obtenidos son:

* Plan Nacional de Valoracion Econdmica del
Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre.

* Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la
Valoracion Econdémica para ser ejecutado con
ATFFS y Gobiernos Regionales

* Analisis del valor de la tierra por principales
actividades econémicas en Amazonia

» Estudio de valoracidn econdmica de los servicios
ecosistémicos del bosques alto andinos en 'la |
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cuenca rioc Mantanay, distrito y provincia de
Urubamba, regiéon Cusco

- Estudio de valoracion econémica de los servicios
ecosistémicos de las microcuencas de Chavini y
Sonomoro, distrito de San Martin de Pangoa,
provincia de Satipo — regién Junin

« Estudio de valoracion econémica de los servicios
ecosistémicos del bosque de la comunidad nativa
de Caco Macaya, en el distrito de Iparia, provincia
de Coronel Portillo — region Ucayali

- Metodologia del Valor al Estado Natural de Fauna

- Estudio del Costo de Oportunidad del Valor de Uso
de la Tierra en Costa y Sierra

* Metodologia para el derecho del pago por permiso
de desbosque.

4.5 Asuntos urgentes de prioritaria atencion

Implementacién del Consejo Directivo del SERFOR

Concurso para la eleccion del Director Ejecutivo del SERFOR.
Aprobacién de Decretos Supremos en curso

Sincerar la formulacién presupuestal para el presupuesto 2017
Acompanamiento a las Autoridades Forestales y de Fauna Silvestre en las
Regiones en la implementacion del Reglamento de la Ley Forestal y de
Fauna Silvestre.

Continuidad en la elaboracion y aprobacion de lineamientos
complementarios para la implementacion de la Politica, Ley vy
Reglamentos Forestal y de Fauna Silvestre.

La formulacién, aprobacién e implementacion del Plan Nacional Forestal
y de Fauna Siivestre. —

El seguimiento al cumplimiento de la Politica, Ley y Reglamentos, por
parte de los Gobiernos Regionales y Locales.

El fortalecimiento de la gobernanza a través del SINAFOR, CONAFOR y
mesas de trabajo

Aprobacién de la Estrategia Nacional de Desarrollo de los Camélidos
Sudamericanos Silvestres.

Culminar los tramites de la propuesta de la Ley de Conservacién, manejo
y aprovechamiento de los camélidos sudamericanos silvestres.

Insercion de las actividades de gestién de los camélidos sudamericanos
silvestres al PP 0130.

Continuar con los tramites administrativos para la aprobacién del Plan
Nacional de Fortalecimiento de Capacidades y en este marco elaborar e
implementar programas con mdédulos formativos por tipos de actor. Por
ejemplo el Programa de Fortalecimiento de los Gobiernos Regionales para
la gestion de la politica forestal y de fauna silvestre y sus instrumentos
Monitorear el desarrollo de los 2 Cursos de Especializaciéon en Regencia
programados en Ucayali (octubre) y Madre de Dios (noviembre) con los
cuales se espera incrementar el nimero de profesionales aptos para
solicitar la licencia de regentes.

Impulsar la implementaciéon de los Principios, Criterios e Indicadores de
seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre.
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Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién de las Politicas,
Planes, Programas, Proyectos y Estrategias del SINAFOR.

Socializacion y validacion de la Estrategia Dendroldgica con los actores
mas importantes incluyendo a MINAM y OSINFOR, regentes y
concesionarios, e implementar sus acciones en el marco de la gestion
forestal.

Fortalecer la comunicacion interna y la productividad en el SERFOR vy sus
ATFFS a través de herramientas tecnolégicas ya implementadas.
Concretar el desarrollo del evento de capacitacion en temas forestales y
de fauna silvestre en colaboracién con el ministerio de cultura

Validacion de la primera version del Plan Nacional de Investigacion
Forestal en base a los aportes de las redes regionales de investigacion.
Publicacion de los estudios de consultoria sobre control de fuegos
forestales y técnicas de recuperacion de areas degradas en un formato de
difusion para poner a disposicion de los usuarios para la aplicacién de las
tecnologias disponibles.

Fortalecer la capacidad institucional del SERFOR como Autoridad de
Administracion en el acceso a los recursos genéticos.

Continuar la elaboracién y socializacion del Plan de Gestion del
Conocimiento forestal y de fauna Silvestre.

Disefio e implementacién del Programa de Manejo Forestal Comunitario.
Actualizar el sistema de la Ventaniila Unica de Comercio Exterior (VUCE)
con TUPA aprobado que contemple los procedimientos de permisos de
exportacién, importacion y re-exportacion de especies de flora y fauna
silvestre CITES y los procedimientos de permisos de exportacion de
especies de flora y fauna silvestre no CITES.

Priorizar la diagramacion, impresién y publicacion del Libro Rojo de
Especies Amenazadas del Peru aprobados.

Priorizar la implementaciéon de los SNIFFS y SNCVFFS, para darle
sostenibilidad y competitividad en el aprovechamiento de los recursos
Forestales y de Fauna Silvestre, asi como de—las- herramientas
tecnolégicas que se articulen a estos sistemas.

Priorizar la implementacion de la Zonificacion Forestal a nivel nacional
como base para el otorgamiento de titulos habilitantes.

Contar con una plataforma de seguimiento para la Zonificacién Forestal a
nivel nacional.

Continuar con el proceso de implementacion de la Infraestructura de Datos
Espaciales del SERFOR.

Contar con una plataforma GEOSERFOR, con productos y servicios.
Aprobar y validar la metodologia para el Mapa Forestal y Modelo
Conceptual para la Identificacién de Areas Potenciales para Plantaciones
Forestales.

Elaborar protocolos y metodologias en el marco de la implementacién de
la Zonificacién Forestal, Ordenamiento Forestal y Catastro.

Priorizar la ejecucion del Inventario Nacionales Forestales y de Fauna
Silvestre para culminar el primer ciclo. Se requiere dar el presupuesto
adecuado.

Continuar con la construccion y disefio de la Cuenta Satélite Forestal.
Priorizar la ejecucién de los Bosques de Produccion Permanente
brindando el soporte a los Gobiernos Regionales.

Aprobar los lineamientos para la definicién de los ecosistemas fragiles o
sitios prioritarios para la conservacion y definir las condiciones de uso y
ejecutar la identificacion de los sitios prioritarios para avanzar con-la
Zonificacion Forestal’
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Terminar el desarrollo del Médulo de Inventarios del SNIFFS para colocar
toda la informacion referida a inventarios y la valoraciéon del patrimonio
forestal y de fauna silvestre a disposicién de los diferentes usuarios.
Desarrollar e implementar el Médulo de Monitoreo del Patrimonio Forestal
y de Fauna Silvestre.

Concluir la Estrategia Nacional Dendrolégica y luego implementar el
sistema de identificacion de las especies forestales a través de una Clave
Electronica.

Continuar con la implementacién de los planes de conservacion de
especies, asi como con la promocion de la elaboraciéon de los planes
pendientes de culminar,

Crear estrategia de control y vigilancia en el tema forestal (maderable y no
maderable) y fauna silvestre

Crear un sistema de alerta y red de contacios entre autoridades ante
denuncias o hechos que pueden afectar el patrimonio forestal y fauna
silvestre.

Contar con personal permanente en los puestos de salida internacional a
nivel nacional.

Continuar con el tramite correspondiente para la emision del Decreto
Supremo que apruebe la Estrategia Nacional para Reducir el Trafico de
Fauna Silvestre.

Continuar con el proceso de sistematizacion de informacién de recursos
forestales y de fauna silvestre, proponiendo la implementacion de
herramientas informaticas de soporte para dicho proceso.

Revisar y mejorar los procesos relacionados a la gestion y recopilacion de
informacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, que permita
elaborar una estructura de datos Unica para un mejor manejo de la
informacion.

Dar continuidad a la puesta en marcha del Modulo de Control - SNIFFS
con el liderazgo de la Direccién de Control del SERFOR. En el mes de
octubre se inicia el proceso de ingreso de informacién de Titulos
Habilitantes y Guias de Transporte en el corredor Loreto- Ucayali —
Huanuco.

Invertir en la mejora de comunicacion con los GORES y ATTFFS (hoy es
via Skype), la idea es integrar los en una plataforma de comunicacion mas
amplia y de mejor calidad como lo tienen otras organizaciones del Estado.
Se viene proponiendo una pasantia en el Programa Nacional Cuna MAS
para que se conozca la forma de trabajo que alcanza temas como:
Compartir lineamientos, capacitacion constante y participativa, procesos
de seleccion, alertas tempranas, entre otros.

Fortalecer la comunicacion interna en SERFOR (sede central y ATFFS) a
través de la herramienta de trabajo colaborativo.

Se recomienda dar de baja al PIP; Modulo de Control, identificado con
Cédigo SNIP 264427, este PIP se encuentra desactualizado y sus
componentes merecen de una revision.

Poner en operacion plena los mini data center en las ATFFS.

Identificar fuentes de financiamiento y cofinanciamiento en otros sectores
del estado.

Realizar un sistema de articulacién comercial entre la oferta y la demanda
para productos forestales.

Aprobacion de las herramientas de verificacion (estandares, protocolo de
evaluacion y Registro de Auditores para el cumplimiento de los
estandares)
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* Incorporar a Viceministerio de Recursos Naturales del MINAM,
Viceministerio de MYPES de PRODUCE y un representante del Gremio
Maderero.

» Institucionalizar el Pacto por la Madera Legal mediante una norma que
garantice su consolidacion.

» Promover la adopcién de las herramientas de verificacion por los
adherentes en los diferentes eslabones de la cadena.

= Articular a los adherentes al pacto para formar cadenas de madera de
origen legal verificado.

= Continuar con el Registro de Plantaciones forestales establecidas y
viveros forestales a nivel nacional.

« Continuar con la socializaciéon del Programa Nacional de Plantaciones
Forestales.

« Continuar con la elaboracion del Programa Nacional de Recuperacion de
Areas Degradadas que incluye contar con un mapa de areas degradadas
y deforestadas potenciales para la restauracion.

= Continuar con las coordinaciones interinstitucionales y elaboracién de los
planes de prevencién de riesgos y control de incendios forestales.

= |dentificar posibles inversionistas a nivel nacional y regional para los
programas de recuperacion de areas degradadas y plantaciones.

= Definir areas con potencial forestal para instalar nuevas plantaciones.

= ldentificar aliados estratégicos para el desarrollo de plantaciones
forestales.

= Concluir con la implementacién del PRODEFAP.

= Continuar con la implementacion de los proyectos de la Cooperacion
Alemana KFW.

= Culminar con el Plan Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

» Sincerar la asignacion presupuestal del SERFOR.

= Continuar con los SNIP para el fortalecimiento de los Puestos de Control
FFS.

»  Mejorar-et-Programa Presupuestal PP0130.

= Continuar con la implementacioén del Servicio Civil.

»  Continuar con la participacién activa de la mesa forestal.

= Contar con infraestructura propia - formular el PIP para la nueva sede
institucional.

= Continuar con el proceso de implementacion de la Infraestructura de Datos
Espaciales del SERFOR.

«  Continuar con el proceso de elaboracién del Visor Cartografico.

= Aprobar por Decreto Supremo el Reglamento del SINAFOR.

= Aprobar la propuesta de Politica Forestal y de Fauna Silvestre a ser
incluida en el Acuerdo Nacional por parte de los miembros del SINAFOR

5. Resumen de informacion principal sobre:

5.1 Presupuesto del SERFOR
Afo 2014:
El SERFOR inicio actividades en agosto del 2014, durante el il semestre
el PIM alcanzé un monto total de S/.569,445,463.00 Soles. La ejecucion

presupuestaria alcanzo el 31.22% del PIM asignado debido a que los
gcursos de las fuentes ROOC y DyT fueron sélo de marco presupuestal.
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Presupuesto Institucional Modificado del Nuevo Piiego 165 Servicio Nacional Forestal y de Fauna

Silvestre - SERFOR, Periodo Agosto - Diciembre 2014, por Fuente de Financiamiento

{Nuevos Soles)

pliego u_ejecutora Fteflo PMInicial Modif. ~ PIMFinal Devengado %ejec.
o1, 1.RO 0,830,087 15915772 25745859 1800653856  69.94

165, ADMNSTRACON2RDR 813227 6377 819604 55405773 6760
235 C‘:‘;’:gb AR00C 14860000 0 14880000 000 000
ADT 18000000 0 18000,000 000 000

Total 165. SERVICIO NACIONAL FOREST 43,523,314 15922,149 59445463 18,560,59629  31.22

Fuente.- Reporte SIAF-MPP, SERFOR - Dic. 2014

La principal fuente de financiamiento lo constituyé los recursos
provenientes del Tesoro Publico, llegando a un PIM total de S/. 25,
745,859.00 de los cuales se logré ejecutar el 69.94% en el periodo de
agosto a diciembre 2014.

Ao 2015:

Durante el ejercicio fiscal 2015 el PIA fue de $/.57,338,813.00 yel PIM a
finales de diciembre registro un total de S/. 87, 324,579.00 principaimente
por la incorporacion de los recursos provenientes de la SUNAT
(Transferencia) y por demandas adicionales para promover las
plantaciones forestales con fines comerciales, en el marco de la Iniciativa
20x20 que el Peri asumié en la COP 20 y para la publicidad y difusion de
los cuatro reglamentos de la Ley N° 29763, Ley del Sector Forestal y de
Fauna Silvestre, aprobados a finales del afio 2015.

Ejecucion Financiera del Pliego 0165 SERFOR, por Unidad Ejecutora, Aiio Fiscal 2015

u_ejecutora llur_‘nl:n_ﬁnan:i PIA | Modific. PiM davengado | Ri

1 R0

40838,814.00] 7,467,17400 | 48.305.968 47,903 12675
001. SERVICIO NAC. FORESTAL Y DEFAUNA |2.RDR | 2,000,000 00|

231972000 | 42319720 | 3508086 95

T t 1
SLVESTRE-SERFOR - SEDE CENTRAL 3 ROOC | 14,499.90000, -14,499,999.00 0 000|
¥ — . - 4 - +
| |4 DyT 000 18,000.00000 | 18,000,000 |12257,030 27
Total 001. SERVICIO NAC. FORESTAL Y DEFAUNA SILVESTRE-SER 57,38,813.00] 13,208904.00 | 70,625,117 :e:,m,m.u]
002, PROGRAMA DE DESARROLLO FORESTAL |1 o ! 000 219886300 & 2,198,863 | 1.096.80002
SOSTENBLE, INCLUSVO Y COMPETITVO EN LA | | i | |
AMAZONIA PERUANA-PRODEFAP 13. ROOC 000 14,490,990.00 | 14,489.900  4,549,57108|
Total 002. PRODEFAP 0.00 16,698,862.00 | 16,698,862 6,546,671.00)
| Total Pliago 185-SERFOR [ 57,338,812.00| 20,985,766.00 | 87,324,579 |70.212,714.98

Fuente.- Reporte del SIAF-MPP, dic. 2015.

La ejecucion presupuestal del afio 2015, a nivel de Pliego, alcanzé el
80.40% del PIM asignado para el ejercicio, debido principalmente porque
la Unidad Ejecutora 002-1592 Programa de Desarrollo Forestal
Sostenible, Inclusivo y Competitivo en la Amazonia Peruana inicio
actividades operativos a finales del mes de noviembre; tal es asi, que la
Unidad Ejecutora 001-1503 Administracion Central del SERFOR alcanzé
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una ejecucion del 90.15% del PIM asignado y la UE 002-1592 tan sélo
logré ejecutar el 39.20% de su presupuesto.

Ao 2016, al 07 de octubre 2016.

Para el afio 2016, el PIA del SERFOR fue de S/. 49, 859,410.00, por toda

fuente de financiamiento. Durante el Ill semestre se lograron incorporar

mayores fondos por un total de S/. 31, 493,955.00 Soles, de los cuales

por demanda adicional (RO) fue por S/. 23, 535,263.00 vy el resto por

Saldo de Balance del afio 2015. Al 30 de junio del 2016 el PiM del

SERFOR asciende a un total de S/. 81,353,365.00 Soles, de los cuales el
67.53% (S/.58,681,151.00) corresponde a la Unidad Ejecutora (UE) 001-
1503 SERFOR - Sede Central y el 10.18% (S/. 22,692,214.00) a la UE
002-1592 Programa de Desarrollo Forestal Sostenible, inclusivo y
Competitivo en la Amazonia Peruana (PRODEFAP).

Ejecucién Finsnciera del Pliego SERFOR, por Ejecutora, al 07 de Octubre del 2016

% Ejec.
u_gjecutora Fte. Fto, PiA PiM Devengado Respecto

al PIM

001 SERVICIO NAC FORESTAL Y DE FAUNA -0 156X BAUKY 33506507
| GLVESTRE.SERFOR . SEDE CENTRAL | Z-FOR_| _ 2500.000(  1368,106] 3968106 1644018 4143
4 DyT 0 6205782 6208782 4465892 7101
Total 001. SERVICIO NAC. FORESTAL Y DE FAUNA SI| 37,369,000 21,282,151| 88,661,151] 39,:16508) €7.63
002 PROGRAMADE DESARROLLO 14 Ro Of 10201804 10201804 1558787 528
FORESTAL SOSTENBLE, INCLUSVO Y
| COMPETITNVO EN LA AMAZONIA PERUANA |3 ROOC|  12.490.410 0| 12404V 751488 602
Total 002 PROGRAMA DE DESARROLLO FORESTAL 8/ 12,480,410( 10,201,804 22,6,21| 2310288] 10.18
Total Pliego SERFOR | | @ u10] 31403988 81,36,388] 41008793 6184

La ejecucion presupuestal a nivel de Pliego alcanzé el 51.54% del PIM
asignado al siete (07) de octubre del 2016.

General
SErFOR

La UE 001-1503 ejecuté el 67.53% del PIM asignado y la UE 002-1592
ejecutd el 10.18%% del PIM, este ultimo, debido a la falta de la
contrapartida nacional para ejecutar el fondo de endeudamiento de la
Corporacion Andina de Fomento (CAF). Dicha contrapartida se concreté
a finales de mayo por un monto de $/.10,000,000.0C por la fuente
Recursos Ordinarios.

5.2 Contabilidad

En el Anexo I-01 se presenta los Estados Financieros y Presupuestarios
al 1er Semestre 2016, enviada a la Direccion General de Contabilidad
Publica.

En el Anexo |-02 se presenta el acta del Proceso de Conciliacion del
Marco Legal de Presupuesto correspondiente al | Semestre 20186,
enviada a la Direccién General de Contabilidad Publica.
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5.3 Recursos Humanos

Durante el afo 2014 fueron 575 los trabajadores del SERFOR, de los
cuales 21 personas fueron nombradas a través del D.L. 728 y 554

personas estuvieron contratados como Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

En el afio 2015, el total de personal fue de 690 trabajadores vy a junio del
2016, el total de trabajadores asciende a un total de 562 personas.

RESUMEN DE TRABAJADORES DEL SERFOR, 2014-2016

Pliego B Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR
Periodo 2014-2016
Octubre
men Laboral | 2016

Namero de personas

Tipo | Octubre 2016
Numero de
funcionarios, Funcionarios |
directivos y personal  Welidu (s 38 39 39
de confianza Personal de
Confianza 0 4 4
TOTAL 40 45 45

Fuente.- ORH-SERFOR

5.4 Infraestructura

E! estado situacional de la Infraestructura (Bienes Inmuebles) se detalla
en el Anexo |-03. La mayoria de establecimientos ocupados por las
dependencias del SERFOR son alquilados y merecen un especial
seguimiento para garantizar principalmente la operatividad de los
Puestos de Control Forestal y de Fauna Silvestre (PCFFS) y las oficinas
administrativas.

5.5 Mejoras en el Servicios al ciudadano

»  Ampliacion del horario de atencién al publico de 8.30 am hasta 4.30
pm.

« Implementacion del Sistema Integrado de Gestion Documental a nivel
nacional (Sede Central y trece (13) Administraciones Técnicas
Forestales y de Fauna Silvestre).

« |mplementacion de la atencién presencial, brindando informacién
sobre los tramites que se realiza ante el SERFOR.

= Implementacion de la orientacion telefénica, con el apoyo de
especialistas de diversas unidades.
« Atencion de consultas via correo electrénico.

= Mejora de la infraestructura fisica para atencién al ciudadano.
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= Seguimiento virtual de expedientes a través de la pagina web.

* Implementacion de Libro de Reclamaciones en Sede Central vy las
trece (13) Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre
y Libro de Reclamaciones Virtual en la Sede Central.

* Fortalecimiento de Administraciones Técnicas con la asignacion de
equipos de computo para el funcionamiento del Sistema Integrado de
Gestiéon Documental.

Firma de la Directora Ejecutiva del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre

Autoridad Saliente Fabiola Mufioz Dodero

Cargo Directora Ejecutiva (e)

Firma
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Il. Reporte del estado situacional de los sistemas administrativos

1.

2.

10.

ANEXOS

Presentamos los siguientes:

Anexo N° 03: Reporte del estado situacional de los sistemas administrativos
Anexo N° 04: Listado de procesos de contratacion en tramite y en ejecucion
Anexo N° 05: Listado de garantias vigentes a favor de la entidad

Anexo N° 06: Relacion de bienes inmuebles

Anexo N° 07: Relacion de proyectos y obras gestionadas durante el periodo
ejercido

Anexo N° 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de
Inversion Publica

Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales
Anexo N° 10: Proceso de implementacién del Sistema de Control Interno

Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el
Equipo de Mejora Continua para la implementacion de la simplificacién
administrativa

Anexo N° 12: Portal de transparencia estandar.

3.1.- Anexos de Contabilidad e Infraestructura, considerados en los puntos 5.2y 5.4
del reporte de cumplimiento misional.

o Anexo [-01, se presenta los Estados Financieros y Presupuestarios al 1er
Semestre 2016, enviada a la Direcciéon General de Contabilidad Publica.

o Anexo [-02, se presenta el acta del Proceso de Conciliacion del Marco Legal de
Presupuesto correspondiente al | Semestre 2016, enviada a la Direccion General
de Contabilidad Publica.

o Anexo 1-03, se presenta el estado situacional de la Infraestructura (Bienes
Inmuebies) al 07/10/2016.

3.2- Anexos Complementarios, aqui presentamos la informacién de transferencia de
gestion administrativa, presentada por cada Direccion General y Administraciones
Técnicas Forestales y de Fauna Silvestres del SERFOR de la Unidad Ejecutora 001-1503
Administracién Central y lo correspondiente a la UE 002-PRODEFAP. Tenemos:

o Anexo |-04.- Informacion de Transferencia de Gestion de la Direccidon General de
Informacion y Ordenamiento forestal y de Fauna Silvestre
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Anexo [-05.- Informacion de Transferencia de Gestion de la Direccién General de
Gestion Sostenible Forestal y de Fauna Silvestre.

Anexo 1-06.- Informacion de Transferencia de Gestién de la Direccion General de
Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre.

Anexo I-07.- Informacién de Transferencia de Gestidn de la Direccién General de
Gestion del Conocimiento Forestal y de Fauna Silvestre.

Anexo I-08.- Informacion de Transferencia de Gestion de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Anexo 1-09.- Informacion de Transferencia de Gestion de la Oficina General de
Administracion.

Anexo 1-10.- Informacion de Transferencia de Gestion de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

Anexo I-11.- Informacion de Transferencia de Gestiéon de la Unidad Ejecutora
N°002- Programa de Desarrollo Forestal, Sostenible, Inclusivo y Competitivo en la
Amazonia Peruana.

Anexo I-12.- Informacién de Transferencia de Gestion presentada por las
Administraciones Forestales y de Fauna Silvestre.
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Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a

Respuesta

# verificacién {SI/NO /No aplica} Observaciones Base Legal
1 Informe sobr'e e! estado de la implementacion de la reforma del servicio civil: st Informe N° 516-2016-SERFOR/OGA-ORH Ley N* 30057, articulo 1° y Primera Disposicion Complementaria Transitoria.
reporte de transito
Resolucion de Secretaria General N*® 011-2015-
SERFOR-SG, modificado por Resolucion de  |Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulo 129°, y la normativa que regule las
2 |Reglamento Intemo de Trabajo / Reglamento Interno de Servidores Civiles SI Secretaria General N* 027-2015-SERFOR-SG vy |carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N® 30057, en lo que
N° 006-2016-SERFOR-SG corresponda.
http:/iwww.serfor.gob.pe/normatividad-2/
- . . . Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 134°, y la normativa que regule las|
Perfiles de puestos utilizados en la incorporacion de personal en los dos SERFOR se encuentra en proceso de transito al . N . o
3 Glimos aftos anteriores al término de la gestion No aplica nuevo régimen del Servicio Civil carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N* 30057, en lo que,
corresponda.
o Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articutos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
4 |Reporte con nimero de personal por régimen laboral. SI Informe N* 516-2016-SERFORIOGA-ORH que regule las carreras especiaies y a todos los demas excluidos en la Ley N°
30057, en lo que corresponda.
o Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 v} y 1317, y la normativa
5 |[Listado de funcionarios, directivos y personal de confianza. St Informe N* 516-2016-SERFOR/OGA-ORH que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en fa Ley N*
30057, en lo que corresponda.
Resclucion de Direccion Ejecutiva N*076-2015-
SERFOR-DE, que apmeba]el reordenamiento de Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
6 |CAP o CEP vigente de la entidad. SI cargos del CAP que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N*
http:/fwww.serfor.gob.peltransparencia/ 30057, en lo que corresponda.
. - . . . SERFOR no cuenta con personas con regimen [Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 35 b), y la normativa que
Reporte con nimero de personas por régimen pensionario, indicando el 5 y B . .
7 nimera de resolucidn que otorgd la pensién, No aplica pensionario regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N® 30057,
en lo que cofresponda.
R e e ey |Lev N* 30057, articuio 13 y Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, articuios 21°
8 |Plan de Desarolio de las Personas {(PDP) St : '::S:ﬁpz:j;o 3016 : 21.1 y 135°% y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los
2 { .
hito:/h serfor.gob pe/normatividad-2/ demas excluidos en |a citada Ley, en lo que correspenda
o ~ Oecreto Supremo N* 040-2014-PCM, art 3°, 3.3.2 vii}, y la normativa que regule;
9 |Reporte nominal sobre desplazamiento de personal SI Informe N° 516-2016-SERFOR/OGA-ORH las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N*® 30057, en lo
que corresponda.
{ Listado de procedimientos disciplinarios en tramite, indicando nombre del| . . Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, anticulos 3°, 3.3.2 viii), y la normativa que
;:r?.:;ag.:f f.ggs;l{ 10 |servidor procesado, breve sintesis del estado del procedimiento y fecha de| sl Informe N° 516-2016-SERFOR/OGA-ORH regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la citada Ley, en
Prescrpeion lo que corresponda.
F | Ley N° 30057 articulo 6° f}. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
11 |Listado nominal de servidores con sanciones vigentes NO Informe N* 516-2016-SERFOR/OGA-ORH 3.3.2 viii), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley. en lo que corresponda.
. Ley N* 30057 articulos 6° y 98%; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos
12 |Usuano y clave del aplicativo registro de sanciones St Informe N* 516-2016-SERFOR/0GA-ORH 3°, 3.3.2 viii}, y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los
demas excluidos en la citada Ley. en lo que coresponda
. Ley N° 30057, articulo 29%; Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulo 3°, 3
13 |Reporte de compensaciones por pagar. Sl Informe N° 516-2016-SERFORIOGA-ORH a), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los dgffias
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.
A £ )
Informe N° 516-2016-SERFORIOGA-ORH |L8¥ N* 30057, articulo 29°; Decreto Supremo N* 040-2014-90»)& MEB® 3.5
14 |Reporte de compensaciones no economicas. No aplica a), y la normativa que regule las carmeras espectales y a é’dos los dema:
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda. z lracior
Y 0gr
(2]
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Listado de sindicatos de la entidad o que desarrollan actividades sindicales|

Informe N° 516-2016-SERFOR/OGA-ORH

Ley N° 30057, articulo 41°; Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, articulo 53°, y la

15 a entidad SI normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la
én la:entiaad. citada fey, en lo que corresponda.
. ~ Ley N° 30057, articulos 43" y 44°; Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, articulo
16 |Pliegos de reclamos y convenios colectivos vigentes Sl Informe N* 516-2016-SERFOR/OGA-ORH 69° c), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.
Informe N* 516-2016-SERFOR/OGA-ORH
Resolucién de Direccion Ejecutiva N°071-2015-
SERFOR-DE, que modificd la RDE N° 036-2015-
SERFOR-DE, en ef sentido de designar a los
= z representantes titulares y suplentes de! SERFOR,
17 ,F::tl,?lor:ng;laﬁzszra:a::;confmma el Comite de seguridad y saud en el sl en su calidad de empleador; ante el Comité de  [Ley N* 29783, articulo 28*
0. p Segundad y Satud en el Trabajo. asimismo, con
dicha Resolucion se designo a los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores del
SERFOR ante el referido Comité
http:fiwww serfor.gob.pe/normatividad-2/
. . Informe N° 516-2016-SERFOR/OGA-ORH Ley N° 29783, articulo 39°; Decreto Supremao N°® 005-2012-TR, art 32° f); Decreta
18 [Plan de seguridad y salud en el trabajo. st Supremo N* 040-2014-PCM, articulo 3°, 3.7 b).
- . . Informe N° 516-2016-SERFOR/OGA-ORH Ley N*® 29783 articulo 39°; Decreto Supremo N° 005-2012-TR, articulos 28° y 29°:
19 |Plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Sl Decreto Suprema N* 040-2014-PCM, articulo 3°, 3.7 b).
Informe N* 516-2016-SERFOR/OGA-ORH N . . . 5 S
20 |Documento de identificacion de peligros y evaluacidn. NO {Se encuentra en proceso de adecuacion) Ley N* 29783, articulo 39%; Decreto Suprema N* 005-2012-TR, articulo 32" inciso

c); Decreto mo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.7 b)




2.SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

Informacion o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a

Respuesta

# |verificacion S1/NO / No aplica) Observaciones Bass Logal
1. FASE DE PROGRAMACION Y DE ACTOS PREPARATORIOS
Informe N°* 165-2016-SERFOR-OGA-OA;
O " . evaluacion | Semesire 2016. Decreto Supremo N° 350-2015-EF, arliculo 7° del Reglamento de 1a Ley de;
21 |Ulimo informe de Evaluacion del Ptan Anual de Contrataciones sl Informe N® 200-2016-SERFOR-OGA-OA: Contrataciones del Estado.
Complementario
22 |cuadro de idades de Ia entidad para el afo si sl Informe N* 167-2016-SERFOR-OGA-OA Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 5° de! Reglamento de la Ley de
! p = Registro del Cuadro de Necesidades Contrataciones del Estado.
2 Listado de servidores del organo encargado de las contrataciones de la sl ss:r;::: :‘::r‘,:::a:g:z:f;:‘gg:‘?a?:;g;?::eﬁz Decreto Supremo N° 350-2015-EF. articulo 4" del Reglamenio de la Ley de
Entidad (OEC) que cuenten con certificacion. genti dad (OEC) Contrataciones del Estado
) informe N°142-2016-SERFOR-OGA-OA
Orlg:nés;?“ors gzl‘::]msg' Id € 24 Listado del personal de la entidad que a fa fecha tengan asignadas claves de| sl Ubica'dp enel Archjvo de Ggsu’on de la Oficina de | Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 250° del Reglamento de la Ley de
a b 2 OS(;SE € acceso al Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) Servicios al Usuario y Tramite Documentario (Se |Contrataciones del Estado.
stado - adjunta listado)
2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
Listado de los procesos de contratacion en tframite y en ejecucion, incluyendo o . * del Real t la L
25 |los procesos de seleccion por encargo segun detalle de Anexo N° 04, el cuall St Detallado en el Anexo N* 04 gecreto S'upremo N° 350-2015-EF. articulo 5 del Reglamento de la Ley de
N . ontrataciones del Estado.
debe adjuntarse al informe para la Transferencia de Gestion.
D " renten la del ion rte del Titula " d Resolucion de Direccion Ejecutiva N* 006-16-
2B | e ol Eotatle Mt onte ol ot S foecl. do e 4 sl SERFORIDE Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, articulo 8°
atac S 0 p ea cal. o f http./iwww serfor gob.pe/normatividad-2/
Listado verificado por el érgano encargado de las contrataciones (OECH “ORQ. ~ -~ ~
mediante el cual se indica que en el acerve documentario de la entidad Informe N 269. 2016 SERfOR OGA O.A Decreto Supremo N® 350-2015-EF, articulo 21" del Reglamento de la Ley de
27 constan los dientes fisicos d ntratacio T ndient todo el St Ublcado en el Archivo de Gestion de 13 Oficina de Contrataciones del Estado
.s k ex;l:'e nies, fisicos oe qo atacion corresponcientes a lodo & Servicios al Usuano y Tramite Documentano. |
periodo de gestion de la autoridad saliente
Listado de garantias vigentes a favor de la Entidad, segun Anexo N° 05, el . Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulos 126" y siguientes del Reglamento de
28 cual debe adjuntarse a! Informe para la Transferencia de Gestion st Detallado en el Anexo N* 05 la Ley de Contrataciones del Estado
1. BIENES MUEBLES
Archivo digital correspondiente al inventario patrimonial del ejercici antenor Informe N*142-2016-SERFOR-OGA-OA Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley
29 |al término de la gestion, que fue remitido a la SBN, asi como el cargo de la Sl Ubicado en el Archivo de Gestién de !a Oficina de |N° 29151, articulo 121°, y Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva)
g
entrega respectiva. Servicios al Usuano y Tramite Documentario  [N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
Informe Final de Inventario al 31 de diciembre del ejercicio anterior, A J:fl?/i?r: ':;;:;\ioa:zfn?::gg;eag:;:Oa:;mes Decreto Supremo N*® 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de ia Ley
30 |precisando si existen bienes faltantes y bienes sobrantes pendientes de St Uyl;jica do en(:el Archivo de Gestion de la Oficina de N® 29151, articulo 121°, y Resolucion N® 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva
procedimiento de saneamiento. - N . N" 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.10.
Servicios al Usuario y Tramite Documentarnio
Acta de Conciliacon Patimonio-Contable debwdamente susciita por la
. N ) . - Informe N*142-2016-SERFOR-CGA-OA Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley
B::::S;:g::;::a_ g;N kil g:{:{'::;;z 'I:vir;ta::,alasu(zﬁ:;r;aesdealC:;c;nib::g; ?ng“'f dgln;q::::ngﬁ ;‘:2:;' Sl Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina de [N® 29151, articulo 121°, y Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva
2l término de la qestibng ' 1 Servicios al Usuario y Tramite Documentario  [N® 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.9.
Informe de las vanaciones de los activos muebles del 01 de enero del Informe N*142-2016-SERFOR-OGA-OA .
32 |ejercicio actual hasta la fecha de corte. (segun formato de! Informe Final de ] Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina de 35;':;215 L:::;’S; '1“2 10,07-2008'VIV|ENDA’ que aprueba el Reglamento de Ia Ley)
Inventario) Servicios al Usuario y Tramite Documentario ' .
eR:I:S'm ::s:;h'c'l‘f:: ?: dli:;r:f?: pI:::l;ca ::r:;gugzo; q:tz Zierlzu?:;f; Informe N*142-2016-SERFOR-OGA-OA Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la L
3 | m;‘; s zm \as Targtas de 'F’,mme’;a o Stk mda’; - m‘:,e""muhs' si Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina de |N° 29151, articulo 1217, y Resolucién N° 046-2015/SBN, que aprueba la Diregfival
1 Servicios al Usuano y Tramite Documentario  [N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.7
los cuales deben adjuntarse al Informe para la Transferencia de Geston.
2. BIENES INMUEBLES AN
Relacion de los bienes inmuebles que se encuentren en propiedad de la . 2
34 |entidad o en posesion y uso a la fecha de corte, segun el detalle del Anexo N° S| Ver Anexo N° 06 Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley

08, el cual debera adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion

N° 29151, articulos 10° e), 12° 22° y 23°,




Archivo General de la
Nacion - AGN

1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

35

La entidad ha implementado un Sistema Institucional de Archivos (SIA), que
comprende el Archivo Central, archivos de gestion por unidad organica y
archivos penfericos de corresponder.

Sl

Resolucion de S Genaral N° 017-

2018-SERFOR/SG se aprob6é la Directiva General N*
003-2016-SERFOR/SG "Directiva para
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos|
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre-|
SERFOR", la cual se encuentra publicada en la pagina)
web del SERFOR www serfor gob pe

! pecreto Supremo N° 011-2006-ED, que aprueba el Reglamento de [a Ley N*

28296, articulo 70°, Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, articulos 23° al 25°.

2. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

36

Cuadro de Clasificacion (guia)

St

R de S General N* 018-

2018-SERFOR/SG se aprobé la Ditectiva General N*|
04-2016-SERFOR/SG "Directiva para et Tratamiento)
Técnico del Acervo D del Servicio

Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-J., que aprueba el S.N.A. 02, incisos 1y 2

|Forestal y de Fauna Sivestre-SERFOR", la cual se,

encuentra publicada en la pagina web del SERFOR)|
'www serfor gob pe

del punto !ll. Acciones a Desarrollar y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10” incisos ¢ y f)

3. DESCRIPCION DOCUMENTAL

37

Inventario de transferencia de documentos

SI

Med de General N° 018-]

2016-SERFOR/SG “Dwrectiva para el Tratamiento|
Técnico del Acervo D io del Servicio i

Fotestal y de Fauna Silvestre-SERFOR” que contiens|
fos | de i io de en ANexos|
N* 2 y Anexo N* 4 y que sa encuentra publcada en |a,
pagina web del SERFOR www.serfor.gob pe El
traslado de documentacién se efectda con inventario

Resolucién Jefatural N® 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N° 005/86-AGN-
DGAl y el Decreto Supremo N* D08-92-JUS, articulo 10" incisos c) y f).

38

Inventario de eliminacién de documentos

NO

En pioceso. Se cuenta con la Diracliva Sectorial N°|
005-2005-AG-DM -Nomas de Orgamzacibn del

{Sistoma de Archivos del MINAGRI®

Ubicada en la pagina web de! Minagn. La Comisién
£ de D la

de documenios previa a su calificacién, conforme a lo
establecido en la Dirsctiva General N° 004-2016-
SERFQR-SG "Ditectiva para el Tratamiento Técnco dell
Acervo Di io del Servicio Forestal y
de Fauna Silvestie — SERFOR".Ubicada en la pagina|
web del SERFOR www serfor.gob pe

Resolucion Jefatural N* 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N° 006/86-AGN-
DGAI, y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS, articulo 10° incisos ¢} y f).

39

Inventario general de fondos documentales

NO

En proceso bad i la Directiva |
N° 005-2005-AG-DM “Normas de Oiganizacen del)
Sistema de Aichivos del MINAGRI®
Ubicado en la pagina web del
www minagri gob_pe

MINAGR)

Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A. 03, incisos 1y 2
del punto Il Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articule 10" inc. ¢) y f).

40

Registro de documentos

St

Se cuemta con un Software Yamado SIGD que registia)
los g ala illa Unica
Regulados con la Diecliva Seclorial N* 005-2010-AG-|
DM, modificada por ta Directiva Sectorial N* 003-2016-
MINAGRI-DM. A de
|Secretaria  General N' 013-2016-SERFOR/SG  se)
aprobé la “Directiva que norma la Administracidn de|
Documentos en el Servicio Nacwnal Forestal y de
Fauna Silvestre-SERFOR", la cual se encuentra)
publicada en {a pagna web del SERFOR|
'www serfor gob pe

Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A. 03, incisos 1y 2
del punto . Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS,
articulo 10* incisos ¢ y f)




4. SELECCION DOCUMENTAL

Medi; Resol de S ia General N* 017-
2018-SERFOR/SG se aprobo la Directiva General N*,
003-2016-SERFOR/SG “Directiva para ol
funcionamiento del Sistema Insttucional de Archivos
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestro-
SERFOR™ que crea ol Comité Evaluador de
D M.

Resolucién Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N* 004-86-AGN-

41 |Comisién Evaluadora de Documentos St diante F de Di DGAI, VI. Normas Especificas, numeral 2, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
Ejecutiva N* 153-2018-SERFOR/DE, modificada por la|articulo 10° incisos ¢) y f).
Resolucion de Diteccion Ejecutiva N° 193-2016-
SERFOR/DE, se conformé el Comité Evaluador de|
o, del Servicio Forestal y de Fauna|
Si F i que se f
on la pagina web del SERFOR www serfor gob pe
El Programa de Control de Documentos se encuentra|
en pjoceso de 7 Med! A
Multipla N* 034-2016-SERFOR-SG-OSUTD de fecha 27|Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N° 004-86-AGN-
42 |Programa de Control de Documentos NO de Junio del 2016, se solicitd a las Unidades Organicas| DGAL, VI. Normas Especificas, numeral 2, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
del SERFOR remitir informacién sobre las senes|articulo 10" incisos c) y f)
|documentales que producen, a fin de elaborar el
Programa de Control de Documentos
Medi F ion de Di Ej N" 030-
2016-SERFOR-DE  se¢ aprobo el "Plan Anual del
Organo do Administraciin de Archivos del SERFOR
i y i j 0 N - | S.N.A 04, inciso 4) del
ron nual tranish | para el afio 2016", el cual contiene como actividad|Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el 4 )
43 Ce:"ggrama anual de lransferencia de documentos de los archivos de SI "Recibir y i ias de los de|punto lll. Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS. articulo
g gestion y penféricos a nivet central®  Asimismo,|10° incisos ¢) y f)
madiante Memorandum Muthiple N* 022-2018-SERFOR|
SG-OSUTD, se comunica a los érganos del SERFOR
el cronograma de transferencia 2016
El Programa de Control de Documentos esld en
[Procaso do dlaboracién. En diche decumento se|Resoiucién Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A 04, inciso 5) del
44 |Cronograma anual de documentos a eliminarse NO v s pen ° al ° cad: :;gg punto lIl. Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo)
periodos, se solicitara al Archivo General de la Nacidn 10* incisos c) y )
la autorizacién respectiva.
5. CONSERVACION DE DOCUMENTOS
Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A. 05 inciso 1) punto
. . Ubicado enla Av La Molina 1581 - Distrito de La  |lll. Acciones a Desarrollar, y la Directiva N* 007/86-AGN-DGAI, inciso 1) Local de
45 |Local apropiado para el Archivo Centrat | " p
prop p 8 Molina Archivos, del punto V Disposiciones Generales; Punto 1, y el Decreto Supremo
N* 008-92-JUS, articulo 10* incisos ¢) y )
|Mediante Memorandum N*  215-2015-SERFOR-
46 M i0 y equipos r ios para la proteccidon y conservacion de los st SG(OSUTD) se solicité la asignacion presupuestal a fin{Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A. 05 punto Il
documentos que el Archivo Central cuenle con una sestructuralnumeral 2
de 2 niveles
6. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
47 JAlencion del servicio archivistico de los documentos que conserva S| Se ationde pedidos de informacion y préstama do Resolucion Jefaral N° 073-85-AGN-J, que aprueba el S N.A, 06 inciso 1) punte

|documentos

ll, y e! Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10° incisos ¢} y e).




3. SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO

Direccion General de
Presupuesto Pblico -
DGPP

i =

Observaciones

Base Legal

Informe N* 011-2016-SERFOR-OGPP-OP
Oficio N* 259-2016-SERFOR-SG (22.04.2016)
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y
modificatorias, articulos 16° y 18°, y la Resolucién Directoral N° 003-2015-EF-
50.01, gue aprueba la Directiva para la Programacion y Formulacion Anua! del
Presupuesto del Sector Puablico, con una perspectiva de Programacién
Multianual,

Informe N° 011-2016-SERFOR-OGPP-OP
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Informe N* 011-2016-SERFOR-OGPP-OP
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Naciona! de Presupuesto, articulo 25°, y
{a Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, gue aprueba la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

informe N* 011-2018-SERFOR-OGPP-OP
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta, articule 25°, y
ta Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

Informe N° 011-2016-SERFOR-OGPP-OP
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Ley N*® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 25°, y
la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

Informe N° 011-2016-SERFOR-OGPP-OP
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Ley N*® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio, articulo 257, y
la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

Informe N°® 011-2016-SERFOR-OGPP-OP
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 39°, y,
la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para
\a Ejecucion Presupuesiaria.

Informe N° 011-2016-SERFOR-OGPP-OP
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 40°, y,
la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

# Infor o con la que cuenta la entidad, sujeta a Respuesta
verificacion {S!/NO / No aplica
1. FASE DE PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA
PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE
De ser el caso, la propuesta de la Programacion Multianual del Gasto Publico

a8 asi como del Presupuesto Institucional Anual del ejercicio siguiente al del sl
cambio de gestion, acompaiiado del Resumen Ejecutivo correspondiente,
presentada a la Direccion General de Presupuesto Ptiblico.
2. FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Informacion de Ejecucion de! Presupuesto de la Entidad del Gobierno st
Nacional del periodo de gestion ejercido hasta la fecha de corte.
- Reporte a nivel de Pliego, por toda Fuente de Financi desagregado

49 |por Categoria y Genérica, PIA, PIM, devengados, Saldo y % Avance del Sl
Gasto {obterido del Sistema Integrado de Administracion Financiera),

- Reporte a nivel de Pliego por cada Fuente de Financiamiento,
desagregado por Categoria y Genérica, PIA, PIM, Devengados, Saldo y % S|
Avance de! Gasto (Informacion obtemido del Ststema Integrado de
Administracion Financiera)

- Reporte a nivel de Pliego, desagregado por Productos, Proyectos y sl
Actividades (obtenido del Sistema Integrado de Administracion Financiero).

50 Relacién de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional del ultimo sl
ano de gestion, indicando dispositivo, monto y objeto de las mismas.
Relacion de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional

51 |Programatico del dltimo afio de gestion, indicando dispositivo, monto y el Sl
objeto de las mismas.
3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA

52 |Evaluacion presupuestana anual de la Entidad por el periodo de geston. Si

Informe N° 011-2016-SERFOR-OGPP-OP
Ubicado en el Archivo de Gestion de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 47°, y
la Directiva N° 005-2012-EF/50.01 "Directiva para la Evaluacion Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional
y Gobiemos Regionales para el Afio Fiscal 2012" y ampliaciones para su

aplicacién en los siguientes afios fiscales.




O

4.SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

concertadas a la fecha de corte.

el Siaf N® 004 - 2015 - Unidad Ejecutora 002 -
1582 - PRODEFAP.

ién o ién con fa que cuenta fa entidad, sujeta a Respuesta
# |verificacién {SL/NO / No aplica) Observacianes Base Legal
53 Detalle de b {incluid: posil y cok ) con sl SIAF-SP/Mantenimiento/Cuenta Bancaria y Decreto Supremo N° 035-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
informacion de saldos en moneda nacional y moneda extranjera. Raporte/Tesoreria/lL ibro Bancos Ley N° 28893, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, articulo 12*,
Enﬂ[’::::ﬂ?:ne::;m 54 (o] iones pendi Comp por Devengar y Devengados por sl SIAF-SP/Reportes/ T ia Op Resolucién  Di | N* 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de|
N I’)GF)T,‘ Girar desde el 01 de enero del ejercicio actual hasta ta fecha de corte. Pendientes Tesoreria N* 001-2007-EF/77.15, articulo 5”.
Unidad Ejecutora 001 - 1503 SERFOR,
Resolucion de Secretaria General N"005-2015-
SERFOR-SG y Resolucion de Secretaria General
55 Detalle de Responsables Titulares y Suplentes del manejo de las cuentas sl N* 013-2015-SEFOR-SG {(www.serfor.gob.pe). |Resolucion Directoral N* 031-2014-EF/52.03, articulo 3%, y la Directiva de
|bancanas Unidad ora - 1592 P| FAP. Tesoreria N* 001-2007-EF/77.15, articulo 49°.
Resolucion de S ia G I N°186-2016-
SERFOR-DE y Resolucion de Secretaria General
N* 039-2018-SEFOR/SG (www.serfor.gob.pe).
Acta de Conciliacion de Cuentas de Enlace N* 49
pE - | por los recursos financieros administrados por la |Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de
B e e, 2or (iartas de financiamisato sl DGETP de fecha 31.03.2016. Tesoreria, articulo 457, y Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77,15, articulo
" : Ubicado en el Archive de Gestion de la Oficina de |80°.
Tesoreria del SERFOR.
5.SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a Respuesta
# _|verificaci¢n {S1/ NO / No aplica} e AED]
e ¥ - Texto Unico Ordenado de a Ley N* 28563, Ley General del Sistema Nacional de
S ond 4 ' Oficio N° 3912015 EF/52.04.07 ¥ Ofico N 015 | Endeudamiento, articulos 10, 13°, 19°, 20° y 21", 22*, y la Resolucién Directoral
57 e oper Ll G . por el pliego sl e Gl e N* 05-2006-EF/75.01, que ba la Directiva para la C jones de las
presupuestal (aprobadas y en tramite de aprobacién) a la fecha de corte. Ubicado en el Archivo de Gestion del Area de Y ot L " . oa . - . .
3 p de Ende. to Publico, articulos 8°, 7°, 8%, 10°, 13°, 15°, 16°,
Tesoreria del PRODEFAP. e 598 n5as nae
17°.22°, 23, 24°.
Direccion General de . . M (T e ustal E deros Bacallan - [Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que aprusba la Directiva de
EndeL to y T 58 | caraciones de end e i e = i sl RM N* 439-2015-MINAGRI (www.minagri.gob.pe) |y de las Operaciones de Endeudamiento y Administracion de Deuda,
_DGET P es de to, precisando el documento de autorizacion. articulo 6.1°,
Acta de Conciliacion de Desembolsos N19-
DPPC-DGETP-2016, correspondiente al Ejercicio
2015 por los fi Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de
59 |Estado de ias conci de d ! I por la DGETP al 31 st _ porla DGETP de fecha 19.01.2016, porel | gndeudamiento, articulo 33° y la Resolucion Directoral N* 21-2008-EF/75.01, que
de diciembre del &j i importe ascendante a S/ 9'345,114.77 (Primer | a5nyepa |3 Directiva de D de las Op de End i y
Desembolso 2'795,427.89 al tipo de cambio  {administracion de Deuda, articulo 17°.
3.343)
Ubicado en el Archivo de Gestion del Area de
Tesoreria del PRODEFAP
an:;‘:?:;:zbzslzaaslu:od: em;::;a dls LD Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28563, Ley General del Sistema Nacional de|
80 Monto desembolsado con cargo a las operaciones de andeudamiento st 2'795.427.69 Dolares Americanos, registrado en Endsudamiento, amcylo 30°, y la Resolucidn Directoral N° 21-2006-EF/75.01,

que aprueba la Di de D 1 iones de Endel

y Administracion de Deuda, articulo 10",

de las Op:

o




6.S5ISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD

Direccion General de
Contabiiidad Publica - MEF

[Informacion o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a

Respuesta

# _lverificacion {S1/NG { No aphica Observaclones Base Legal
Ley N°® 28708, Ley General det Nacional de Ci d, articulos 22°,
241y282,yla
Informacion contable financiera, presupuestaria y complementana anual por| Estados Financieros y Presupuestarios al 31 de Resolucian Dlre::tural e 01@'2015'5':/51 01 ' qu.1 € agmeba (a Directiva Nﬂ 004-
61 el periodo de gestion Sl diciembre del 2015 2015-EF/51.01, “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria y
p 9 : Pag. 1 a 340 : Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
9 Estado para la elaboracion de |a Cuenta General de la Reptblica” (Numerales 1
al4).
Resolucion Directoral N° 010-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 005-
62 Informacion contable financiera y presupuestaria al trimestre anterior a la st Informacion Financiera, Presupuestaria y 2014-EF/51.01 “Directiva para la Preparacion y Presentacion de Informacion
fecha de término de la gestion. Complementaria al 30 de junio del 2016. Financiera y Prest ia Trimestral y S 1 por las entid: usuanas del
Pag. 341 a 465 Sistema de Contabilidad Gubemamental. (Numeral 4, inciso 4.1)
I R Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 001-
63 g‘:::{;:e d(e:ogit?:l';i;:: : PMGZ;E; Leg:sle::a; d:;es:: u:rs;rt:iv(;or;ilam?wec(r:lo; i Estados Financieros y Presupuestarios 2016-EF/51.01 "Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto para
periodo de gestion - P gital, po al 30 de junio de 2016 las Entidades Gubernamentales de! Gobierno Nacional, Gobternos Regionales y
9 . Informacion presupuestaria ( pags. 365 a 367) |Gobiemnos Locales” y sus ocho anexos {Numeral 10.9}.
Estados Financieros y Presupuestarios al 31 del ey N° 29465, Ley de Presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2010,
64 Informacion presentada sobre saldos de fondos publicos a través del si 2015. Décima Octava Disposicién Final, y la Resolucion Ministerial N°® 059-2010-EF-93,
|aplicativo Saldo de Fondos Publicos, por el periodo de gestion. pafs. 01 a22 que aprueba el "Reglamento para la Presentacion de Informacidn sobre saldos de
fondos publicos”
Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, articulo 26*,
numeral 3, literal ¢}, y la
. . . o Informacion Financiera, Presupuestaria y Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
65 (Nolas a los estados financieros correspondientes al periodo de gestion. s Complementarta al 30 de junic de 2016 2015-EF/51.01, “Presentacion de informacion Financiera, Presupuestara y
Pags. 439 a 455 Complementana de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica® (Numeral 4).
Relacion de Activos Financieros y Actas de Conciliacion {saldos de cuentas) Informacion Financiera. Presupuestana
corrientes bancarias, asignaciones financieras, arqueos de fondos y valores Complementaria al 31 dle P tp del 21:l1é Resolucion Directoral N° 0116-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N® 004-
66 con la Oficina de Tesoreria, incluyendo los informes finales presentados a la sl Acta de ;[)\(e uil znal:a'a ChicagalSS?] de seﬁerﬁh(e 2015-EF/51.01 "Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestarna y
Direccion General de Administracion o la Oficina que haga sus veces, a la| G o = dell 2016 Complementana de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales de!
fecha de suscripcion del Acta de Transferencia); la cual debe adjuntarse en Pags. 570 a.589 Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica™ {Numeral 4).
archivo digital al Informe para la Transferencia de Gestion. ags.
Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
67 Conciliaciones de saldos contables trastados con los inventarios s1 Estados Financieros y Presupuestarios al 31 de |2015-EF/51.01 “Presentacion de Informacidn Financiera, Presupuestaria y

valorados de! area de almacén al té:

diciembre del 2015
(pags 23 a 24)

Complementana de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica® (Numeral 4).




Relacién de los Anticipos Otorgados y Encargos Internos pendientes de

informacion Financiera, Presupuestana y
Complementaria al 31 de agosto del 2016.

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-2015-
EF/51.01 “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria vy

% raec'::?(;‘r:\':: ‘a:;):\:(r:'l?sr:?aoti\/ealsn;?:(:?u;,dl:sfi::a?: fgg:aht:enczg: el st Analisis de Cuenta de Viaticos y Encargos Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
' : internos ai 31 de agosto del 2016. Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).
Pags. 471 a 477
La Entidad no cuenta con Convenios con otras . -
. ; Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprueba la Directiva N® 004-2015-
Relaqon de los encargos generales otorgados ylo rec@dos de ejercicios UUEE para la ejecucion de encargos generales. EF/51.01 “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria y
69 |anteriores no rendidos a la fecha de la transferencia, indicando el monto, la No aplica . S
fecha en que han sido otorgados y las acciones administrativas efectuadas Complementana de Cierre Contable por fas Entidades . \.!bernamemales def
: |Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la Repiblica” (Numeral 4).
Relacion de saldos contables en las cuentas de Edificios, Residenciales, No L;E;l;dag T;,gr:m%c;: lEc:::, '::‘ i:fe‘z;d;n(:alef. Resolucion Directoral N 016-2015-EF151.01, aprueba la Directiva N° 004-2015-
70 Residenciales y/o Estructuras concluidas por reclasificar, o por transfenr a las No apli S erec!assiﬁ{:ar o ";r transfc sir uIdas POf |eri5101  “Presentacion  de  informacion Financiera, Presupuestaria y
entidades que correspondan, indicando las acciones desarroiiadas para su o.apiica op © Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
regularizacion. Estado para la elaboracion de fa Cuenta General de la Republica” {Numeral 4).
La Entdad no ejecuta obras Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-2015-
7 Relacién de resoluciones y documentacion que sustenta el traslada de las, N Ji EF/51.01 “Presentacion de Informacién Financiera, Presupuestaria  y
obras concluidas, a otras entidades. © aphica Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
Estado para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica™ (Numeral 4).
Congciliacion de saldos contables de Propiedades, Planta y Equipo con la Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.01. que aprueba la Directiva N° 004-
2 Oficina de Control Patnmonial sobre los inventarios fisicos valorados y sus st Estados Financieros y Presupuestarios al 31 Dic. {2015-EF/51.01 “Presentacion de Informacién Financiera, Presupuestaria y!
depreciaciones, incluyendo bienes no depreciables (realizadas anualmente| del 2015. Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
en el periodo de la gestion). (Pags. 25 a 26} Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).
Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
: v Estados Financieros y Presupuestanos al 31 Dic. |2015-EF/51.01 “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria y|
73 [Relacion de Activos Intangibles y su amortizacion st del 2015. Complementarta de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
Pags. 322 a 323 (Nota 15) Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).
Relacion de las cuentas por pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP y AFP, informacion Financiera, Presupuestaria y R o . A o _
vigentes y vencidas indicando los anos a los que corresponden De ser el Complementana al 31/08/2016. Resalucion Dlrec_toral N 016 2015'EF/51'01'..q"e aprueba la Directiva N° 004
L 3 3 " " i L 2015-EF/51.01 “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria vy
74 |caso, la relacian de convenios de fraccionamiento con dichas entidades, Sh Analisis de Cuentas de impuestos, Contribuciones . N .
ko L Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
indicando el monto, composicion de la deuda, la fecha de inicio y la fecha de y Otros al 31 de agosto del 2016. Estado para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica® (Numeral 4],
culminacion def pago. Pag. 469 P U '
—
Informacion Financiera, Presupuestaria y Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
75 Importe correspondientie a las obligaciones previsionales y a la compensacion sI Complementaria at 31/08/2016. 2015-EF/51.01 “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria vy
por ttempo de servicios, vigentes a la fecha de corte Analisis de Remuneraciones, Pensiones y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
Beneficios por Pagar al 31.08.2016 Estado para la elaboracion de ta Cuenta General de la Republica® (Numeral 4)
pag. 467
Relacion sobre saldos de Deuda a Largo Plazo, indicando el monto de la Resalucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
deuda pnincipal, intereses, otros cargos, cronograma de pagos, entidad con la 2015-EF/51.01 “Presentacion de Informacidn Financiera, Presupuestana vy,
® que se contrajo la obligacion y fuente de financiamiento que sustenta el pago No aplica La Entidad no cuenta con Deuda a Largo Plazo Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
de la obligacion. para la elab ion de la Cuenta General de la Republica™ (Numeral 4}.
El Saneamiento Contable se aplicaba a entidades
Informe del Saneamiento Contable indicando las ctuentas y saldos con saldos que no reflejaban su situacion real al B . "
77 |comprometidos, asi como la resolucion de aprobacion de haber concludo el No aplica 31/12/2010. En el caso de SERFOR no Eesolucton [)Clrecl:t::ll N® 001-2015-EF/51.01, apniebs la culminacia de]
proceso por el penodo ejer; corresponde su aplicacion porque inicia ontable.
operaciones en julio 2014
Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-2015-
78 |Rel No aplica La Entidad no cuenta con activos entregados en |EF/51.01 “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria vy

dos en concesion, a la fecha de corte

congcesion

Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la Repubiica™ {Numeral 4).

of




7.SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

Informacion o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a

# verificacion

Respuesta
{SI/NO / No aplica

Observaciones

Base Legal

Direccion General de Relacion de programa(s) o proyectos de inversion piblica de la entidad,

Inversion Publica - MEF

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, articulo 7%, y el
Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Inversion Puablica, articulo 10°, numeral 10.2,

para la Transferencia de Gestion

79 |segun el detalle det Anexo N° 07, el cual debe adjuntarse al Informe para la Sl Ver detalle Anexa N° 07 y su Tercera Disposician Complementaria, y la Resclucion Oirectoral N* 003-20114
Transferencia de Gestion. EF/68.01, y modificatorias, gue aprueba
la Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica, articulo 32°.
Relacion de proyectos a cargo de la Entidad que han sido exonerados del|
80 |SNIP, segun el detalle del Anexo N* 08, el cual debe adjuntarse al Informe No aplica No ha habido ninguno Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica




8.SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Centro Nacional de
Ptaneamiento Estrategico -
CEPLAN

Informacion o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a

Respuesta

#_|verificacién (S1/NO / No aplica) Observaciones Base Legal
Plan E égico Sectorial Multi -PESEM:
En observaciones precise el documento de aprobacion y la ruta del porta! de 3 Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
81 |transparencia estandar. No aplica Su presentacion es&;‘xgs; Sector (a cargo del aprueba I3 Directiva N°* 001-2014-CEPLAN “Direciiva General del Proceso del
Si no cuenta con PESEM, en observaciones precise en gqué etapa de la fase . Planeamiento Estratégico™
prospectiva o estratégica se encuentra.
S presentacion es a nivel de Sector (a cargo del Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 26-2014-CEPLAN/PCD, que
82 |Informe Técnico de CEPLAN para aprobar el PESEM. No aplica P MINAGRI) 9 aprueba la Directiva N* 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso del
Planeamiento Estrategico’, articulo 477,
Aprobado con RDE N* 186-2015-SERFOR-DE.
http:/iwww.serfor. gob pefarchivos/transparencialR
e - ESOLUCI%C3%93N%20DE%20DIRECCI%C3%
Ptan Estratégico Institucional - PEI .
. 93N%20EJECUTIVA%20N%C2%BA%20186- |Decreto Supremo N* 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
g3 |En observadones pracke al documento de aprobacion y f uta dal panal de st 2015-SERFQR- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articuld 717,
P DE%20{Aprobar%20el%20Plan%20Estrategico% |numeral 71.2
20Institucional%202016-
2018%20del%?20Servicio%20Nactonal%20F orest
al%20y%252.pdf.
Aprobado con RDE N*° 012-2016-SERFOR-DE y
Plan Operativo Institucional - POI modificado con RSG N° 037-2016-SERFOR/SG. o
84 En observaciones precise el documento de aprobacion y la ruta del portal de st http./mwww.serfor.gob.pe/archivos/transparencialR E:C’:IE’OQ%Z‘;?{"L‘L NGSSA;:‘OJ;' Esf;t:;(:aﬁ;t?:: ‘e Id:eSIOSUmco gd:;?d‘:od;|?
transparencia estandar. DE%20N%C2%BA%20012-2016-SERFOR- nuyneral 71 y sene! 2 {ESUPEESIRAHIEY ‘
DE__ Aprobar%20e!%20P01%202016%20del%20 -
SERFOR pdf
Mediante Oficio N* 076-2016-SERFOR-OGPP, se
remite las pnncipales metas previstas para el
caT as cuales estan desarrolladas por . |Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 26-2014-CEPLANIPCD, que
De ser el caso, Proyecto de PEl y POl para el ejercicio posterior al del termino 9 presup . Prog ’ p ' |aprueba la Directiva N* 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso del,
85 NO undad de medida y meta fisica y financiera.

de la gestion.

EI SERFOR concluira la formulacion del PO1 2017
en la segunda quincena del mes de diciembre
2016 {26.12.2016)

Planeamiento Estratégico”, concordada con la Guia de la Fase Institucional,
Sétima Disposicion Final y Transitoria.




9. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO.

8 Infor 6n o d i6

con la que cuenta la entidad, sujetaa
verificaciéon

Respuesta

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

(SL{NO I No aplical Observaciones

Base Legal

86 |Procuraduria implementada.

Reporte Consolidado sobre los procesos legales en los que participa la
87

No aplica

El Servicio Nactonal Forestal y de Fauna Silvestre
no cuenta con Procuraduria implementada,
siendo la Procuraduria Publica de! Ministerio de
Agricultura y Riego, quien ejerce la Defensa
Juridica del SERFOR, de confarmidad con lo
senalado en el articulo 23 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministeno de
Agricultura y Riego, aprobado por Decreto
Supremo N°® 008-2014-MINAGRI, que establece:
“Articulo 23 - De la Procuraduria Publica
La Procuraduria Publica es el organo encargado
de representar y defender juridicamente jos
intereses del Ministerio, sus programas,
proyeclos especiales y orgamsmos publicos
adsgritos, en los procesos judiciales,
procedi ). inistrativos y conciliaciones
judiciales ()"

N* 1068, del S

de Defensa Juridica del Estado, articulo

entidad, segun el detalie del Anexo N° 09, el cual debe adjuntarse al Informe
para la Transferencia de Geslion.

Sl

La informacion ha sido remitida por la
Procuraduria dei MINAGRI, con el Oficio N°® 2970-

2016-MINAGRI-PP. Ver anexo N* 09

Buenas practicas de Gestion.




10.SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Informacion o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a

Respuesta

#_|verificacion {S1/NO / No aplica) S SCeE
. . . " . Resolucion de Contraloria N* 324-2013-CG, que aprueba la Directiva N° 007-
28 ’;:zﬁi‘gggg:ssgbg;is g?l::::fsajb(_jri?;F;gﬂggzﬁ;gz:"ozs:;: 13 No aplica Mo se ejecutan obras publicas 2013-CG/OEA "Registro de informacion y participacion ciudadana en el control de|
pcion: Reg! - apcion: ) gestion. obras publicas — INFOBRAS”, articulo 3°.
La informacion se encuentra publicada en e}
portal web de SERFOR: o S A ' 5 .
. . . P . . . Resolucion Ministerial N* 252-2013-PCM que modifica el articulo 10° de la
Contraloria General de la Reg|§l'ro ‘actuallzadp de las re_com.t'andacmnes de auditoria en el Rubru. htlpjl\mvwn .serfor.gab.pelgrchlvo"s/transparenmalF Directiva N°* 001-2010-PCMSGP "Lineamientos para la implementacion del Porta)
o 89 |Tematico: Planeamiento y Organizacion del Portal de Transparencia Estandar Sl ormato%20para%20publicacion%20de%20recom . A " L = P
Reptblica - CGR de la entidad e de Transparencia Estandar en las entidades de !a Administracion Publica
. P aprobada por Resalucian Ministerial N* 200-2010-PCM.
Oficios N* 209, 057, 048, 045, 034, 023-2016- - ) .
SERFOR/OGA Resolucion de Contraloria N* 328-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
90 Documentacion que sustente el envio anual a la CGR de la Relacion de los st Ubicacion: Archivo de Gestion de la Oficina 2015-CG/GPROD "Presentacion, Procesamiento y Archivo de Declaraciones
nombramientos y contratos de los obligados a presentar Declaracion Jurada. General de Administracion Juradas de Ingresos, y de Bienes y Rentas de los funcicnarios y servidores
publicos del Estado”, numeral 7.3.
) R . . Registro: Listado de Declaraciones Juradas
Reporte comparativo anual entre el numero de declaraciones juradas Enviadas a CGR, donde se sefala el numero de
91 recn_)ldas por la Oﬁclna_ Gengral de Admlpllstramon o Ia que haga sus veces, y| 51 oficio de envio a CGR. Buenas practicas de Gestion.
el nimero de declaraciones juradas remitidas por la citada unidad organica a Ubicacion: Archivo de Gestin de ta Oficina de
laCGR. Recursos Humanos
Nivel de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno, segun Desarrollado en ef anexo N°® 10 . . .
o . Resalucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la Guia para la
92 |detalle del ‘Anexo N'_ 10, el cual debe adjuniarse al informe para ia 51 Repor?e de Avancgg en el proceso de implementacion del Sistema de Control Intemo de las entidades de! Estado.
Transferencia de Gestion. implementacion en el SCI
Articulo 20 y 21 del Decreto Supremo N*® 007-
2013-MINAGRI, modificado por el Decreto
. - ) Supremo N 016-2014-MINAGRI Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Contro! y de la Contraloria
93 Organo de Control Institucional (OCI) en la estructura organica de la entidad. S| Ubicado en el portal de transparencia de la pagina| General de Ia Republica, articulo 17°.
web, http://www.serfor.gob.pe/transparencia/
Estructura Organica de SERFOR, ubicado en el
94 OC! ubicado en el mayor nivel jerarquico de !a estructura organica de la st portal de transparencia de la pagina web, Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
entidad. http:/fwww.serfor gob.peltransparencia/ General de la Republica, articulo 17°.
Informe 258-2016-SERFOR/OGPP
- . . N matri oni i - . 5
Informacion sobre el Concordancia de las funciones del OCI entre el Reglamento de Organizacion Decreto Sspret:f)?\f'i)ﬂ"lﬁ;gla;:;ail)\lAGRl que Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba de la Directiva N° 007-
Organo de Control 95 |y Funciones de la Entidad y las sefaladas en la Directiva de los Organos de Si AR 2015-CG/PROCAL "Directiva de los Organos de Control Institucional®, numeral
s A aprueba el Reglamento de Organizacion y .
tnstitucional (OCI) - CGR Control Institucional. Funciones (articulo 21°) 7.1.7 Funciones del OCI.
Resolucion de Contraloria N* 092-2015-CG del 8 || oy N° . . e !
. . y N° 29555, Ley que implementa la incorporacion progresiva de las plazas y|
96 gg‘lmg::::ta conjunitisielesignadolpaiiafContizlodaRCenataiiidegla sl de febrero del 2015 presupuesto de los Organos de Control Institucional a la Contraloria General de la
) Republica.
97 |Cobertura de todas las plazas previstas para el OCI. NO Se han coberturado 05 plazas Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de ta Contraloria

Informe 547-2016-SERFOR-OGA/ORH

General de la Republica, articulo 17°.




11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

Secretana de Gestion
Publica - PCM

Informacion o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a Respuesta
L verificacion SI/NO /No aplica O aciones Base Legal
1. GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
. . . - i . . Decreto Supremo N* 001-2016-MINAGRI, que
TUP.A aclualizado segun (nelDdo!ogH e Sl Bl T aprueba el TUPA- SERFOR Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modifi
98 |{Indicar en el rubro observaciones si se encuentra aprobado, en proceso de SI hitp:/ T L T articulo 38.8
aprobacién o pendiente de actualizar). CEASGAEEA e SR CEDE L AUSE) o
Resolucion de Direccion Ej N°076-2016- |pecreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la Metodologia de|
99 Documento por el cual se conforma el equipo de mejora continua para la si SERFOR/DE - Simplificacién Administrativa y establece disposiciones para su implementacion,
implementacion de la Simplificacion Administrativa. http://www.serfor.gob.pe/normatividad-2/ para la mejora de los p imi administrativos y servicios p dos en
exclusividad, numeral 4.1.1
N e Ver et Ao 1 1
100 [6QUIPO deé mejora p pe ne st Informe N° 156-2016-SERFOR-OPR Buenas practicas de Gestion.
Administrativa, segin detalle del Anexo N° 11, el cual debe adjuntarse al
. py2 Actas de EMC
Informe para la Transferencia de Gestion.
DECRETO SUPREMO
N° 007-2013-MINAGR! Aprueban Reglamento de
" . . Organizacion
Ley de Organizacion y Funciones y/o Reglamento de Organizacion y| y Funciones del Servicio Nacional
Funciones actualizado en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica de Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR. 5 qeq S .
1L Poder Ejecutivo (Indicar en las observaciones si se encuentra pendiente de! st )I/)ECRETO SUPREMO RIS LT AU s T b YL X
actualizar, en proceso o aprobado). N° 016-2014-MINAGRI Aprueba la modificacion
del ROF - SERFOR
http:/iwww.serfor.gob.peftransparencia/
2. GOBIERNO ABIERTO
i B Abog. Maria del Pilar Martinez Maldonado . . f B (e
102 :?fsponggblz.dgsugnado formalmente para la Atencion del Accesc a la st R.D.E. N° 07-2014-SERFOR-DE Ley r\: 32.78()6, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,
nformacion Publica. www.serfor.gob.pe/transparencia/ anticuto 3°.
Ing. Martin Felix Lobaton Cotito . T n P
103 |Responsable designado formalmente para el Portal de Transparencia Estanda| Si R.D.E. N°07-2014-SERFOR-DE Ley N 27.806' Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,
www.serfor.gob.peftransparencia/ anticulo 5°.
Reporte del Portal de Transparencia a la fecha de corte; presentando| Resolucion Ministerial N° 252-2013-PCM que modifica el articulo 10° de la
104 informacién actualizada por rubro tematico a la fecha gque establece la si Ver detalle Anexo N° 12 Directiva N* 001-2010-PCMWSGP “Lineamientos para {a implementacion del Portal
normativa, segun detalle del Anexo N° 12, el cual debe adjuntarse al Informe Se adjunta RDE 076-2016-SERFOR-DE de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica®,
para la Transferencia de Gestion. aprobada por Resolucién Ministerial N* 200-2010-PCM.
3. CAPACITACION
Sonia Ruth Saldana Tavara Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. Politica Nacional de Modernizacion de la
105 Relacion del personal que ha sido capacitado en temas de Simplificacion S| Se adjunta DDJJ de personas capacitadas Gestion Publica
Administrativa. Resolucion Ministerial N° 048-2013-PCM. Plan de Simplificacion Admini
2013 -2016
Luis Nunez Cabanas
Sonia Saldana Tavara Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. Politica Nacional de Modernizacion de la
106 Relacion del personal que ha sido capacitado en temas de Gestion paor si Doris Pérez Escatante Gestion Publica
Procesos. Jesus Ledn Lamas Resolucién Ministerial N° 048-2013-PCM. Plan de Simplificacion Administrativa
Se adjunta DDJJ de personas capacitadas 2013 -2016
Oficio N* 466-2016-PCM/SGP.
- . . Martin Felix Lobaton Cotito
107 siacionicelrersonaijisuehagsidojicapaciiadofienfitemasiidelifortalyde Sl Se adjunta DDJJ de persona capacitada Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Transparencia Estandar.

Se adjunta RDE N° 07-2014-SERFOR-DE

.f_"‘nmr

3
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Anexo N2 04

O

LISTADO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION 2016 - EN TRAMITE Y EN EJECUCION

ABASTECIMIENTO

Nimero de Valor referencial/ vator estimado y Entidad encargada det Estado del procedimiento: indicar si estd en
expediente Objeto de la Area usuaria encargada del a) actuaciones preparatorias,
Ne valor adjudicado (dependiendo del estado del | procedimiento (solo en
de contratacién procedimiento) caso fuera encargo) contrato b) procedimiento de seleccién, o
contratacién por s ¢) ejecucién contractual
OFICINA DE TECNOLOGIAS
1 F. 399,600.00 - EIECUCION CONTRAS
REF. PAC 01 CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA EL SERFOR 9,600 DE LA INFORMACION CUTAL
IN CIN.
2 REF. PAC 02 CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA IP HOSTEADA, SERVICIO DE INTERNET 520,000.00 ITEM 2: 31555,56 y OFICINA DE TECNOLOGIAS EJECUCION CONTRACTUAL
CON ENLACE DEDICADO PARA EL SERFOR DE LA INFORMACION
3 REF. PAC 03 CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL DEL SERFOR AL LOCAL 131,924.00 N OFICINA GENERAL DE CANCELADO CON RESOLUCION 016-2016-SERFOR-OGA,
| INSTITUCIONAL - LA MOLINA T ADMINISTRACION POR NO CUENTAR CON MARCO PPTAL
4 REF. PAC 04 ig::g:TACION LRSS T B e LIS G 420,000.00 > OFICINAS VARIAS EN EJECUCION POR ACUERDO MARCO
5 REE. PAC 05 CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE PERFILES 80,000.00 80,000.00 R OFfICINA DE RECURSOS EIECUCION CONTRACTUAL
DE PUESTO DEL SERFOR HUMANOS
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL OFICINA GENERAL DE
6 REF. PAC 06 INTERNO Y DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 80,000.00 - PLANEAMIENTO Y EJECUCION CONTRACTUAL
CONTROL INTERNO EN EL SERFOR PRESUPUESTO
7 REF. PAC 07 ADQUISICION DE SUMINISTROS INFORMATICOS 420,000.00 - OFICINAS VARIAS EN EJECUCION POR ACUERDO MARCO
8 REF. PAC 08 ADQUISICION DE UTILES Y MATERIALES DE ESCRITORIO 410,000.00 = OFICINAS VARIAS EN EJECUCION POR ACUERDO MARCO
OFICINA DE TRAMITE
9 REF. PAC 09 CONTRATACION DEL SERVICIO DE MENSAIERIA LOCAL, NACIONAL PARA EL SERFOR 92,520.00 - DOCUMENTARIO Y EJECUCION CONTRACTUAL
ATENCION AL USUARIO
OFICINA DE TECNOLOGIAS
5 ,520.00 - N CONTRACTU
10 REF. PAC 10 SERVICIO DE MENSAJERIA ELECTRONICA EN LA NUBE 75,5 DE LA INFORMACION EIECUCIO! AL
OFICINA GENERAL DE
11 REF. PAC 11 0 Di Al L SERF 1,080,720.00 - ACTUACIONES PREPARATORIAS
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE DEl OR " ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL DE
12 REF. PAC 12 [o] Al 816,072.00 - EXCLUIDO
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE DEL SERFOR ADMINISTRACION
13 REF. PAC 13 CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA PARA EL SERFOR 141,660.00 - o:lglhl::ﬂGSEI";lE::‘I‘OLl?E ACTUACIONES PREPARATORIAS
N 14 REF. PAC 14 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA ATFFS LIMA 92,040.00 - ATFESS UMA EJECUCION CONTRACTUAL
SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CURSO DE ESPECIALIZACION EN
REF. PAC 15 GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE DE LA 72,000.00 - ATFFS ANCASH EJECUCION CONTRACTUAL
ATFFS ANCASH
REF. PAC 16 ADQUISICION DE IMPRESORA PARA PLANOS - PLOTTERS PARA LA ATFFS ANCASH 43,940.36 = ATFFS ANCASH EJECUCION CONTRACTUAL POR ACUERDO MARCO
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA EL FUNCIONAMENTO DE LA ATFFS
REF. PAC 17 84,000.00 > TFFS LAMB, UE EJEUCCION CO!
LAMBAYEQUE: SEDE CENTRAL Y SEDE CHICLAYO . — —
IECY
REF. PAC 18 :2::;;0 DE INTERCONEXION MEDIANTE LINEA DEDICADA ENTRE EL REN| EL 55,800.00 . o PROCEDIMIENTO DE SELECCION
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ATFFS
REF. PAC 19 39,000.00 -
MOQUEGUA-TACNA: SEDE MARISCAL NIETO ATFFS MOQUEGUA-TACNA e
REF. PAC 20 SERVICIO DE ANALISIS DE MUESTRAS DE SUELOS 65,000.00 - DIRECCION DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
INFORMACION Y REGISTRO
SERVICIO DE CONSULTORIA DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PRIMARIA EN
REF. PAC 21 CAMPO PARA EL INVENTARIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE (INFFS) EN 367,592.30 - DIRECCION DE INVENTARIO PROCEDIMIENTO DE SELECCION
LAS REGIONES DE JUNIN Y PASCO Y VALORACION
OFICI
REF. PAC 22 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL SERFOR 278,102.40 - LIS EJECUCION CONTRACTUAL
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Anexo N° 05:

Listado de garantias vigentes a favor de la entidad

Tipo de garantia

Numero de garantia de ser el
caso (como carta fianza o de
poliza de caucion)

importe en
Soles S/

Importe en
Délares §

NG de i de ion al que

corresponde

Fecha de

Indicar el &rea que

cor P ) 1a

Carta Fianza

D193-1525665

7,588.00

AMC POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N°
009-2015-SERFOR - SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE DIESEL BS S-50

01/01/2017

QOFICINA DE TESORERIA

Carta Fianza

D193-01564579

5,664.00

ADS-N* 022-2015-SERFOR "ADQUISICION DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA ATFFS
CAJAMARCA"

16/10/2016

OFICINA DE TESORERIA

Carta Fianza

010473451-001

108,073.66

ADJUDICACION DE LA BUENA PRO DEL
CONCURSO PUBLICO N° 003-2014-SERFOR,
"SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LASEDE CENTRAL
DEL SERFOR"

10/02/2017

OFICINA DE TESORERIA

Carta Fianza

D215-00177215

12,280.00

ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° ADS N*
030-2015-SERFOR "SERVICIO DE TRANSPORTE Y
TRASLADQ DE CARGA A NIVEL NACIONAL PARA
EL SERFOR”

02/02/2017

OFICINA DE TESORERIA

Carta Fianza

0011-0586-9800375570-53

20,744.28

CONTRATO DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N°002-2016-SERFOR(SEGUNDA CONVOCATORIA)
" SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CON SERVICIO
DE RED PRIVADA Y BOLSA DE MINUTOS PARA EL
SERFOR"

10/10/2017

OFICINA DE TESORERIA

Carta Fianza

0011-0166-9800030855-65

3,750.00

ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N° 002-2016-
SERFOR "EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE
CONTROL INTERNO Y DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - SERFOR”

25/10/2016

OFICINA DE TESORERIA

Caria Fianza

0011-0107-9800032651-06

40,000.00

OBLIGACIONES EMANADAS DEL CONTRATO DE
COCESION FIRMADA ENTRE MINCETUR Y
CONSORCIQ ECOLATINA

26/08/2017

OFICINA DE TESORERIA

Carta Fianza

3313-0

46,800.00

CONCURSO PUBLICO N° 01-2015 -MINAGRI
"SERVICIO DE PROGRAMA DE SEGUROS
PATRIMONIALES Y PERSONALES PARA EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA"

10/12/2017

OFICINA DE TESORERIA




ANEXO N° 06

RELACION DE BIENES INMUEBLES

- Puesto de Control Pucard

=
.
O
.

RFOR

N* | cus() DEPENDENCIA Departamento Pravincila Distrito LOCALES Direccién del Predic Area (m2) |Titular Registral :;::d:'d“ g Observaciones (™)
|Electronica{™)
U SEDE SERFOR.LIMA LIMA LIMA LA MOLINA e — AV.TN° 229 Urb. Rinconada Baja _ _ 3,004.57 [INMOBILIARIA TULCEA SAC 11363689 P
. LiMA LIMA ATE  Aimacen Depcsio ATE gl'l':alras Brisas Mz C Lote BA, Asociacion de Vivienda Casa Huerta 294.00|CONABI SIN T
3 ATFFS LIMA LIMA LIMA JESUS MARIA . Sede ATFFS Lima Av. Amaldo Marquez N°1985 al 1983 435.00 |HELFER PALACIOS GLORIA GILDA 07011603 ALQUILADO
4 LIMA LIMA ATE . Depésito ATFFS Lima Calle s/n Mz F Lote 1, Asociacion Pro Vivienda Virgen de! Carmen 286.80[{CONABI {P02215697 ASIGNACION EN USO cOoNABI
5 LIMA HUAURA HUACHO  Sede Huatho Av. San Martin N° 1018 100.00 | RAMIREZ VENTOCILLA JULIANA MARIA ALQUILADO
6 LIMA CARNETE SAN VICENTE _ Sede Cafiete Av. Victor Andres Balnunde N° 100, Urb. Las Casuarinas B0.00| SANTISTEBAN CHAUPIN JUANA MARIA ALQUILADO
7 — L %ﬁrém o - Sede Villa Maria del Triunfo Q;r rg;:;las e oo NS85, i Lote 108, B<a, Wil Maris et Trunto 14.69|AGUILAR HUARANCCA FLOR DE MARIA ALQUILADO
U — e ——— - Puesto de Control Pucusana |Autopista Panamerica Sur Km 56 0.00[MINAGR! CEIONENUSO
9 LIMA LIMA SANTA ROSA . Almacen Puesto de Control Ancon Mz. A Lote § y 6, Asociacion de Vivienda Las Codomices 400.00| MALCA CABANILLAS ROSA ANGELICA ALQUILADO
10 LIMA HUAROCHIRI CORCONA E P — Autopista Panamerica Sur Km 56 L e ALQUILADO
11 LIMA CALLAO CALLAC . Terminal Portuario Callao Terminal Maritima del Callao Ovalo Garibaldi 40.00|APT TERMINAL CALLAO S.A. ALQUILADO
i . — —— - Puesto de Control Aergpuerto Av. Elmer Paucett sin Caliaa 1800[ALGuILADS ALQUICADO
13 ATFFS PIURA PIURA PIURA PIURA . Sede ATFFS Piura Jr. Enrique Villar N° 953 - Residencial Piura 279.00[ANTON ASANZA DANNY DANIEL 11004814 ALQUILADO
14 PIURA TRUJILLO TRUSILLO . Almacén Depésito ATFES Piura Mz C5 Lote 10y 11. Urb. Belio Horizonte 496.00|ROSAS NIZAMA DAVID ALEXANDER 00004125 ALQUILADO
15 PIURA MORROPON CHULUCANAS  Sede Chulucanas Caserio Km. 50 Mz. B, Lote 587 240.00[SILVA TIMANA FREDESVINDA ALQUILADO
e PIURA MORROPON CHULLCANAS  Almacin Chutucanss %::opl::a. 50 Mz. C, Lote 351, Comunidad Campesina José Ignacio 240.00|SILVA TIMANA FREDESVINDA Ty
W7 PIURA SULLANA I . — N 1397 46.60| DIRECCION REGIONAL AGRARIA SULLANA CESIONIENESE
e T HUANCABAMBA  |1;aNCABAMBA - Sede Huancabamba Km 1 Carretera F - Piura (Granja Qui 3200) U ANCABAMBA CESION EN UsO
. PIURA AYABACA lanaas T O A 16.00[DIRECCION REGIONAL AGRARIA PAIMAS CESIONENI
20 ATEFS LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO T et a— Av. Manuel lturregui N° 484 - 488, Urb. Patazca - Chiclayo 340.89 EQSTEUR:E'; B E GONZALES GLADYS 02207220 ALQUILADO
. LAMBAYEQUE (L AMBAYEQUE — S T 138.80| ANDONAIRE HERNANDEZ MARTHA P10137652 ROtITADe
22 LAMBAYEQUE  |LAMBAYEQUE PR I e e 72.10JHUAMAN PUSE ALEX JUNNIOR P10153514 RILITADO
2 LAMBAYEQUE  |LAMBAYEQUE PACORA puesto de Contoot Pacors e Sa S 40.00|RELAIZA CISNEROS WILDER FELIX RCUITADe
e AT ) (=T MocuPE - Puesto de Control Mocupe Panamerica Kms. 728 18.00[SENASA EEONENIDSO
= LAMBAYEQUE  |LAMBAYEQUE  |yocpum - Almacen punto 4 Mochumi Calle Pert sin 172 00MNAGR! CESION EN LSO
e ATFFS CAJAMARCA  |CAJAMARCA (Sl CAJAMARCA - Sede ATFFS Cajamarca Canretera a Barios del Inca Km. 3.5 — gEEA%%gAREGIONAL RoRichuRA CESION EN USO
27 CAJAMARCA SAN IGNACIO SAN (GNACIO . Sede San lgnacio Jr. San Martin N° 332 45.00]AGENCIA AGRARIA SAN IGNACIO CESION EN USO
28 CAJAMARCA CAJABAMBA PURUBAMBA - Sede Caiabamba | Profongacién Parubamba sin 35.00| AGENCIA AGRARIA CAJABAMBA CESION EN USO
29 CAJAMARCA CONTUMAZA _ Sede Chilete Av. Ferrocaril sin 40.00)|AGENCIA AGRARIA CHILETE CESION EN USO
30 CAJAMARCA CUTERVO / CUTERVOI T Av. Salomén Viiches Murga sin 40.00| AGENCIA AGRARIA CUTERVO CESION EN USO
. o e G‘K‘p\. DE 43 . I 50.00{AGENCIA AGRARIA JAEN I,
v
= el <o - Puests de Control Tembladera __|Carretera da Ciudad de Dios a Cajamarca, Kkem, 50 S000jsENASA CESION EN USO
33 CAJAMARCA JAEN Dir Carretera Femando Belaunde Terry Km. 117 50. TERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

CESION EN USO
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ANEXO N° 06

RELACION DE BIENES INMUEBLES

N | cusp DEPEN B Provincia Distrito LOCALES Direccion del Predio Area (m2) |Titutar Registral B EAsIC Observaciones ()
Eloctronica(™)
R ATFFS ANCASH ANCASH HUARAZ HUARAZ - Sede ATFFS Ancash Pasaje German Alva Jurado N° 1175 - Urbanizacion Soledad Baja B EARRENES ALQUILADO
35 ANCASH SANTA CHIMBOTE T Av. José Parda SN - (Frente al Centro Comercial Los Farroles) - Chimbote 14,00| DIRECCION REGIONAL AGRARIA ANCASH CESION EN USO
% ANCASH HUARMEY N—— P T O TS S 11.00|DIRECCION REGIONAL AGRARIA ANCASH N,
37 ANCASH BOLOGNES! coLauioc R | i et 18.00| COMUNIDAD DE COLQUIOC CESION EN USO
% T e ) 9,440.00|SERFOR - EN SANEAMIENTO pIATISIS
CABANA - Vivero Forestal Cabana Pasaje Pashash sin . 7320
3 ATFFS ICA ICA ICA iCA S Urb. Puente Blanco Mz. C Lole 1 204.00{FARFAN QUISPE ELCIRA 11016696 ALQUILADO
o A e CHNCHA ALTA e et PO 12.00| GOBIERNO REGIONAL ICA T
a1 ica NASCA NASCA I I M. E Late 10 22.00|CARRASCO CABALLERO ROSSANA ELIZABETH ALQUILADO
42 — e SAN CLEMENTE - Puesto de Control San Clemente Carretara P Sur KM. 243.8 2 RS R )
4 ATFFS AREQUIPA  |AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA P U . D12 Corcado 325.00|hERENAY HUSEZDETAMAYD RILOMERS ALQUILADD
4 AREQUIPA AREQUIPA YURA O Carretera Panamericana Sur Este Km. 25, Mz. F Lota 7 Porvenir 16.00|LUQUE CALDERON VICTOR DANIEL POG135204 ALQUILADO
45 AREQUIPA AREQUIPA UCHUMAYO R . LSy 20.00[MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO CESION EN USO
46 AREQUIPA AREQUIPA CHIGUATA IS Sector Tiumpaya, Km 23.7, Carretera Arequipa-Chiguata 156.91COMUNIDAD CHIGUATA CESION EN USO
e ATFFS MOQUEGUA - |,y e . P I 432.00|RAMOS DE TICONA BERTHA EUGENIA 05000732 I
o MOQUEGUA  |MARISCALNIETO |, o e Marisca Nieto Av. Siman Balivar, Mz. C Lote 16, Dpto. 1P 200.00{MALDONADO CCOPA ALFONSO 05001583 AP
. I JoRGE BASADRE | o D . Vit Locumba, M., Lote 4 381.29|ROSPIGLIOS CARVALLO VICTOR MANUEL  [P240184 -
s0 ATFFS APURIMAC | APURIMAC ABANCAY I - Sede ATFFS Apurimac s A e e R oA ] T1o3s551 ALQuILADO
e PR ANDAHUAYLAS | aN GERONIMO - Puesto de Control Andahuaylas | Av. Peri ditima cuadra s/n 2000 a L AGRARIA CESION EN USO
- [CRS ——— ABANCAY - Puesto de Control Yaca Carretara Cusco-Apancay-C Km. 14 o INOZA GONZALES GLADYS ALQUILADO
5 — o RS et de Control Corahuns Callo Oocorsa s 28.00|DIRECCIOON REGIONAL AGRARIA CURAHLAS! I
5 ——— CHINCHEROS | ANCCOHUAYLLO | puesto de Control Uripa Cake Ramdn Castita sin Uripa 350 RCHEROS - U CESION EN USO
- e e — e San SEBASTIAN i O 93.00|MURIZ AQUISE JOSE ANTONIO 11108357 ALQUILADG
56 cusco QUISPICANCHI | noeca - Almacén-Depésito Saylla Chingo Grande 56-5 Sector San Nicolas - Saylla S e e S S — ALQuiLADO
o [ — LACONVENCION [, pua I , o Ficardo Paima s 18.00| DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CESION EN USO
- e PAUCARTAMBO |, 0 coat T Av. Sumar Pacha sin 160.00|DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PR
50 [— ——— . | avenida Francisca — 507.59| DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SR
0 e —— PUNG e oo oo ATEFS P N w26t 55.00| DIRECCION REGIONAL AGRARIA PUNO I
- —_ e . i N . 95.00[PEREZ ARIAS MARIA ANA 0200201 .
o2 — e . PV 20.00[AGENCIA REGIONAL AGRARIA SAN ROMAN [
63 PUNO CARABAYA IR / Av. 15 de octubre s/n, Urb. Nueva Alianza 700.00| AGENCIA REGIONAL AGRARIA PUNO I
4 . B — . 200.00{SERFOR - EN SANEAMIENTO
. ) LI PR 600.00| AGENCIA REGIONAL AGRARIA HUANCANE ISR,
&8 e . Pue?;? de Control Ojherani Carrotera Km.9.5 12 ojaLauiAco ALQUILABO

Q
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ANEXO N° 06

RELACION DE BIENES INMUEBLES

w | cusp DEPENDENCIA Dopartamanto Provincia Distrito LOCALES Direccién del Prodio Area (m2) |Titular Registral H=e Observaciones ()
Electrénica(™)

67 PUNO PUNO CUTIMBO  puesto de Control Cutimbo e puana-liod fedio fistico Rarcels 113G CP 1,000.00SERFOR - EN SANEAMIENTO

8 PUNO YUNGUYO ikaivo Puesto de Controt Yorea PR TR— 20.00|AGENCIA REGIONAL AGRARIA YUNGUYD CESION EN USO
59 PUNO SAN RAMON JULIACA - Puesto de Control Marawilias Carretera Interocednica Km. 6.2 STIDO[SERFOR - EN SANEAMIENTO

70 FUKD SAN RAMON JULIACA - Puesto de Control Pifiani Carretera Antigua Juliaca - Arequipa 200 DO|SERFOR - EX SANBAMIENTO

7 ATFFS SELVA CENTRAL |JUNIN CHANCHAMAYO o, amon  Sede ATFES S&fea Central Calie Antofio i 214 340,00| SERFOR= EN SANEAMIENTO

72 JUNIN CHANCHAMAYO [\ RamoN - Sede Chanchamayo Av_Sor Victoria Aguirre Norte N° 285 600 00)ASTETE CUADRADO JLAN CARLOS ALQUILADO

7 PASCO OXAPAMPA itLA RICA iR b c . 14,900.00|SERFOR - EN SANEAMIENTO

74 PASCO OXAPAMPA OXAPAMPA cede Oxanamea 2t Muller N° 196 70.00|SERFOR - EN SANEAMIENTO

75 i CHANCHAMAYO [0y anar T .\ o2 50.00[PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU CesioN EN LSO
s PASCO OXAPAMPA PUERTO BERMUDEZ |- Sede Puerto Bermudez tpRamdn Castie =in “0.00OBIERNO REGIONAL PASCO CESION EN USO
7 JUNIN SaTIPO xfiro cvesa cerraioe Arfumraia gracdi 0:25 52,000 00|SERFOR - EN SANEAMIENTO

8 Pasco OXAPAMPA oaLCAZY cte scoracin e S St o 757 150.00|MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO cEsiON EN SO
I JUNIN CHANCHAMAYO 54N ROMAN - Puesto de Control Pedregat Av Carrotera Central sin 20| FRTCH S SHTRRT

8o ATFFS SIERRA CENTRAL |JUNIN HUANGAYO HUANCAYO - Sede ATFFS Sierra Central Catie San José N° 546, Urb. San Carlas 172.00|CARO HERMOZA NERY 02022949 ALQUILADD

01 JUNIN HUANCAYO L Ao o el Reol N 507 47.50|DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA JUNIN cesion eN SO
a2 N HUANCAYO ATeR ensito Sede Huanc o Los tncas i 41,85[DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA JUNIN CesION EN USO
" o A L v, Migos!Grao - 820 56 52{ZEVALLOS BALDEON PERCY ALQUILADO

a4 JUNIN vauLl :mmg ROSA DE '-J:gislw Puesto de Control La Avi Ardvalo i - Angio Chucetie 150 00| SEGURA CASAS MADELIN NIDIA LGCC 24656 ALQUILADO

a5 . Lausa nvos et elaze 20 0o anero o 12,00{DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA JUNIN cesioN En USO
8 JUNIN TAYACAIA DANIEL HERNANDEZ 1. Sede Pamaas Av. Perii N° 192 1600 ARG oL TURA CESION EN USO
57 CERRO DE PASCO AACANCHA cete Yamcanchs 3 ol S - e S S P Vit 9.00|DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA PASCO CESION ENUSO
88 HUANCAVELICA |HUANCAVELICA [ ancAVELICA - Sede Huancavelica Av_ Augusto B. Leguia N° 171 200 EAVELEA CESION EN USO
89 cusco LACONVENCION |, 0o  Sede pichari : 6n Libertad sin 200 DEMPRESARAL o CESION £N USO

Leyenda

ATFFS Administracion Tecnica Forestal y de Fauna Silvestre.
{*) Codigo Unico SINABIP si se contara con este dato.
("} De inscrito en la i

i da los Reqi
{*™) Situacién sequn Decreto Suprema N° 130-2001-EF (Saneamiento técnico, legal y contable de inmuebles ds propiedad ?zl)(‘\

Pabiicos.




Anexo N° 07

O

RELACION DE PROYECTOS Y OBRAS GESTIONADAS DURANTE EL PERIODO EJERCIDO
{ del 01 agosto-2014 al 07 de octubre del 2016)

(**) PIPen 1, Formulacién-evaluacion, 2. Viable, 3. Estudio definitivo, 4. Ejecucién y 5. Rechazado
(***) La observacién debe estar referida al "estado de situacion del PIP", sagln la etapa en que se encuentre el PiP; 1. Formulacién-evaluacion: observado, subsanando observaciones por

UF, en actualizacion por UF e inactivo (explicar por qué). 2. Viable: sin actividad. 3. Estudio definitivo: en proceso de seleccion para contratar servicio, en elaboracion de estudio definitivo,

en proceso de arbitraje por estudio definitivo, estudio definitivo culminado, sustentando variacién de inversion, sin actividad (explicar por qué). 4. En ejecucion: en proceso de
adjudicacié

Ejecucion Uitimo Costo
Cdédigo Nivel de Estado de Monto de Actuatizado
y Nombre oyecto Distrito Provi Departamento lado a la Observaciones
N s geloe acs Goblemo | Stuacién | inversion Viable | “H'3 (Expedients
Técnico)
Creacién det modulo de control del sistema En Observacion, con Oficio N°2410-
1 264427  |nacional de informacion forestal y de fauna nacional nacional Mull N 97,358,167.00 0.00 2015, lfi DGIFj dt?l MEF, observa y
|silvestre multidepariamental * ratira a viabilided del PIP
PIP : Mejoramisnto, Ampliacion del servicio de
gestion de la Administracion Técnica Forestal y Ancash N | E ion 1174 21 1.084.221 1.188,070.09| ED Ejecucion, avance fisico de
2 hzsm de Fauna Silvestre- ATFFS Ancash - Region todos todos ncas agiona fecus 74767 /08422100 e 85% al 30/09/2016
Ancash
PiP: "Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de
3 | 227854 [905U6n de la Administracion Tecnica Forestal y odos Chanchamayo y Saffpo sin Nacional Viable 1,775,375.00 000 Viable: Sin Actividad
de Fauna Slivestre - Selva Central - Dplos. de T :
Junin y Pasco” todos Oxaplampa Pasco
PIP: *"Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de I
gestion de la Administracion Técnica Forestal y ) . e -
4 343319 de Fauna Silvestre - ATFFS Cusco - Dpto. de todos todos Cusco Nacional Viable 8,172,213.00 000 Viable: Sin Actividad
Cusco”
PIP : "Mejoramiento y Ampliacion del servicio de todos . : Junin
. N N , Jauja, T
5 346716 |gestion de la Administracion Técnica Forestal y Junin a_“'a arma Viable 5,056,659 00 0.00 Viable: Sin Actividad
de Fauna Silvestre - Sierra Central - Dptos. de todos Huancavelica, Tayacaja, Huancavelica
Junin y Huancavelica” Castrovirreyna
PIP: "Mejoramiento y Ampliacion del servicio de
gestion de la Administracion Técnica Forestal y . . .
6 348045 de Fauna Silvestre - ATFFS Piura - Dpto. de todos todos Piura Nacional Viable 1,060,603 00 000 Viable: Sin Actividad
Piura
PiP: "Mejoramiento y Ampliacion del servicio de
gestion de la Administracion Técnica Forestal y ) . ;
7 356782 |4 "2 ina Siivestre - ATFES Arequipa - Dpto. de todos todos Arequipa Nacional Evaluacin 927,029 00 Viable: Sin Actividad
Arequipa
PIP: _‘iMejoramiemo y Ampllacibn Qel servicio de todos todos Tacna
8 155757 gestion de la Administracidn Técnica Forestal y 981,068 64 Viable: Sin Actividad
de Fauna Silvestre - ATFFS Tacna - Moquegua -| todos todos Moquegua ' >
Dpto. de Tacna y Moquegua
PIP: "Mejoramiento y Ampliacion del servicio de En evaluacién en OPI MINAGRI
9 362866 |9eStion desl,ai Admi"is::;ipég ’I:écnicaD Forestal y todos todos Lima Nacional Formutacién noe[;lserva:io con Oficio 2105- '
o Fauna Sliveste - Lima - Dpto. 20160P! MINAGRI (27/09/2016)
Loreto, Ucayali, Madre de Consultores GITEC - UNIQUE,
Programa de Fomento y Gestién Sostenible de 13 Dios, San Martin, Hudnuco,| . . presentan el Informe Final (1°
10 Produccion Forestal en el Peru todos todos Junin, Pasco, , Ancash, Nacional Formulacion Borrador)- En revisién por
Ayacucho. SERFOR y KFW
Con Informe Técnico N°* 339-2015
MINAGRI/OGPP/OPI, la Oficina
. . Arequipa, Cusco, . . de Planeamiento y Presupuesto
11 Recuperacién del Céndor Andino todos todos Ayacucho y Ancash Nacional Formulacién del MINAGR, aprueba los TdR
para la formulacién del estudio a
nivel de perfil.
Leyenda
{*} Indicar distrito, provincia v departamento. Para PIP del seclor Relaciones Exteriores indicar pais v ciudad
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Anexo N° 08:
Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de Inversion Publica

Dispositivo legal que lo exonera

del SNIP Monto de inversion Estado situacional

N° Nombre del Proyecto / Obra

NINGUNO




SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE - SERFOR

b 0(1’(

Anexo N° 09
Resumen de expedientes de procesos legales
CANTIDAD TOTAL DE CASOS (NO INCLUIR CASOS 482
ARCHIVADOS O CONCLUIDOS)
CANTIDAD DE CASOS POR MATERIA
Penal 119
Civil 156
Laboral 149
Contencioso Administrativo 32
Constitucional 25
Reforma Agraria -
Arbitraje -
() Conciliacion 1
Procesimiento Administrativo -
No Contencioso -
Investigacion Pre Judicial -
Ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos
Casos ante la Comision N/A
Casos ante la Corte N/A
Medidas cautelares vigentes N/A
Casos en seguimiento con acuerdo de Solucién Amistosa N/A
Casos en seguimiento de recomendaciones N/A
‘,}"6‘ A ‘ﬁ;\ Casos en supervision de sentencia N/A
\
CANTIDAD DE CASOS POR ESTADO DEL PROCESO
En Tramite 247
En Ejecucién de Sentencia o Laudo Arbitral 235
CANTIDAD DE CASOS POR SITUACION DEL ESTADO EN EL PROCESO
Demandante 151
Demandado 212
Parte Civil 118
Tercero Civimente Responsable 1
POR MONTOS (EN EJECUCION)
Suma Total S/. | Recibido S/. | Por Recibir S/. Suma Total $ | Recibido $ | Por Recibir §
A favor del "Estado” 499,082.02 16,023.00 483,059.02 15,704.68 0.00 15,704.69
Suma Total S/. | Pagado S/. Por Pagar S/. Suma Total § Pagado $ Por Pagar $
En contra del "Estado" 1,613,025.66 455,107.08 1,167,918.58 0.00 0.00 0.00
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Anexo N° 10:
Proceso de implementacion del Sistema de Control interno

O

LTiene?

Fase Hitos de la Implementacion del Sistema de Control Interno Sustento
Si No
Se cuenta con un acta de Compromiso de Control intemo suscrita por la Alta X Dicha Acta de Compromiso, se encuentra publicada en la siguiente direccion:
Direccion y adecuadamente difundida en la entidad. hitp://www.serfor.gob.pe/somos-serfor/sisterna-de-control-interno
S - - Comité constituido mediante RDE N° 098-2014-SERFOR-DE y modificado con RDE N° 181-

;Z A“:eD"E“m" :a fa°"s"“."d° ey C‘l”“;f de %"".’m' ""'emgiﬂca"jg?“ « 2015-SERFOR-DE y RDE N* 125-2016-SERFOR-DE; las mismas que se encuentran
sisfmm rden (r:nart: |a|ms a::)clones necesarias para la adecuada implementacion del ubicadas en la siguiente direccion:

SMa de LONMTol imemo. http://www.serfor.gob.pe/somos-serfor/sistema-de-control-interno

. . . Todas las actas de las sesiones llevadas a cabo por el Comité de Control interno (CCI-
Planificacién  |S€ cuenta con actas que formalnj,en las reunlc?\:\es desgrolladas por el Comité de X SERFOR), se encuentran publicadas en la siguiente direccion:
Controf Interno en el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno. http-//www.Serfor.gob.pe/somos-serfor/sistema-de-control-interno
Se cuenta con un informe preliminar sobre los avances del Diagnéstico de Control X Se viene elaborando el Diagndstico de la implementacion del Sistema de Control interno del
intemo. (*) SERFOR
Se cuenta con el Informe final del Diagnéstico sobre el estado situacional del Sistema % Se encuentra en praceso de elaboracion, cuya responsabilidad esta a cargo del CCl-
de Control interno. SERFOR.
Se cuenta con un Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control % Se encuentra en proceso de elaboracion, cuya responsabilidad esta a cargo del CCI-
Intemo. SERFOR.
Ejecucion Se cuenta con Informe de avances de la ejecucion del Plan de Trabajo. X Se encuentra supeditado, a la culminacion de la Fase de Planificacion.
Evaluacion Sfa e elaboredo un forme deavaluacion del procase s implenisritation del X Se encuentra supeditado, a la culminacién de la Fase de Planificacion.

Sistema de Control Intemo.

(*) Sélo en caso que aun no se tenga el Informe final de Diagnéstico de Control interno
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Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo de Mejora Continua para la
implementacion de la simplificacion administrativa

Etapas

Actividades Principales

Resultados

1: Planificacion del Proceso

Conformacion el Equipo de Mejora Continua del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, mediante Resolucion de
Direccion Ejecutiva N° 076-2016-SERFOR/DE

Actas de reuniones
UBICACION: File "Actas de
Compromiso" ubicado en el

Archivo de la Oficina de
Planeamiento y Racionalizacion

2: Diagnostico NINGUNO
3: Redisefio NINGUNO
4: Implementacion NINGUNO
5: Seguimiento y Evaluacion NINGUNO
6: Mejoramiento Continuo y NINGUNO

Sostenibilidad
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Anexo N° 12:
Portal de Transparencia Estandar.

Rubro Temético

Sub Rubro Temético / Contenido

Respuesta

Observaciones

{SI/NO / No aplica}
Sl

Directorio
Marco Legal Si
1. Datos Generales Normas emitidas por la entidad Sl
Declaraciones Juradas Sl
lInstrumentos de Gestién:
Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF Sl
Manual de Organizacién y Funciones- MOF Sl
Manual de Clasificacién de Cargos
Cuadro de Asignacion de Personal-CAP o el Cuadro de Puestos si
de la Entidad una vez implementado
Manual de Procedimientos- MAPRO Si
Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, s
2 Planeamiento y registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano
Organizacion Reglamento Interno de Trabajo - RIT Si
Indicadores de Desemperio Sl
Planes y Politicas
Plan Estratégico Sectorial Muitianual - PESEM (De ser aplicable
. Sl
a la Entidad)
Plan Estratégico Institucional - PEI Sl
Plan Operativo Institucional - POI Sl
Informacidn Adicional Sl
Recomendaciones de Auditoria Si
Glosario de Términos Si
Detalle
Cuadros PIA, PIM, Devengado por fuente de Financiamiento Sl
Cuadros PIA PIM, Devengado por genérica de Gastos Si
3. Informacién Cuadros PIA PIM, Devengado por genérica de Ingresos Sl
Presupuestal Efif:lencia de Gastos _ Si
Graficos de Presentacion Sl
Comparativos por Trimestre Si
Link a Registro Histérico Si
Glosario de Términos Sl
Viabilidades
Cdodigo DGPP Sl
Cadigo SNIP SI
Proyecto Sl
Monto Viabilidad Sl
Costo del proyecto Si
Proyectos de Inversién [Presupuesto y Ejecucion
Codigo U/E Si
Unidad Ejecutora Sl
PIM Sl
Devengado Sl
Link a Registro Histérico NO No cuenta
Glosario de Términos Si
5. Participacion Audiencias NO
Ciudadana No se ejecutaron
IRegistro de Personal:
Afio, mes, modalidad de contrato, nombres y DNI Sl
6. Informacion de Link a Registro Histérico NO No cuenta
Personal Glosario de Términos S|
Informacidn Adicional ]
PAP NO Proceso en ejecucion
Procesos de Seleccion para la contratacion de bienes, servicios s
y obras.
Exoneraciones Aprobadas Sl
Ordenes de Servicio Sl
7 Informacién de Gastos de vlétlco§ y pasajes Sl
contrataciones Gastos de gelefoma Sl
Uso de vehiculos Si
Gastos por Publicidad Si
Unidades Organicas SI
Link a Registro Histérico Sl
Informacién Adicional NO
8. Actividades Oficiales |Agenda Sl
Comunicados S|
9. Informacién Adicional |Formato de Solicitud de Acceso a la Informacion Sl
Informacién Adicional NO
Registro de Obras Publicas en Ejecucion
Codigo de INFOBRAS No aplica No se ejecutaron obras
Nombre de la Obra No aplica No se ejecutaron obras
Monto de Aprobacién del Expediente Técnico No aplica No se ejecutaron obras
10. INFOBRAS Modalidad No aplica No se ejecutaron obras
Fecha de inicio de |a obra No aplica No se ejecutaron obras
% de Avance Fisico No aplica No se ejecutaron obras
Estado de la Obra No aplica No se ejecutaron obras
Glosario de Términos Sl






